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orgutlerden farkh olarak dil, din, mezhep, milliyet, irk,
siyasal gorls vb. hicbir fark gdozetmeksizin bitin emekgileri
birlestiren kurumlar olmuslardir.

Sendikalar ilk ortaya ciktiklarindan bu yana, butin diger

Sendikal hareketin varlik nedeni ise emekgilerin taleplerinin kar-
stlanmasinda bir ara¢ olmasidir. Bu nedenle sendikal micadele
sonucunda kazanimlar elde edilmesi ve bu kazanimlarin korun-
masi 6nemlidir.

KESK ve KESK’e bagl sendikalar bu iki 6nemli unsurun geregini
yerine getirme konusunda bugline kadar ¢caba harcamislar, grevli
toplu sozlesme hakki icin miicadele etmislerdir.

Turkiye’de kamu emekgilerinin grevli/toplu sézlesmeli sendika
hakki, siyasi iktidar tarafindan yillardir yok sayilmaktadir. Toplu
sdzlesme siirecinin, kamu emekgilerinin ortak ekonomik, sosyal,
demokratik, 6zliik ve mesleki hak ve gikarlarinin timini kapsa-
masi gerekmektedir.

Ulkemizde ise toplu sdzlesmenin, tarihi ve cercevesi énceden ikti-
dar tarafindan belirlenen ‘sinirli’ mali ve sosyal haklara indirgen-
mesi kabul edilemez. Bitin sinirliliklarina ve eksikliklerine rag-
men, kamu emekgilerinin toplu sézlesme sireci, basta ekonomik
sorunlarimiz olmak Uzere, calisma ve yasam kosullarimizi belirle-
mesi ve gelecegimizi yakindan ilgilendirmesi agisindan énemlidir.

Kamu emekgileri icin toplu sézlesme gorismelerinin; okullarin
ve Universitelerin tatil oldugu, kamu emekgilerinin blytk bola-
munun yillik izinde oldugu Agustos ayi icinde yapiliyor olmasi ise
siyasi iktidarin toplu s6zlesme siirecini kamu emekgilerinin aley-
hine kullanmasina neden olmaktadir.

TOPLU SOZLESMEYE HANGI KOSULLARDA GiDiYORUZ?

Turkiye’de kamu emekgilerinin yillardir ekonomik sorunlarla bo-
gustugu, ylizde 80’inin borg icinde yasamini stirdirdigi bilinen
bir gercektir. Kamu emekgileri gerek calisirken gerekse emekli ol-
duklarinda ciddi anlamda gegim sikintisi yasamaktadir.
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Turkiye ekonomisinde son yillarda, 6zellikle 24 Haziran segimleri
sonrasinda yasanan dalgalanmalar, Turk Lirasi’'nin deger kaybet-
mesi ve enflasyonunun hizla artmasi sonucunda satin alma gtici-
mizde belirgin bir azalma yasanmistir. Toplumun genis kesimleri
gibi, buro emekgileri de ekonomik krizden olumsuz etkilenmistir.

Kamu emekgileri agisindan 2020-2021 yillarini kapsayacak olan
toplu sozlesme silireci Agustos 2019°da yapilacaktir. Bugiline ka-
dar toplu sézlesme goriismelerinde yasananlar, sendikalarin ikti-
dardan bagimsiz bir sekilde orgiitlenmesinin ne kadar 6nemli ve
temel bir ilke oldugunu defalarca gostermistir.

Yillarca siyasi iktidarin golgesinde buydyen, iktidarla arasindaki
iliskileri kullanarak kamuda tarihin en biliylk siyasal kadrolasma
hareketine imza atan yandas sendikalarin, kamu emekgilerine
toplu sdzlesmeyle kazandiracaklari higbir sey yoktur. iktidar ile
Memur-Sen arasinda imzalanan ve 6zgiir toplu pazarlik hakkini
yok sayan tim toplu sozlesmelerin kazanimla degil, hezimetle
sonuglanmasi bu durumun en acik gostergesidir.

Bugiin kamu emekgilerine dayatilan 4/B, s6zlesmeli, gegici s6z-
lesmeli gibi glivencesiz istihdam bigimleri Zorunlu Bireysel Emek-
lilik sistemiyle kidem tazminatinin fonlarda toplanarak sirketlere
kaynak yaratmada kullanilmasi, bu yolla sosyal glivenlik ve emek-
lilik hakkinin tasfiye edilmesi gibi saldirilar TiS siirecinde kamu
emekgilerinin gindeminde olacaktr.

Gergek bir toplu sézlesmede basarinin en 6nemli 6l¢iitl talepler
ile sonug arasindaki iliskinin nasil kuruldugudur. Bu nedenle 2019
yili toplu sozlesme siirecinde ekonomik kayiplarimiz basta olmak
Uzere, ekonomik, sosyal ve 6zIuk haklar konusunda (glvencesiz
istihdam, 3600 ek gosterge, vergi dilimi soygunu, sinavlarda mila-
kat uygulanmasi vb) somut hedeflerin ortaya konulmasi ve toplu
sozlesme siirecinin bu temelde o6rgitlenmesi 6nem kazanmistr.

Gerek genel olarak Ulke ekonomisinde yasanan olumsuz gelis-
meler, gerekse kamu emekgilerinin satin alma giiciinde yasanan
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belirgin kétilesme 2020-2021 yillarini kapsayacak olan 2019 yili
toplu sozlesme slirecinin Gnemini artirmaktadir.

Toplu sozlesme siireci, her ne kadar iktidar ve yandas sendikalar
arasinda gececekmis gibi goriinse de genelde kamu emekgileri-
nin, 6zelde ise blro emekgilerinin tek tek is yerlerinden, yerel-
lerden baslayarak belirleyecegi talepler ve bu talepler Gzerinden
yuritilecek birlesik bir miicadele, ekonomik ve sosyal kayiplarin
karsilanmasi agisindan bliyik 6nem tasimaktadir. Bugiine kadar
yasadigimiz toplu sozlesme gorlismelerinin hepimize gosterdigi
tek gercek vardir; ‘GERCEK TOPLU SOZLESMEYi, GERCEK SENDI-
KA YAPAR!

2020-2021 DONEMI TOPLU SOZLESME TALEPLERIMiZ

S Kamu emekgilerinin grevli toplu sézlesme hakki 6niindeki ya-
sal ve fiili engeller kaldirilmali, 6zgir bir toplu s6zlesme diize-
ni yaratilmahdir.

S Toplu s6zlesme gorismeleri kamu emekgilerinin blyik bélu-
munun izinli oldugu Agustos ayinda degil, blitce goértismeleri-
nin de basladigl Ekim ayinda yapilmalidir.

. OHAL KHK’leri ile hukuk disi bir sekilde hayata gegirilen ihrag-
lar ve acgiga almalara son verilmeli, hukuki deliller ve mahke-
me kararlari olmadan ihra¢ edilen tiim kamu emekgileri der-
hal gérevlerine iade edilmelidir.

$. 2018-2019 toplu sozlesme dénemine iliskin ekonomik kayip-
larimiz, TUde yasanan deger kaybi ve satin alma giiclindeki
azalma Uzerinden net bir sekilde hesaplanarak 6édenmeli ve
s6z konusu fark, kamu emekgileri ve emeklilerin taban ayhgi-
na mutlaka yansitilmahdir.

S Yilin ikinci yarisinda maaslarimizda yasanan erimenin éniine
gecilebilmesi icin vergi dilimi soygununa son verilmeli, birinci
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vergi dilimi %10’a dislrilmeli, kamu emekgileri birinci vergi
diliminde sabitlenmelidir.

. Aclik siniri rakamlari vergiden muaf tutulmali, yoksulluk siniri
rakami en alt vergi diliminden vergilendirilmelidir.

S Kamuda performans degerlendirme, giivencesiz istihdam ve
esnek calisma uygulamalarina son verilmeli, is glivencemizi
ortadan kaldirmayi hedefleyen her tirli hazirhk ya da girisim
derhal durdurulmalidir.

R Sozlesmeli istihdam edilen biiro emekgileri kadroya alinmali-
dir. Bu sire zarfinda da 4/A kadrosundaki biitiin ekonomik ve
sosyal haklardan yararlandiriimalidir.

. Biitiin biiro emekgilerine; TUIK verilerine gére hesaplanan
2019 yili itibariyle ortalama kira bedeli 1.000 TL 6denmelidir.

S Bltiin biro emekgilerine; her yil olmak tizere 1.500 TL. giyim
yardimi 6denmelidir.

S Bitln biro emekgilerine; servis hizmeti verilmeli, verilemedi-
gi yerlerde ise ulasim lcreti 6denmelidir.

S Bitiin biro emekgilerine; isyerlerinde saglikl ve Ucretsiz ye-
mek hizmeti verilmeli, verilemedigi yerlerde ise yemek lcreti
odenmelidir.

. Tum ek 6demeler emekli ayligina dahil edilmeli, bu konuda
yasanan magduriyetler mutlaka giderilmelidir.

S Ek gosterge en az 3600 olmak (izere tim biro emekgilerine
verilmelidir.

S Kadin-erkek ¢alisan sayisina bakilmaksizin, 50 ¢alisanin bulun-
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dugu her is yerine Ulcretsiz kres (erken ¢ocuk bakim merkez-
leri) acilmah, daha az g¢alisanin bulundugu durumda ise yerel
kresler acilmali ve bu kresler Ucretsiz olmalidir.

S Kamuda siyasi kadrolasma uygulamalarina son verilmeli, y6-
neticilerin belirlenmesinde ve ilk atamalarinda sendikal-siya-
sal referanslar degil, liyakat temel alinmahdir.

S Gorevde yikselme ve unvan degisikligi yonetmelikleri degis-
tirilmeli, yonetmelik, sinavlar ile gérevde yiikselme ve unvan
degisikliklerinin her yil yapilmasina olanak verecek bigimde
dizenlenmelidir.

$ Ogrenim 6zrii vb. dayall yer degisikligi taleplerinin éniindeki
engeller kaldiriimalidir.

. Kamu emekgilerinin aliminda ve gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavinda ‘milakat’ uygulamasina son verilmelidir.

S Biiyuk sehirlerde zor yasam sartlarindan daha cok etkilenen
kamu emekgilerine Biiyiik sehir Farki Odemesi yapilmalidr.

S Kamu emekgilerine, yilda iki kez tam maas tutarinda ikramiye
odenmelidir.

. Muayene Ucreti ve tedavi katihm payi adi altindaki parali sag-
Itk hizmeti uygulamasina son verilmelidir.

S Calisan sayisi 50'nin lzerinde olan is yerlerinde, kurum tabibi
kadrosu olusturulmalidir.

S Biiro emekgileri is ve meslek hastaliklari kapsamina alinmali,
isci sagligi ve is glivenligi tedbirlerinin bitln kurumlarda uy-
gulanmasi saglanmalhdir.
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Kadin Biiro Emekgileri Ozelinde Taleplerimiz
. Cocuk, yasli ve hasta bakim isleri kamusal olarak ¢6ziilmelidir.

. Her isyerinde Ucretsiz, nitelikli, 24 saat acik, anadilinde egitim
veren kres ve bakim evleri agiimalidir.

S Kadin emekgilere yonelik islenen her tirli eril suca (s6zli/fi-
ziksel/cinsel taciz, tecaviiz, mobbing, tehdit, siddet) caydirici
ceza uygulanmali ve bu cezalarda indirim yapilmamalidir.

. Tum kamu emekgilerine, yilda en az bir defa “toplumsal cinsi-
yet esitligi” egitiminin zorunlu hale getirilmelidir.

S Kadin Bakanligi kurulmalidir.

. Dogum Oncesi 8 hafta dogum sonrasi ise 24 hafta toplam 32
hafta Ucretli izin olmak lizere; dogum izni sirelerinin bitimin-
den g¢ocugun ilkogretime baslayacagi slireye kadar gegen si-
rede anne ve babaya isterlerse dontsiimli kullanmak sartiyla
1 (bir) yil tcretli ebeveyn izni verilmelidir.

. Biro emekgisi kadinlar 8 Mart’ta tcretli izinli sayilmahdir.

S Biiro emekgisi kadinlara hamileligi tespit edildigi andan itiba-
ren ndbet gorevi verilmemelidir. Dogum yapan biiro emekgisi
kadinlara (bebegin canli ya da 6li dogmasina bakmaksizin) 1.
derecenin 4. kademesindeki biiro emekgisinin 3 aylik maasi
toplami kadar dogum parasi ddenmelidir.

S Kadin idarecilerin sayilarinin artirilmasi igin cinsiyet esitligi
uygulamasi baslatiilmahdir.

S\ Bosanan, mobbinge, siddete, tacize, istismara ugrayip beyan-
da bulunan kamu c¢alisani kadinlarin yer degistirme istegi her-
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hangi bir belge ibrazi istenmeksizin ve bekletiimeden kabul
edilmelidir.

S Kadin emeginin ikincil ve gecici emek olarak gorilmesine ne-
den olan politikalar elestirilmeli; s6zlesmeli personel, esnek
calisma, Ozellestirme, taseronlastirma gibi uygulamalara son
verilmelidir.

S Sit izinlerinin kullanilmasindan dolayi higbir hak kaybina ne-
den olunmamali ve siit izinlerinin kullaniminin énlindeki her
tarla fiili engel kaldirilmahdir.

Yardima Hizmetliler, idari ve Teknik Personel Ozelinde Taleplerimiz

S Yardimci hizmetli ve teknik personel agiklari s6zlesmeli ya da
gluivencesiz istihdam ile degil, dogrudan kadrolu/glivenceli is-
tihdam ile kapatilmalidir.

. Yardimci hizmetli kadrosunda hizmet veren biro emekgileri
Genel idari Hizmetler sinifina alinmalidir.

S Yardimci hizmetlilerin yaptiklari fazla ¢alisma ‘fazla mesai’ ola-
rak kabul edilmeli ve %100 zamh olarak tcretlendirilmelidir.

Sozlesmeli istihdam Edilen Biiro Emekgileri Ozelinde Taleplerimiz

S Sozlesmeli olarak ise baslatilan biro emekgileri kadrolu istih-
dam edilmelidir.

S Sozlesmeli biro emekcilerine gérevde yiikselme ve unvan de-
gisikligi sinavlarina girme hakki verilmelidir.

S Kadrolu ¢alisanlara verilen es, cocuk ve dogum yardimi, yolluk
odenegi ve yurt disi gorevlendirme hakki, yabanci dil tazmina-
t1 s6zlesmelilere de verilmelidir.
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S\ Kadrolu calisanlar ile sézlesmeli calisanlarin her turld izin hak-
lari esitlenmelidir.

S 4/C kadrosundan 4/B kadrosuna gecirilen ve ek 6demenin
%20 den faydalandirilan biiro emekgileri, kurumda uygulanan
ek 6demenin tamamindan yararlandiriimalidir.

. 4-C'den 4-B ye gecirilen ve teknik egitim almis olan biro
emekgileri teknik hizmetler sinifinda istihdam edilmelidir.

S\ 4-C’den 4-B ye gecirilen biro emekgilerinin izin ve diger sos-
yal haklarinda yasanan farkhliklar giderilerek, biitiin kurum-
larda uygulamada birlik saglanmalidir. (30 gilin kullandiriimasi
gereken izinlerin 20 giin olarak kullandiriimasi gibi )

Engelli Emekgilerin Talepleri

S Kurumlardaki engelli personelin durumu iyilestirilmeli, bi-
nalarin fiziki yapisi engelli calisanlarin durumlari gozetilerek
olusturulmali ve durumlarina uygun islerde calistiriimalari
saglanmaldir.

. Engellilere yonelik ayrimci ve 6tekilestirici séylem ve pratikler
yaptirima baglanmalidir.

. Engelli emekgiler icin emeklilik ikramiyesi ve emeklilik maa-
sinda “yipranma pay1” verilerek 15 yildan sonra emekli olan
engellilerin tam ikramiye ve yeterli emeklilik maasi almasi
saglanmaldir.

S 3 Aralik Dinya Engelliler Ginlinde engelli kamu emekgileri
izinli saytimahdr.

10



‘TICARET BAKANLIGI
TiS TALEPLERIMiZ



Devlete 6nemli gelir kaynagi saglayan bir kurum olan gimrikler

— gerek calisma kosullari gerekse emekgilerin 6zIUk ve Ucretleri
konusunda sorun yasadigi, neredeyse en disliik memur maasi-
nin alindigl ve is yukinin agir oldugu kurumlarin basinda gel-
mektedir.

2 Personel Yer Degistirme Yonetmeligine gore yapilan tayinler de
— yonetmeligin adil uygulanmamasi ve bolgeler arasi siirelerden
kaynaklanan dengesizlikler gimriik emekgilerini magdur etmek-
tedir. Rotasyon uygulamasi ise basli basina sorun haline gelmis-
tir.  Personelin es durumu, cocuklarin egitimi, saglik durumu
mazeretlerinin goz ardi edilmesiyle aile butlnligl bozulmakta-
dir. Bakanligin tiim birimlerinde adil ve esit sekilde tim perso-
neli kapsayan, mazeretleri géz 6niinde bulunduran ve becayis
uygulamasini da i¢ine alan bir yonetmelik diizenlenmelidir. Yaz
aylarinda yogunlasan gecici gérevlendirmelere son verilmelidir.

Fazla Mesai Ucretleri; 4458 sayili Glimriik Kanunun 220 ve 221.

— Maddeleri geregince yapilan fazla ¢alisma karsiliginda gimrik-
lerde mesai sonrasi isini yaptirmak isteyen mikelleflerden tahsil
edilen “fazla galisma licreti” 6dendigi gerekce gosterilerek; gim-
rik calisanlarina da 6denmesi gereken ek licret 6denmemekte-
dir. Bu uygulama ile fazla mesai karsiligi alinan ticret maaslardan
disurilmek suretiyle yapilan fazla mesaiyi Ucretsiz hale getir-
mektedir. Toplanan mesai licretlerinden yilsonu itibariyle bakiye
kalanlar bltceye aktarilmadan gercek hak sahiplerine ikramiye
olarak dagitilmaldir. Fazla mesai Ucreti uygulamasinda kanuni
limitlerin en Ust tutari Gzerinden 6deme yapilmalidir.

Aylik maas ve 4458 sayili Gimriik Kanunu’na gére 6denen fazla

— mesai lcretinin matrahinin birlestirilerek vergilendirilmesi gelir
dilimini artirarak fazla gelir vergisi kesilmesine neden olmakta-
dir.

Bu nedenle maas ve fazla mesai Ucretinin birlestirilerek vergi-
lendirilmesinden kaynaklanan ve gimrik emekgilerinin gelir-
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lerinden haksiz olarak fazla kesilen gelir vergisi kesintisinin, ke-
sintinin yapildigl glinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte
iadesi saglanmalidir.

Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére édenen yolluklarda istan-
— bul, izmit, Bursa ve izmir uygulamalari dikkate alinarak tiim Bol-
ge Muddrltklerinde esit yolluk 6demesi yapiimalidir.

Belirli bir tarihteki islem hacmine gore belirlenen ek 5000 6de-

— mesi, bazi gimriiklerde islem hacmi beklenilenin Ustiinde art-
masina ragmen giincellenmemektedir. (Ornegin Hamzabeyli
GUmrik Madurlaga)

7 VHKI ve bilgisayar isletmenligi kadrolari liyakat esasina gére ta-
= lep eden personele verilmelidir

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun kariyer ilkesi geregi Tica-
— ret Denetmenligi kadrosuna mevcut personelden gecis hakki
taninmalidir. Gimrik personelinin Glimrik Musavirligi ve Glim-
rik Musavir yardimciligi sinavlarina girebilmeleri icin staj ve isti-
fa sartinin kaldirilmasi icin gerekli yasal diizenleme yapilmalidir.

Tasra personelinin ¢alisma kosullari ve yemekhane sorunlari

— hala ¢ozilmus degildir. “Yap islet devret” yontemiyle modernize
edilen kimi sinir kapilarinda, 24 saat peronlarda hizmet veren
glmrik ¢alisanlarinin dogal ve insani ihtiyaglari karsilanmalidir.
(peronlarda W.C, cay, yemek vb. )

'Io X-Ray’da gorevli muhafaza memurlari, ¢calistiklari birim itibariy-

— le radyasyona maruz kalmaktadirlar. Trakya Universitesi Tip Fa-
kiiltesi Nikleer Tip anabilim Dali tarafindan yapilan arastirmada
radyasyona maruz kalan personelin icerisinde glimriik ¢alisan-
lari ilk sirada yer almaktadir. Radyasyona maruz kalan persone-
le yilda bir aydan fazla izin, 9 ay calismasi halinde 1 yil kabul
edilerek erken emekli olma ve c¢alisma Ucretlerinin Ust sinirdan
odenmesi saglanmalidir.
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'I 'I Tek tip kiyafet uygulamasina son verilmelidir.

Nobet sistemiyle calisan personele, resmi ve dini bayramlar ne-
— deniyle kullandirilmayan izinlerin talepleri dogrultusunda kul-
lanmalarina imkan saglanmalidir.

Gemi tarama ekiplerinde calisan personel agir ve tehlikeli isler
— yapmaktadir. Bu birimlerde ¢alisan personelin her yil saglik tara-
masi kurum tarafindan saglanmaldir.
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