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BESIN SESI

TOPLU SOZLESME ALDATMACASINA DIRENMEYE DEVEM EDECI

12 Eylul 2010 referandumu ile tzerinde bu-
yuk bir yaygara kopartilarak kamu emekgi-
lerine toplu sozlesme hakki diye kamuoyu-
na sunulan tasari tim itirazlarimiza karsin 4
Nisan 2012 tarihinde yasallasmistir. Yasanan
toplu sozlesme sirecleri pratik uygulamala-
rinda, birakin kamu emekgilerinin haklarini,
AKP ve onun isbirlikcisi Memur-Sen’in kamu
emekcilerini zapt-u rapt altina almaya calisti-
g1 bir mekanizmaya dénismustdar.

Blro iskolunda 2012 yili itibariyle 666 sayih
KHK’nin ortaya cikarttigi hak gasplari, gelir
kayiplari ile ayrimci uygulamalarin getirdigi
magduriyetler ortadadir. Bu magduriyetlere
2013 yilinda AKP ile Memur-Sen arasinda im-
zalanan ve 2014-2015 yillarini kapsayan satis
sozlesmesi ile ortaya ¢ikan hak gasplar ve
gelir kayiplari da eklenince kamu emekgileri-
nin yasam kosullari her gecen giin agirlasarak
glnlimuze kadar gelmistir.

Yasanan slirecte gemiyi aziya alan AKP ikti-
darinin kamuda keyfi uygulamalari ve kadro-
lasma, buna paralel olarak ayrimcilik ve mob-
bing uygulamalarini beraberinde getirirken,
sendika oldugunu iddia eden Memur-Sen
personel atama dairesi baskanligl gibi calis-
may! asli goérevi haline getirmistir.

2013 vyilinda satis sozlesmesini imzalayan
Memur-Sen Genel Baskani AKP’den millet-
vekili secilirken, Memur-Sen ve bagh sendi-
kalarin yoneticilerine de kamuda ulufe gibi
yonetici kadrolari dagitilmistir.

Kamuda liyakat ve kariyer gibi ilkelerin yer-
lerde slrlindiruldigid, kamu emekgilerinin
kamudaki ayrimci uygulamalarin son bulma-

TARIHI SATIS: 2015 TiS SURECINDE YANDAS

si talebinin, ekonomik ta-
leplerin bile 6niline gectigi
guinimuzde, 2016-2017
yillarini kapsayacak Toplu
Sozlesme sireci baslamis-
tir.

TOPLU SOZLESME
SURECINDE ASLINDA
NE OLDU!

5 milyonu askin kamu
emekcisi  ve  emekliyi
tek basina 800 bin uyeli
Memur-Sen’in temsil edi-
yor olmasi, oncelikle bir
temsil krizi olmakla bir-
likte, Memur-Sen Genel
Baskani’'nin diger konfe-
derasyonlarin seklide olsa temsiline taham-
milstizligu TIS gdériismelerine damgasini
vurmustur.

7 Haziran genel secimleri sonrasi olusan
Meclis iradesini yansitmayan, mesrulugu tar-
tismali hikiimetin, milletvekili bile olmayan
Bakani Faruk Celik’in sozde hikiimeti temsil
ettigi bu sirecte Konfederasyonumuz tara-
findan otaya konulan TiS talepleri miizakere
bile edilmemistir.

Bakan Celik’in hikimetin zam teklifini agik-
ladiktan sonra konfederasyon temsilcilerini
dinleme tenezziill bile gostermeden toplan-
tiyr terk etmesi, gozi kulagi o masada olan
yakinlari ile birlikte sayilari 20 milyonu gecen
kamu emekcilerine ve emeklilere saygisizlik
olarak tarihe gegmistir.




Tiyatronun Yeni Adr:

TALEP EDIYORMUS
GIBI YAPMAK!

Memur-Sen tarafindan TiS ma-
sasinda ortaya konulan taleple-
re bakildiginda; bircok eksiklige
ragmen olumlu degerlendir-
mek de mimkiin olabilir.

Memur-Sen’in taleplerine ba-
kildiginda; 2016 yili icin % 8+8,
2017 yili icin %7+7 maas zam-
mi, bunun disinda 150 TL sey-
yanen zam, gelir vergisi kayip-
larinin karsilanmasi, iki bayram
ikramiyesi, yan 6demelerin
%50 arttirilmasi, blylimeden
kamu emekgilerine pay veril-

mesi, kidem ayligina 5 kat zam
yapilmasi gibi talepler kabaca
bir hesapla, 2016 yiliigin %30'u,
2017 yiliicin ise %20’yi asan bir
zam oranina tekabll etmekte-
dir.

imzalanan ve tarihi bir basari
olarak sunulan toplu sézlesme-
de yukarida yer alan taleplerin
hangisi kazanima dontsmus-
tir? Memur-Sen baskani tara-
findan Hakem Kuruluna bile go-
turdlmeden kamu emekgilerine
tarihi basari diye sunulan toplu
sozlesmede yukarida yer alan
hangi talep kazanilmistir? So-
nu¢ olarak Memur-Sen ile AKP
arasinda yeni bir tiyatro oyunu
oynanmistir.

Oyunun adi ise “Talep Ediyor-
mus Gibi Yapmak”...

IK VE IHANET ZIRVE YAPMISTIR!

BESIN SES

EGIZ, KAMU EMEKCILERINI SATANLARDAN HESAP SORACAGIZ!

Memur-Sen, kamu
emekgilerinin
talepleri igin kora kor
miicadele ettigimiz
dénemlerde bir
tiyatro toplulugu
olarak ortaya
ctkmistir. Memur-Sen
haftada bir yaptigi
sozde eylemlerle
kamu emekgilerini
kiigiik diigiiren,
miicadelemizin altini
bosaltan bir komediyi
sahneye koydugu
dénemlerden AKP ile
birlikte hormonlu bir
sekilde biiyiiyerek
yetkili konfederasyon
olmustur. Toplu
sozlesmelerde
ortaya koyduklari
pratik de ge¢miste
ortaya koyduklari
tiyatrolardan farkh
degildir.

imzalanan toplu
sozlesmenin tarihi
bir yani vardir: 2013
yilinda imzaladiklari
toplu sézlesme ile
hiikiimetin teklifinin
bile altinda bir
zamma imza atip
medya organlarinda
alay konusu olan
Memur-Sen, bu toplu
sozlesme siirecinde
de ortaya koydugu
taleplerinde oransal
olarak en fazla geri
adim atan sendika
olarak tarihe
gecmistir.




BESIN SESI

AKP i!:E MEMUR-SEN ARASINDA GELENEKSEL HALE GELEN SATIS
SOZLESMESi, MEMUR-SEN GENEL BASKANI TARAFINDAN
“TARIHi BASARI” OLARAK KAMUOYUNA SUNULDU!

...Tarihi Basaridan Satir Baslari...

2016 yilrigin %6+%5 yani toplamda %11 zam alinacagi haberinin algisi matematik
oyunudur. 2016 yiliilk alti ay %6, ikinci alti ay %5, maaslara zam yapilacagi dogru
olmakla birlikte, 2016 yili toplam maas artisi %8,65tir.

WEIVIEE  Ornek verecek olursak; 100 TL maas alan bir kamu emekgisi, ilk 6 ay icin %6 zam
WA alacak; 100x6+100=6 TL her ay icin yeni maas 106 TL, 6 ayda bu miktar 36 TL
Operasyonu: R%I¢ ikinci 6 ay icin 106x5+100=5.3 TL 6 ay karsilig1 5.3x6=31.8 TL zam almis

%6+%5 £ 11 ICUUEIELIS
Yilboyunca 36+31.8+36=103.8 TLsimdi bunun gerceklesme orani 103.8+12=8.65

Yani 2016 yili zammi orani %11 degil %8.65 tir.

A EZER 2016 ve 2017 yillari igin maas artislarinin belirlenmeden 6nce, Memur-Sen
AVIELULER §sindaki konfederasyonlarin 2014-2015 yillarina ait kayiplarimizin karsilanarak,
LUACE® bunun tizerinden sonraki yillara ait maas artislarinin yapilmasi tekligi AKP ve

LCWTIENTNTFALE  Memur-Sen tarafindan kabul gérmemistir. BES olarak da “enflasyon farki gaspina,
Ustii vergi dilimi soygununa son” siariyla iki yildir yrittiglimiz kampanyanin AKP ve
IRGIIMISSAN Memur-Sen tarafindan Gsti rtiilmiistiir.

WNELELEIM Tarihi basari olarak ifade edilen TiS mutabakatinin ilk sonucunu kamu emekgileri
WEEHEGILEN 2015 Eyliil ayl maaslarinda ortaya cikacak 18,94 TL emekli kesenegi artisi ve bir
DICIEEN (st vergi diliminden dolayl %5 gelir kaybi ile yasamaya baslayacaktir. imzalanan
NECI TiS mutabakatinin ilk sonucunun maaslarda azalisa yol agmasi gercekten tarihi

(o] [N {ITAM bir basari olarak degerlendirilebilir!

Kamu emekgileri arasinda ekonomik taleplerin bile 6nline gegen kamuda
ayrimci uygulamalar, mobbing uygulamalari ve kadrolasmanin son bulmasi
talebi, sorunun kendisinin Memur-Sen ile de 6zdeslestiginden, glindeme bile
getirilmemis olmasi, tarihi basariya 6rnek olarak verilebilir.

Mutabakatta
Esitlik ve
Adaletin

Esamesi
Okun-
mamaktadir!

Kamu emekgilerinin temel problemleri olan icret adaletsizligi, performans ve
rotasyon uygulamalari buyuk bir ustalikla gegistirilmis, hatta Gcret adaletsizligini
derinlestirecek belirlemelerin altina imza atilmistir. Kamuda adaletsizligin,
esitsizligin ve ayrimciligin artmasinin Memur-Sen tarafindan tarihi bir basari
olarak ifade edilmesi, misyonlarini da ortaya koymaktadir.

Mutabakat,
ikramiye ve
Fazla Mesai
Gelirlerimizi

Buro iskolunda 666 sayili KHK ile ortaya ¢ikan gelir kayiplari, hak gasplari ortada
iken bu alana iliskin talepler, kagit Uzerinde talep ediliyormus gibi yapiimis,
sonrasinda imzaladiklari mutabakatta yok sayilmistir. Yargi kararlarina ragmen
Gasp verilmeyen ikramiyeler, calisma yapildigi halde 6denmeyen fazla mesailerin gasp
TRl edilmesinin altina sendika oldugunu iddia eden Memur-Sen ‘de imza atmistir.

0 www.bes.org.tr (f BES Gen Mrk @ BES_Gnl_Mrk
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