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toplu
sozlesme
aldatmacasina

016-2017 wyillarini kapsayacak
2 Toplu Sozlesme siireci 3 Agustos

tarihi  itibariyle  baslayacak
olup, 13 yillik AKP iktidarinda sirek-
li hak gasplari yasayan, aglik/yok-
sulluk rakamlarinin altinda maas
dizeyinde calismak zorunda birakilan
kamu emekgileri agisindan toplu
sozlesme siireci hayati 6neme sahip
bulunmaktadir.

2012-2013 wyillari ile ilgili olarak
kamu emekgilerinin maaslari ve
her tirli mali haklarinin  Toplu
Sozlesme ile belirlenmesi gerekirken,
kamuoyuna kamuda esit ise esit
Ucret kararnamesi olarak yansitilan
666 sayili KHK ile kamu emekgilerinin
onemli bir kesiminin haklari gasp
edilmistir.

Kamuoyuna kamuda esit ise esit
Ucret kararnamesi olarak sunulan
ilgili kararname ile kamuda (Ucret
adaletsizligi daha da derinlestirilerek
kamu emekgileri ile adeta dalga
gecilmistir. Ucret adaletsizligin yani
sira, ikramiye, vekalet (creti, fazla
mesai Ucretleri vb. bircok gelir kalemi
ortadan kaldirilmistr.

12 Eylil 2010 referandumu ile
kamu emekgilerine verilen sbzde
toplu soézlesme hakki ile ilgili yasal
diizenlemenin bile  zamaninda
yapilmamasi  sonucunda, kamu
emekgileri ilk defa 2012 Ocak ayinda
maas zammi alamamis, ocak zammi
alti ay sonra verilebilmistir.

Ozellikle is kolumuzda 666 sayili KHK
ile gasp edilen haklarimiz ve gelir
kayiplarimiz karsisinda, 2012 Haziran
ayinda verilen Ocak zammi devede
kulak bile olmamistr.

Ornek verecek olursak; vyillardir
maliye  emekgilerinin  iyilestirme
mantigl ile aldigi fazla mesailerinin
gaspl ortalama ayhik 500 TLdir.

Yalnizca 2012 wyili igin bir maliye
emekgisinin gelir kaybi yillik 6000
TLdir.

SGK ve ISKUR emekgisinin alti ayda
bir aldigi ikramiyeden dolayi kaybi
yillik 1,800 TLdir.

Yine biiro iskolunda yer alan diger
kurumlarda fazla mesai, yol yardimi,
vekalet Ucreti v.b gelir kayiplar
azimsanmayacak diizeydedir.

2012 ve 2013 wyillar icin kamu
emekgilerine verilen %4+%4 ve
%3+%3 maas zamlari, vergi dilimi
artisi ile blyik 6lctde geri alinmustir.
Gergeklikten uzak olarak hesaplanan
enflasyon oranlari ile de verilen bu
zamlara mesruiyet kazandirilmaya
cahsiimistir.

2014-2015 vyillarini kapsayan ve AKP
ile Memur-Sen arasinda imzalanan
ve tarihe satis sOzlesmesi olarak
gecen toplu sozlesme siireci ayni
zamanda Memur-Sen baskani ve yo-
neticileri hilkiimetin 6nerdigi teklifin
bile altinda bir toplu s6zlesmeye imza
atan hesap bilmeyen sendikacilar
olarak tarihe gecmislerdir.

2012 ve 2013 yillari agisindan kamu
emekgilerinin kayiplari ortada iken,
2014 yil icin bir defaya mahsus 123
TLseyyanen zammin altinaimza atan-
lar, ayni yil icin kamu emekgilerinin
enflasyon farkini da gasp etmislerdir.
123 TL zam ise artan oranlh gelir ver-
gisi tarifesi vasitasiyla geri alinmistir.

2015 vy verilen  %3+%3 zam
2014 wyilinin enflasyon farkini bile
karsilamamaktadir. Kamu emekgileri
siyasi iktidar tarafindan enflasyon
hesaplamalarina yapilan midahalel-
er ve emekgiler agisindan gergekleri
yansitmayan yontemlerle yapilan he-
saplamalarla 2015 yilinda da magdur
edilmeye devam edilmistir.



3 yillik AKP ddéneminde uygu-
1 lanan vergi politikalari emekgileri

yoksullastirmanin en etkili ara-
¢l haline gelmistir. Vergi adaleti ve
emekgiler Uzerindeki vergi yikinin
azaltilmasi agisindan o6ncelikle Gelir
Vergisi Tarifesi yeniden belirlenerek,
Konfederasyonumuz tarafindan he-
saplanan acglk siniri rakami gelir ver-
gisinden muaf tutulmali, kalan gelir
ise en alt dilim olan % 15’lik dilimden
vergilendirilmelidir. Aksi halde yil igin
de yapilan maas zamlarinin mevcut
vergi tarifesi ile geri alindigi isleyis
devam edecektir.

Emekgiler i¢in Ayn Bir Enflasyon
Hesaplamasina Gidilmelidir

Turkiye istatistik Kurumu tarafindan
her ay rutin olarak Tiketici Fiyat
Endeksindeki degisimler kamuoyuna
actklanmaktadir. Agiklanan rakamlar
Turkiye geneline gore ortalama olarak
belirlenmektedir. Buna karsin bilindigi
gibi enflasyon oranlari yasanilan il, ge-
lir diizeyi ve gelir getirici faaliyete gore
farkhhk gosterebilmektedir.

Enflasyon ve gelir diizeyindeki iliski,
alim glicimizi dogrudan etkileyen te-
mel konulardan birisi durumundadir.
Ancak enflasyon rakamlari ile eme-
kgilerin temel harcama kalemlerindeki

fiyat artislari arasindaki fark acildikga,
enflasyon diizeyindeki Ucret artislar
bile alim glicim{zi telafi edemez bir
hale getirmektedir. Son vyillarda alim
glciimiz, dasuk gosterilen enflasyon
hesaplamalarindan kaynakl olarak gi-
derek azalmaktadir.

Aciklanan enflasyon oranlar farkh
gelir guruplari acgisindan ayni sonucu
dogurmamakla birlikte, acgiklanan
oranlarinin  hangi gelir gruplarina
ne Olclide yansidiginin analizi 6nem
kazanmaktadir. Bu sebeple, farkh gelir
gruplari ve harcama diizeylerine gore
enflasyon verilerinin belirlenmesi daha
gercekci sonuglari ortaya ¢ikaracaktr.

Emekgilerin maas ve (cretlerinin
belirlenmesinde en temel go6sterge
olan enflasyon hesaplamalari siyasi
iktidarin insafina birakilmamalidir.

Bu dogrultuda; her gelir grubunun
enflasyonunun  farkh  oldugundan
hareketle, (Ucretliler icin ayr bir
enflasyon hesaplamasina gidilmelidir.
Kamu icin Uretilen tim veriler kamu-
oyunun bilgisine agiimalidir. TUIK,
emekgilerin denetimine olanak vere-
cek sekilde yeniden yapilandiriimali,
emek orgltlerinin, yonetim kuruluna
gozlemci Uye olarak katilmalari
saglanmalidir.
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enflasyon
farki
gaspina

soygununa

GELIR
UZMANI

2015

Kesintisi
2526,55
2435,27
2257,79
2572,35

2849,77

3409,16

Kamu emekgileri Ocak aymnda aldiklar:1 maasa temmuz fark: ve enflasyon fark:
eklendigi halde aralik maaglari ocak maaslari altinda bir seyir izlemektedir.
Bu ironik durum bile tek basina emekgiler iizerinde oynanan
oyunlari gostermektedir.
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En az licret alan kamu emekgisinin maasi Temmuz 2015 itibariyle kira, yakit, ulasim ¢ocuk ve aile
yardimi hari¢ 2900 TL'ye yiikseltilmelidir.

Kira yardimi olarak aylik 395 TL, aile/es yardimi aylik 290 TL, cocuk yardimi 232 TL, asgari Ucrett
tutarinda yilda iki ikramiye ve ulasim i¢in aylik abonman bilet lcreti 6denmelidir.

Kamu ve 6zel sektér dahil tiim ¢alisanlarin licretlerinin asgari iicret tutarindaki kismi vergiden
muaf tutulmali, Gizerindeki miktar igin vergi kesintisinin en alt sinirina sabitlenmelidir.

Tum ek 6demeler emeklilige ve emekli ayligina yansitilmalidir. Calisanlara verilen promosyon tiim
emeklilere de verilmelidir.

Basta lisans mezunu tiim kamu emekgilerinin ek gostergeleri 3600’e, 6nlisans mezunu olanlarin
3000’e gikarilmali, ek gosterge adaletsizligine son verilmelidir.

Ozellestiriimeler durdurulmalidir. Sézlesmeli, taseron esnek kuralsiz calisma yasaklanmali, 4/B, 4/C
kadroya alinmali, herkese giivenceli is ve gelecek saglanmalidir.

Yeni bir is¢i Saghgi ve Giivenligi Yasasi yapilmali, ayrimsiz tiim ¢alisanlara uygulanmali, meslek
hastaliklari tanimlanmalidir.

Anayasa Mahkemesinde kazandigimiz otuz yili asan hizmetler icin ikramiye 6denmesi kararinin ilgili
tarihten 6nce emekli olanlari da kapsayacak sekilde yasal diizenleme yapilmahdir.

Ek odemeleri diizenleyen 666 sayilli KHK ile yaratilan licret adaletsizligi ve magduriyetler
giderilerek, ayni unvanda farkli kamu kurumlarinda ¢alisan tiim kamu emekgilerine esit licret
6denmelidir.

Kadrolagsma, stirglin, rotasyon, sorusturma, mobbing, miulakat gibi ayrimcilik yaratan bitin
uygulamalara son verilmelidir.

Kadin kamu emekgilerine ¢alisma yasaminda uygulanan ayrimcilik, mobbing, baski ve siddete son
verilmeli, uygulayanlar hakkinda etkili cezai yaptirimlar getirilmelidir.

istihdam, terfi ve unvan degisikliklerinde cinsiyet esitligi saglanmalidir.

En az 50 calisanin bulundugu isyerlerinde licretsiz nitelikli anadilinde hizmet verecek kres ve
bakimevleri agilmalidir.

idarenin kamu emekgileri izerinde cesitli yéntemlerle uyguladigi baskilar son bulmali, ayrimci
politikalardan vazgegilerek, 6zgiir 6rgitlenme ortami saglanmalidir.

Kamu hizmetleri herkese parasiz, esit, nitelikli, ulasilabilir ve anadilinde olmalidir. Kamu hizmetleri
isletmecilik esaslarina gore degil, toplumsal fayda gézeterek saglanmalidir!

Kurumlardaki engelli personelin durumu iyilestiriimeli, binalarin fiziki yapisi engelli galisanlarin
durumlari gozetilerek olusturulmali ve durumlarina uygun islerde g¢alistiriimalari saglanmalidir.

KAMU EMEKCILERININ TALEPLERI OLDU-BITTIVE GETIRILEMEZ!

Kamu emekgilerinin talepleri iki yilda bir agustos ayi igerisine sikistirilan,
AKP iktidari ile onun Yandas sendikasi Memur Sen’in “al giiliim ver giiliim” mantigi ile
yapacagi toplu gériisme siireclerine sigmaz. TBMM’nin tatilde, hiikiimetin gegici oldugu bir
suirecte lilkemiz biiyiik bir kaosa siiriiklenirken, yapilacak bir toplu s6zlesmenin kamu
emekgilerinin taleplerini karsilamayacagi asikardir. Gegici hiikiimetin olasi erken se¢cim

senaryolari igin lilkemizi savasa suriikledigi ve darbe kosullarini aratmayacak uygulamalarin
yasandigi bir siirecte kam emekgilerinin toplu s6zlesme siireci oldu-bittiye getiriimek
istenmektedir. Olasi bir satis s6zlesmesi karsisinda kamu emekgileri talepleri icin iki yil sonra
yapilacak toplu s6zlesme siireglerini beklemeyecektir.

Ayrimciliga Karsi Esitlik, Haksizliklara Kars1 Adalet, Yoksulluga Karsi insanca Bir Yasam
Esit, Ozgiir, Laik ve Baris Icerisinde Kardesce Yasayacagimiz Bir Tiirkiye
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