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orgutlerden farkh olarak dil, din, mezhep, milliyet, irk,
siyasal gorls vb. hicbir fark gdozetmeksizin bitin emekgileri
birlestiren kurumlar olmuslardir.

Sendikalar ilk ortaya ciktiklarindan bu yana, butin diger

Sendikal hareketin varlik nedeni ise emekgilerin taleplerinin kar-
stlanmasinda bir ara¢ olmasidir. Bu nedenle sendikal micadele
sonucunda kazanimlar elde edilmesi ve bu kazanimlarin korun-
masi 6nemlidir.

KESK ve KESK’e bagl sendikalar bu iki 6nemli unsurun geregini
yerine getirme konusunda bugline kadar ¢caba harcamislar, grevli
toplu sozlesme hakki icin miicadele etmislerdir.

Turkiye’de kamu emekgilerinin grevli/toplu sézlesmeli sendika
hakki, siyasi iktidar tarafindan yillardir yok sayilmaktadir. Toplu
sdzlesme siirecinin, kamu emekgilerinin ortak ekonomik, sosyal,
demokratik, 6zliik ve mesleki hak ve gikarlarinin timini kapsa-
masi gerekmektedir.

Ulkemizde ise toplu sdzlesmenin, tarihi ve cercevesi énceden ikti-
dar tarafindan belirlenen ‘sinirli’ mali ve sosyal haklara indirgen-
mesi kabul edilemez. Bitin sinirliliklarina ve eksikliklerine rag-
men, kamu emekgilerinin toplu sézlesme sireci, basta ekonomik
sorunlarimiz olmak Uzere, calisma ve yasam kosullarimizi belirle-
mesi ve gelecegimizi yakindan ilgilendirmesi agisindan énemlidir.

Kamu emekgileri icin toplu sézlesme gorismelerinin; okullarin
ve Universitelerin tatil oldugu, kamu emekgilerinin blytk bola-
munun yillik izinde oldugu Agustos ayi icinde yapiliyor olmasi ise
siyasi iktidarin toplu s6zlesme siirecini kamu emekgilerinin aley-
hine kullanmasina neden olmaktadir.

TOPLU SOZLESMEYE HANGI KOSULLARDA GiDiYORUZ?

Turkiye’de kamu emekgilerinin yillardir ekonomik sorunlarla bo-
gustugu, ylizde 80’inin borg icinde yasamini stirdirdigi bilinen
bir gercektir. Kamu emekgileri gerek calisirken gerekse emekli ol-
duklarinda ciddi anlamda gegim sikintisi yasamaktadir.

3



Turkiye ekonomisinde son yillarda, 6zellikle 24 Haziran segimleri
sonrasinda yasanan dalgalanmalar, Turk Lirasi’'nin deger kaybet-
mesi ve enflasyonunun hizla artmasi sonucunda satin alma gtici-
mizde belirgin bir azalma yasanmistir. Toplumun genis kesimleri
gibi, buro emekgileri de ekonomik krizden olumsuz etkilenmistir.

Kamu emekgileri agisindan 2020-2021 yillarini kapsayacak olan
toplu soézlesme sireci Agustos 2019’da yapilacaktir. Bugiine ka-
dar toplu sézlesme goriismelerinde yasananlar, sendikalarin ikti-
dardan bagimsiz bir sekilde orgitlenmesinin ne kadar 6nemli ve
temel bir ilke oldugunu defalarca gostermistir.

Yillarca siyasi iktidarin golgesinde biylyen, iktidarla arasindaki
iliskileri kullanarak kamuda tarihin en bliylk siyasal kadrolasma
hareketine imza atan yandas sendikalarin, kamu emekgilerine
toplu sézlesmeyle kazandiracaklari hicbir sey yoktur. iktidar ile
Memur-Sen arasinda imzalanan ve 0zglir toplu pazarhk hakkini
yok sayan tim toplu sozlesmelerin kazanimla degil, hezimetle
sonuclanmasi bu durumun en acik gostergesidir.

Buglin kamu emekgilerine dayatilan 4/B, stézlesmeli, gegici soz-
lesmeli gibi glivencesiz istihdam bicimleri Zorunlu Bireysel Emek-
lilik sistemiyle kidem tazminatinin fonlarda toplanarak sirketlere
kaynak yaratmada kullanilmasi, bu yolla sosyal glivenlik ve emek-
lilik hakkinin tasfiye edilmesi gibi saldirilar TiS siirecinde kamu
emekgilerinin gindeminde olacakdr.

Gercek bir toplu s6zlesmede basarinin en 6nemli 6lgltl talepler
ile sonug arasindaki iliskinin nasil kuruldugudur. Bu nedenle 2019
yili toplu s6zlesme silirecinde ekonomik kayiplarimiz basta olmak
lizere, ekonomik, sosyal ve 6zlik haklar konusunda (glivencesiz
istihdam, 3600 ek gosterge, vergi dilimi soygunu, sinavlarda miila-
kat uygulanmasi vb) somut hedeflerin ortaya konulmasi ve toplu
sozlesme slirecinin bu temelde 6rglitlenmesi 6nem kazanmistr.

Gerek genel olarak Ulke ekonomisinde yasanan olumsuz gelis-
meler, gerekse kamu emekgilerinin satin alma giiciinde yasanan
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belirgin kétilesme 2020-2021 yillarini kapsayacak olan 2019 yili
toplu sozlesme slirecinin Gnemini artirmaktadir.

Toplu sozlesme siireci, her ne kadar iktidar ve yandas sendikalar
arasinda gececekmis gibi goriinse de genelde kamu emekgileri-
nin, 6zelde ise blro emekgilerinin tek tek is yerlerinden, yerel-
lerden baslayarak belirleyecegi talepler ve bu talepler Gzerinden
yuritilecek birlesik bir miicadele, ekonomik ve sosyal kayiplarin
karsilanmasi agisindan bliyik 6nem tasimaktadir. Bugiine kadar
yasadigimiz toplu sozlesme gorlismelerinin hepimize gosterdigi
tek gercek vardir; ‘GERCEK TOPLU SOZLESMEYi, GERCEK SENDI-
KA YAPAR!

2020-2021 DONEMI TOPLU SOZLESME TALEPLERIMiZ

S Kamu emekgilerinin grevli toplu sézlesme hakki 6niindeki ya-
sal ve fiili engeller kaldirilmali, 6zgir bir toplu s6zlesme diize-
ni yaratilmahdir.

S Toplu s6zlesme gorismeleri kamu emekgilerinin blyik bélu-
munun izinli oldugu Agustos ayinda degil, blitce goértismeleri-
nin de basladigl Ekim ayinda yapilmalidir.

. OHAL KHK’leri ile hukuk disi bir sekilde hayata gegirilen ihrag-
lar ve acgiga almalara son verilmeli, hukuki deliller ve mahke-
me kararlari olmadan ihra¢ edilen tiim kamu emekgileri der-
hal gérevlerine iade edilmelidir.

$. 2018-2019 toplu sozlesme dénemine iliskin ekonomik kayip-
larimiz, TUde yasanan deger kaybi ve satin alma giiclindeki
azalma Uzerinden net bir sekilde hesaplanarak 6édenmeli ve
s6z konusu fark, kamu emekgileri ve emeklilerin taban ayhgi-
na mutlaka yansitilmahdir.

S Yilin ikinci yarisinda maaslarimizda yasanan erimenin éniine
gecilebilmesi icin vergi dilimi soygununa son verilmeli, birinci
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vergi dilimi %10’a dislrilmeli, kamu emekgileri birinci vergi
diliminde sabitlenmelidir.

. Aclik siniri rakamlari vergiden muaf tutulmali, yoksulluk siniri
rakami en alt vergi diliminden vergilendirilmelidir.

S Kamuda performans degerlendirme, giivencesiz istihdam ve
esnek calisma uygulamalarina son verilmeli, is glivencemizi
ortadan kaldirmayi hedefleyen her tirli hazirhk ya da girisim
derhal durdurulmalidir.

R Sozlesmeli istihdam edilen biiro emekgileri kadroya alinmali-
dir. Bu sire zarfinda da 4/A kadrosundaki biitiin ekonomik ve
sosyal haklardan yararlandiriimalidir.

. Biitiin biiro emekgilerine; TUIK verilerine gére hesaplanan
2019 yili itibariyle ortalama kira bedeli 1.000 TL 6denmelidir.

S Bltiin biro emekgilerine; her yil olmak tizere 1.500 TL. giyim
yardimi 6denmelidir.

S Bitln biro emekgilerine; servis hizmeti verilmeli, verilemedi-
gi yerlerde ise ulasim lcreti 6denmelidir.

S Bitiin biro emekgilerine; isyerlerinde saglikl ve Ucretsiz ye-
mek hizmeti verilmeli, verilemedigi yerlerde ise yemek lcreti
odenmelidir.

. Tum ek 6demeler emekli ayligina dahil edilmeli, bu konuda
yasanan magduriyetler mutlaka giderilmelidir.

S Ek gosterge en az 3600 olmak (izere tim biro emekgilerine
verilmelidir.

S Kadin-erkek ¢alisan sayisina bakilmaksizin, 50 ¢alisanin bulun-
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dugu her is yerine Ulcretsiz kres (erken ¢ocuk bakim merkez-
leri) acilmah, daha az g¢alisanin bulundugu durumda ise yerel
kresler acilmali ve bu kresler Ucretsiz olmalidir.

S Kamuda siyasi kadrolasma uygulamalarina son verilmeli, y6-
neticilerin belirlenmesinde ve ilk atamalarinda sendikal-siya-
sal referanslar degil, liyakat temel alinmahdir.

S Gorevde yikselme ve unvan degisikligi yonetmelikleri degis-
tirilmeli, yonetmelik, sinavlar ile gérevde yiikselme ve unvan
degisikliklerinin her yil yapilmasina olanak verecek bigimde
dizenlenmelidir.

$ Ogrenim 6zrii vb. dayall yer degisikligi taleplerinin éniindeki
engeller kaldiriimalidir.

. Kamu emekgilerinin aliminda ve gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavinda ‘milakat’ uygulamasina son verilmelidir.

S Biiyuk sehirlerde zor yasam sartlarindan daha cok etkilenen
kamu emekgilerine Biiyiik sehir Farki Odemesi yapilmalidr.

S Kamu emekgilerine, yilda iki kez tam maas tutarinda ikramiye
odenmelidir.

. Muayene Ucreti ve tedavi katihm payi adi altindaki parali sag-
Itk hizmeti uygulamasina son verilmelidir.

S Calisan sayisi 50'nin lzerinde olan is yerlerinde, kurum tabibi
kadrosu olusturulmalidir.

S Biiro emekgileri is ve meslek hastaliklari kapsamina alinmali,
isci sagligi ve is glivenligi tedbirlerinin bitln kurumlarda uy-
gulanmasi saglanmalhdir.
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Kadin Biiro Emekgileri Ozelinde Taleplerimiz
. Cocuk, yasli ve hasta bakim isleri kamusal olarak ¢6ziilmelidir.

. Her isyerinde Ucretsiz, nitelikli, 24 saat acik, anadilinde egitim
veren kres ve bakim evleri agiimalidir.

S Kadin emekgilere yonelik islenen her tirli eril suca (s6zli/fi-
ziksel/cinsel taciz, tecaviiz, mobbing, tehdit, siddet) caydirici
ceza uygulanmali ve bu cezalarda indirim yapilmamalidir.

. Tum kamu emekgilerine, yilda en az bir defa “toplumsal cinsi-
yet esitligi” egitiminin zorunlu hale getirilmelidir.

S Kadin Bakanligi kurulmalidir.

. Dogum Oncesi 8 hafta dogum sonrasi ise 24 hafta toplam 32
hafta Ucretli izin olmak lizere; dogum izni sirelerinin bitimin-
den g¢ocugun ilkogretime baslayacagi slireye kadar gegen si-
rede anne ve babaya isterlerse dontsiimli kullanmak sartiyla
1 (bir) yil tcretli ebeveyn izni verilmelidir.

. Biro emekgisi kadinlar 8 Mart’ta tcretli izinli sayilmahdir.

S Biiro emekgisi kadinlara hamileligi tespit edildigi andan itiba-
ren ndbet gorevi verilmemelidir. Dogum yapan biiro emekgisi
kadinlara (bebegin canli ya da 6li dogmasina bakmaksizin) 1.
derecenin 4. kademesindeki biiro emekgisinin 3 aylik maasi
toplami kadar dogum parasi ddenmelidir.

S Kadin idarecilerin sayilarinin artirilmasi igin cinsiyet esitligi
uygulamasi baslatiilmahdir.

S\ Bosanan, mobbinge, siddete, tacize, istismara ugrayip beyan-
da bulunan kamu c¢alisani kadinlarin yer degistirme istegi her-
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hangi bir belge ibrazi istenmeksizin ve bekletiimeden kabul
edilmelidir.

S Kadin emeginin ikincil ve gecici emek olarak gorilmesine ne-
den olan politikalar elestirilmeli; s6zlesmeli personel, esnek
calisma, Ozellestirme, taseronlastirma gibi uygulamalara son
verilmelidir.

S Sit izinlerinin kullanilmasindan dolayi higbir hak kaybina ne-
den olunmamali ve siit izinlerinin kullaniminin énlindeki her
tarla fiili engel kaldirilmahdir.

Yardima Hizmetliler, idari ve Teknik Personel Ozelinde Taleplerimiz

S Yardimci hizmetli ve teknik personel agiklari s6zlesmeli ya da
gluivencesiz istihdam ile degil, dogrudan kadrolu/glivenceli is-
tihdam ile kapatilmalidir.

. Yardimci hizmetli kadrosunda hizmet veren biro emekgileri
Genel idari Hizmetler sinifina alinmalidir.

S Yardimci hizmetlilerin yaptiklari fazla ¢alisma ‘fazla mesai’ ola-
rak kabul edilmeli ve %100 zamh olarak tcretlendirilmelidir.

Sozlesmeli istihdam Edilen Biiro Emekgileri Ozelinde Taleplerimiz

S Sozlesmeli olarak ise baslatilan biro emekgileri kadrolu istih-
dam edilmelidir.

S Sozlesmeli biro emekcilerine gérevde yiikselme ve unvan de-
gisikligi sinavlarina girme hakki verilmelidir.

S Kadrolu ¢alisanlara verilen es, cocuk ve dogum yardimi, yolluk
odenegi ve yurt disi gorevlendirme hakki, yabanci dil tazmina-
t1 s6zlesmelilere de verilmelidir.
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S\ Kadrolu calisanlar ile sézlesmeli calisanlarin her turld izin hak-
lari esitlenmelidir.

S 4/C kadrosundan 4/B kadrosuna gecirilen ve ek 6demenin
%20 den faydalandirilan biiro emekgileri, kurumda uygulanan
ek 6demenin tamamindan yararlandiriimalidir.

. 4-C'den 4-B ye gecirilen ve teknik egitim almis olan biro
emekgileri teknik hizmetler sinifinda istihdam edilmelidir.

S\ 4-C’den 4-B ye gecirilen biro emekgilerinin izin ve diger sos-
yal haklarinda yasanan farkhliklar giderilerek, biitiin kurum-
larda uygulamada birlik saglanmalidir. (30 gilin kullandiriimasi
gereken izinlerin 20 giin olarak kullandiriimasi gibi )

Engelli Emekgilerin Talepleri

S Kurumlardaki engelli personelin durumu iyilestirilmeli, bi-
nalarin fiziki yapisi engelli calisanlarin durumlari gozetilerek
olusturulmali ve durumlarina uygun islerde calistiriimalari
saglanmaldir.

. Engellilere yonelik ayrimci ve 6tekilestirici séylem ve pratikler
yaptirima baglanmalidir.

. Engelli emekgiler icin emeklilik ikramiyesi ve emeklilik maa-
sinda “yipranma pay1” verilerek 15 yildan sonra emekli olan
engellilerin tam ikramiye ve yeterli emeklilik maasi almasi
saglanmaldir.

S 3 Aralik Dinya Engelliler Ginlinde engelli kamu emekgileri
izinli saytimahdr.
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ADALET BAKANLIGH icIN
TiS TALEPLERIMiZ



'l Adalet Bakanligi Glke genelinde yaklasik olarak 58.000 personel-
— le hizmet vermeye devam etmektedir. Dava sayilarinin artisina

paralel bir bicimde personel sayisinin artirllmamasi is yukindn
ve is yogunlugunun artmasina yol agmaktadir. Adalet Bakanligi
ve bagli birimlerinde is ylUkiine uygun olarak kadrolu ¢alisan sa-
yisinin arttirilmasi saglanmahdir.

2 Verilen yargi hizmeti geregi (durusma, kesif, suglistli nébeti vb.

|

|

— gibi) fazla mesai yapilmasini gerektiren 6zel durumlarda yapi-
lan mesainin karsiliginda izin verilmesi konusunda adliyeler ara-
sinda farkli uygulamalar bulunmaktadir. Bu konuda uygulama
birligi saglanarak nobet karsihginda izin verilmeli, gece geg sa-
atlerde sona eren nobetlerde personelin ulagim sorunu kurum
tarafindan ¢ozilmelidir.

Adalet Bakanhgi tarafindan onceki yillarda yapilan ancak 2013
yilindan itibaren Ankara, istanbul ve izmir illeriyle sinirlanan
ulasim yardimlari batdn illerde uygulanmalidir. Son yillarda yeni
adliye binalarinin sehir merkezlerine uzak yerlerde yapilmasi
nedeniyle de ulasim ayrica sorun haline gelmistir.

Ayrica Ankara, izmir, istanbul gibi illerde verilen ulagim katkilari
yetersiz kalmaktadir. Ornegin Ankara’da adliyenin sehrin farkl
yerlerine bolinmis olmasi nedeniyle personel ¢ogunlukla isye-
rine ulasabilmek ve donis icin iki kez kart basmaktadir. Bu iller-
de verilen ulasim katkilari arttiriimalidir.

is yiki nedeniyle meslek hastaligi olarak nitelenebilecek du-
rumdaki bel ve boyun fitigi, kalp ve damar hastaliklari ve 6zel-
likle psikiyatrik rahatsizliklar yargi emekgileri arasinda giderek
yayginlasmaktadir. Stres altinda ¢alismaya bagli olarak calisan-
larin ¢esitli rahatsizliklar yasamasi, adliyelerde her giin personel
disinda yuzlerce yurttasin giris ¢ikis yapmasi, davalar nedeniyle
sik sik kavgalarin yasanmasi vb gibi durumlar nedeniyle adliye-
lerde kurum tabiplikleri kurulmahdir.
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is yogunlugu nedeniyle yargi emekgileri fazla mesai yapmak zo-
runda kalmaktadir. Adalet Bakanligi Personel Genel MidurlGgu
tarafindan yayinlanan 10.04.2019 tarihli fazla ¢calisma Ucretle-
rine iliskin yazida, daha 6nceki yillarda uygulanan dosya sayisi
kriteri uygulamasina son verilmis ve icra mudurlikleri disinda
gbrev yapan tiim personele fiilen yapmis olduklari fazla ¢alisma
karsiliginda mesai licreti 6denecegi belirtilmistir. Yargidaki is yo-
gunlugu goz 6nilne alinarak fazla galisma Ucreti tim personele
ayrimsiz olarak verilmelidir.

Gerek is gerekse ekonomik olarak her tiirlii zorlugu yasayan yar-
gl emekegileri diger taraftan da disiplin hikiimleriyle kiskag altina
alinmistir. Cogunlukla is yogunlugundan kaynaklanan en kiiglk
hatada disiplin sorusturmasi acilabilmekte, hicbir savunma alin-
madan en hafifinden yer degistirme uygulamasiyla karsi karslya
kalmaktadir. Yargi emekgileri disiplin hikiimleri yéniinden 2802
sayili yasadan c¢ikarilmahdir.

Zabit Katiplerinin Veri Hazirlama Kontrol isletmeni Kadrosuna
gecisi saglanmalidir.

8 icra Mudurliiklerinde personel eksikligi giderilmeli, saghkli calis-

ma ortami saglanmasi igin fiziki kosullar diizeltiimelidir. Yapilan
is hem ekonomik hem fiziksel risk tasimasina ragmen personeli
ugradig1 haksizlik karsisinda koruyucu tedbirler bulunmamak-
tadir. icra Midirliklerinde calisan miidiir, miidiir yardimcisi ve
personele dair kurum her tirli koruma tedbirlerini almalidir.

Yeni icra Dairesi Modelinin hayata gecirildigi bir kisim illerde uy-
gulamanin sonuglarinin olumlu oldugu, icra calisanlari agisindan
alt buro sistemiyle her calisanin yaptigi isin belirli hale geldigi,
yaptigl iste uzmanlastigl ve hatalarin azaldig tespit edilmistir.
Uygulama butlin icralari kapsayacak sekilde genisletilmeli ve
yeterli fiziki ortam saglanmalidir.

icra mudirlugi calisanlarinin ekonomik, 6zliik ve sosyal haklari-
na iliskin kapsamli bir yasal calisma yapilmahdir.
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Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginde
yapilan ve 14 Mayis 2016 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan de-
gisiklikle Yazi isleri ve idari isler Miidiirlerine iller arasi rotasyon
uygulamasi getirilmistir. Gerek yargi calisanlari gerekse kamu
acisindan hicbir yarari olmadigi gibi bircok yeni magduriyete se-
bep olacak olan rotasyon uygulamasi kaldirilmahdir.

Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda mulakat uy-
gulanmasi bircok haksizliga ve adaletsizlige neden olmakta ve is
barisini bozmaktadir. Milakat uygulamasina son verilerek yazili
sinav esas alinmahdir.

Kurumun yapacagl hizmet ici egitimin mesai saati iginde ya-
pilmasi esastir. Mesai sonrasi yapilan egitimlere iliskin egitime
katilan personele fazla mesai licreti veya karsiligi olarak izin ve-
rilmelidir.

Adalet Bakanhgi biinyesinde istihdam edilen sosyal hizmet uz-
manlari/sosyal ¢alismacilar, psikolog, pedagog, aile, ¢ocuk, ¢o-
cuk agir ceza mahkemeleri, ceza infaz kurumlari ve denetimli
serbestlik ve yardim merkezlerinde gorev yapmaktadirlar. Sos-
yal hizmet uzmanlari/ sosyal ¢alismacilar denetimli serbestlik
sistemi icinde ve adliyelerin bircogunda calisma yapabilmeleri
icin fiziki ortama bile sahip degildirler. Oncelikle fiziki calisma
kosullari diizeltilmelidir.

Son donemde giindeme getirilen Magdur Haklari Daire Baskan-
hg1'nin sundugu “Magdur Haklari Yasa Tasarisi”nin 33/3; 33/6
ve gecici madde 1/3 maddeleri geri ¢cekilmelidir. Aile, cocuk ve
cocuk agir ceza mahkemelerinde mahkeme uzmani olarak go-
rev yapan psikolog, pedagog ve sosyal hizmet uzmanlarinin hali
hazirdaki is yliki, gérev ve sorumluluklari dikkate alindiginda
s6z konusu yasa tasarisinin kanunlasmasi halinde bu gorevle-
re ek olarak adli goriisme odalarinda adli gériismeci ve ¢ocuk
teslimlerinde adli destek uzmani olarak ek gorevler ve is ta-
nimlarinin getirilecegi 6n gorilmektedir. Var olan is yogunlugu
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distnildigiinde yasa tasarisindaki bu gorevlerin mahkeme uz-
manlari eliyle ylritilmesinin olanagi bulunmamaktadir.

Magdur Haklari Daire Baskanhgi’nin Adli Gérisme Odalar Yo-
netmeligi'nin 9.maddesinde adli gorisme odalarinda adli go-
rismeci unvani ile aile, cocuk ve cocuk agir ceza mahkemele-
rinde gorevli olan mahkeme uzmanlarinin bu goérevlerinin yani
sira kullanilmak istenmektedir. Hem mahkemede hem de adli
goriisme odalarinda calismak iki nedenle olanaksizdir. Birincisi,
mahkeme uzmaninin adli goérisme odasinda goristigi magdur
cocuk, aile i¢i siddeti magduru kadin vb. Kirilgan gruplarla kovus-
turma esnasinda karsilasma ihtimali bulunmaktadir. Yasa geregi
mahkeme uzmanlari gorevlendirildikleri dosyalarda bagimsiz,
tarafsiz ve bilimsel teamiiller geregince rapor hazirlamakla yu-
kiimludur. Fakat, adli goériismeci olarak yapilan goriismelerden
sonra kovusturma siirecinde de ayni kisiyle karsilasmak tarafsiz-
lig1 zedeleyecektir.

ikincisi, adli gériisme odalarinin hizmet verdigi suca siiriiklenen
cocukla giiven iliskisi kurup bilgi aldiktan sonra savcilik maka-
minin ¢ocuk hakkinda cezalandirilmasi amaciyla iddianame
diizenlemesidir. Ayni suga sliriklenen gocugun kovusturma asa-
masinda sosyal inceleme raporu icin tekrar gorlismeye alinmasi
nedeniyle mesleki ikilemle karsi karsiya kalinmasi kaginilmazdir.
Sosyal inceleme raporu ¢ocugun korunmasi amaciyla hazirlandi-
gindan, 6nceki adli gériisme sireci sonraki slireci ketlemektedir.

Mahkeme uzmanlarinin, Magdur Haklari Daire Baskanligl veya
baska bir birime baglanmadan var olan hukuki statilerinin glc-
lendirilmesi saglanmalidir.

Denetimli Serbestlik Mudurliklerinde gérev yapan kamu emek-
cilerinin sendika Uyeliklerini iptal eden kurum yazismalarinin
iptal edilerek ye aidatlarinin kesilmesinin saglanmali ve Dene-
timli Serbestlik Madrliklerinde gorev yapan kamu emekgileri-
nin sendikaya Giye olma haklari glivence altina alinmalidir.
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TiS TALEP TOPLAMA FORMU

iL/ILCE et A

ISYERININ ADID 1 ettt n st e saenenn e

BES olarak yapilan anketlerle taleplerimizi belirlemeye ¢alistik. Bu
brogiirle de bir kez daha isyerlerinde tartismaya agtik.

Size gére bu brostirde sayilan taleplerden dncelikli 5 tanesini siralayiniz.
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