BURO EMEKCILERi SENDIKASI YAYIN ORGANI

¥ Ji
N KESK
o

Gostermelik Sosyal Giivenlik Haftasi Dedil

SORUNLARIMIZA COZUM ISTIYORUZ!

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi, 2009 yilindan
itibaren her yil 16 Mayis glnini iceren haftayi
“Sosyal Guvenlik Haftas1” olarak kutlamaktadir.

Amaci; toplumda sosyal glvenlik bilincinin gelis-
tirilmesi ve yayginlastiriimasi olarak agiklanmakta
ise de, yapilanlarin gostermelik oldugu, Sosyal
Guvenlik Kurumu’'nu ticari isletme gibi “piyasa
degerini” artirmaya yonelik “marka” calismalari
oldugu aciktir.

Kurumun yapisal sorunlarinin ¢6zimi noktasinda
her hangi bir adim atilmamakta, sosyal givenlik
emekegilerinin calisma kosullari gittikce agirlasmakta
ve ekonomik haklarinda  blyik kayiplar
yasanmaktadir. Oysa Sosyal Glvenlik Kurumu 78
milyon yurttasin hizmet aldigi énemli bir kurum
olarak basitce “marka degerini ylkseltme” amaciyla
ele alinamayacak bir kurumdur.

Biro Emekgileri Sendikasi olarak, Sosyal Giivenlik
Haftasinda, diin oldugu gibi buglin de sosyal
givenlik  emekgilerinin ~ sorunlarini  glindeme
getirmeye devam edecegiz. Bu siirecte de eylem ve
etkinliklerimizle, saglik ve sosyal giivenlik hakkinin
tahrip edilerek parali hale getirilmesine, sosyal
givenlik emekgilerinin yasam ve gegim kosullarinin
daha da agirlastirlmasina karst  micadeleyi
yikseltecegiz.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU>NDA

SOz, YETKi VE KARAR HAKKI iSTiYORUZ!

Saglik ve sosyal guvenlik, tim yurttaslar icin ideal
bicimiyle yasal glivenceye kavusturulmasi gereken
bir haktir. Tim vyurttaslarin hayatini dogrudan

ilgilendiren bir kurum olarak Sosyal Givenlik
Kurumu, tiim kesimlerin gorlisi alinmak suretiyle
demokratik bir anlayisla yonetilmemektedir.
Kamusal saghk ve sosyal glvenligin piyasa
merkezli yapilandirilmasi ve bu hizmetlerin 6zel
sektore devredilmesi tim yurttaslarin saglk ve
sosyal givenlik haklarini daraltirken parali hale
getirmektedir.

5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumu Kanunu’na
gore olusturulan Genel Kurul, olmasi gerekenin
aksine tavsiye organi olarak islevlendirilirken
Yonetim Kurulu, karar organi olarak tanimlanmis,
kararlasmada idarenin ¢ogunlugu gilivence altina
alinmis, isci, kamu emekgisi, esnaf temsiliyetleri
formaliteye indirgenmistir. Ustelik basta Memur-
Senolmak lizere yandas orgiitlerin de onayiile saghk
ve sosyal guvenlik adim adim piyasalastirilirken,
sosyal glivenlik emekgilerinin haklari birer birer yok
edilmektedir.

Anayasa Mahkemesi karari olmasina ragmen SGK ve
ISKUR emekgilerinin ikramiyelerinin édenmemesi
ise  Kurumun basiretsizligini ortaya koyarken,
kamu emekgileri adina yonetim kurulunda yer
alan Memur-Sen’in  misyonunu gozler ©nline
sermektedir.

PARASIZ SAGLIK VE SOSYAL GUVENCE
HAKTIR!

KAMUSAL, UCRETSiZ VE NITELIKLi SAGLIK VE
SOSYAL GUVENLIK iSTiYORUZ!

2006 yilinda Bag-Kur, SSK ve Emekli Sandigi’nin
birlesmesiyle  sosyal glivenligin  kapsaminin
genisledigi iddia edilmisti. “Halkin %98'ni GSS



kapsamina aldik” diye propaganda
yapan hikimet, gelinen g
noktada bugin 7 milyonu
asan GSS prim borglusunu

saglik ve sosyal glvenlik

sistemi disina itmistir. Yine,

issizlerin  bir  kismindan

da prim haraci kesilmekte,
Ustelik asgari 68 TL o6demek
zorunda birakilan halk; elektrik, su
faturasi 6der gibi prim 6demeye zorlanmakta ve
odeyemedikleri icin saglik hizmeti alamamaktadir.
Ama secim donemlerinde af yalanlariyla mikellef
olmamalari gereken bu bor¢lar nedeniyle suistimal
edilmektedirler.

2012 TUIK verilerine goére hane halki, toplam
saghk harcamasinin % 15.4’n0 karsilamaktadir.
Devletin saghga katkisi azaldik¢a vatandasin
cebinden c¢ikan para her gecen giin artmaktadir.
Ustelik GSS fonu fazla vermesine

ragmen katiim paylar, ilag kutu

parasi artirnlmakta, kanser
igneleri dahil bazi ilag ve 4
tedavilerin  karsilanmasini
zorlastiran yeni kriterler
getirilmektedir. Vatandasin
saghga vyaptigi harcamalar
artirthrken  saglik  tekellerine
aktarilan pay artinlmaktadir. Saglik
hakki adim adim ortadan kaldirilmaktadir.

MEZARDA EMEKLILIGE HAYIR!

EMEKLILIK YASI DUSURULSUN! EK ODEMELER
EMEKLI MAASINA YANSITILSIN!

Oteyandan 1999yilindan buyanauygulamayakonan
kademeli emeklilik sistemiyle prim giin sayilari ve
yas haddi stirekli artirilmaktadir. En son 2008 yilinda
yapilan dizenleme ile emeklilik yasi kademeli
olarak 65’e cikarilmis ayrica, emeklilikte kadinlara
taninan pozitif ayrimcilik ortadan kaldiriimistir.
Esnek ve glivencesiz c¢alistirmanin
yayginlastirilmasinin - prim giin
sayisinin ve hizmet siiresinin
tamamlanmasini zora soka-

cagi asikardir.

Emeklilik  yeni  kusaklar
icin hak olmaktan cikarihr-
ken, emekli

maasi baglama
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orani 2008 vyili sonrasinda ise
baslayanlar i¢in %75’ten %50’ye
distridlmistir. Ek 6deme-

s Veret p lerin  emeklilik maagina
aNar yansitiimamasi israri  da
eklendiginde  emeklilikte

Q) SENDWAS!

sefalet Ucretinin kalici hale
getirildigi net bir bicimde
gorilmektedir.
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SIGORTASIZ CALISTIRMA YASAKLANSIN!

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI
UYGULAMALARINA SON VERILSIiN!

Kayit disi istihdam orani resmi rakamlara gore %35
oraniyla Avrupa Birligi Glkelerinin Gg¢ katina tekabil
etmektedir. Sigortasiz calistirmanin yayginligi Sosyal
Glvenlik Kurumunun gelir distkliglinin 6nemli
nedenlerinden birini olusturmaktadir. Sigortasiz,
kayit disi isci calistirma egilimi, milteci
iscileri de ekledigimizde her gecen

"By glin artmaktadir.

Bireysel Emeklilik Siste-
mi, sosyal glvenligin 6zel-
lestirilmesinindnemliaraci-
na donusturidlmektedir.
Bireysel Emeklilik Sisteminin
once %25 devlet destegi ile

tesvik edilmesini, onimuzdeki giinlerde
vergi indirimi tesviki ve 50’den fazla isci calistiran
isyerlerinde sisteme zorunlu otomatik gecisle
desteklendigi gorilmektedir. Sosyal guvenlik adim
adim piyasaya acgilmaktadir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMUNDA

ESITLIK, ADALET VE INSANCA CALISMA
KOSULLARI iSTIYORUZ!

2005 Yilindan bu yana SGK calisanlarinin havuz
parasi, ikramiye v.b. mali ve o6zlik haklari gasp

edilmistir.  Nifus artisina  paralel
olarak c¢alisan sayisinda artis
olmamaktadir. Yeni acilan
sosyal glivenlik merkezleri
yeni personel alimi ile de-
gil varolan c¢alisanlarin
gorevlendirilmesi ile acil-
maktadir. Bu da is yukdnd
surekli artirmaktadir.



il Midir Yardimciligi ve Merkez Midirliklerine
yapilan liyakata dayanmayan siyasi atamalarla, bir
yandan is barisi bozulurken diger yandan sosyal
givenlik hizmetlerinin niteligi  duslrilmustar.
Gorevde yilkselme sinavlarindaki kayirmacilik
hat safhaya ¢ikmis, sosyal gilivenlik emekgilerinin
kuruma olan gliveni ciddi anlamda sarsilmistir.

Kurum icinden vyapilsa daha faydali olacak
denetmen kadrosuna, israrla kurum disindan
alim yapilmaktadir. Halihazirda sirekli degisen bir
mevzuatla calisan SGK personeli, yaptigi isin riskine
oranla gorevtazminatlarindan yararlanmamaktadir.

Sosyal Givenlik Kurumu’nun bu durumu nedeniyle
son vyillarda 3000 sosyal glivenlik emekgisi baska
kurumlari tercih ve istifa etmek suretiyle kurumdan
ayrilmis durumdadir. Kurum degistirmek isteyen
personel sayisi giderek artmaktadir. Geng¢ sosyal
glvenlik emekcileri icin SGK tam bir hayal kirikhgi
yaratmaktadir.

Siyasi ve sendikal ayrimcilik ayyuka ¢ikmistir. Oyle
ki; artik idareciler isi aciktan yandas sendikaya
Uye yapmaya kadar vardirmislardir. Yeni atanan
personeller direkt olarak sirgiin vb. baskilarla
yandas sendikaya (ye vyapilmaktadir. Insan
Kaynaklari servisleri tamamen Memur-Sen’e teslim
edilmis, idarecilerde sendikanin emrine girdigini
gosteren emareler artmistir. Bu durumda sosyal
givenlik emekgilerinin acil talepleri icin ortak
micadelesinin 6nemi hi¢ olmadigi kadar artmistir.

MUCADELEMIiZ DEVAM EDECEK!

Sendikamiz  kuruldugu gilinden bugline sosyal
glvenlik  emekgilerinin ~ ¢alisma  kosullarinin
iyilestirilmesi, 0zlik ve ekonomik haklarinin
gelistirilmesi icin miicadele etmektedir. Basta 666
sayill KHK ile kaldirilan ikramiyeler, havuz paralari
vb. hak kayiplarina karsi hep birlikte miicadele
ettik ve etmeye devam ediyoruz. Yine Kurumda
yasanan adaletsiz uygulamalar, siyasi kadrolasma
ve hukuksuz gorevde yikselme sinavlarina karsi
micadeleci tutumumuzdan 6diin vermedik.

Kamu hizmetlerinin piyasalastiriimasi hiz kesmeden
slirerken, calisma yasaminda kamu emekgilerine ve
isci sinifina yonelik en kapsamli saldirilar Hikiimetin
giindemindedir. is giivencemiz  kaldiriimak
istenmekte, 6zel istihdam burolariile kdlece ¢alisma
kosullari, basta isci sinifi olmak Uizere calisan tim
kesimlere dayatilmaktadir.Esnek ve kuralsiz calisma
bltln yonleriyle calisma hayatini kusatmaktadir.

Calisma hayatindaki bu gelismelerin de gostedigi
gibi bugliin hem kamuda hem de 6zelde yeni bir
calisma rejimi insaa edilmektedir. Bu rejime karsi
sosyal glivenlik emekgileri olarak biitiin emekgilerle
birlikte ortak micadele vermek en 6nemli
gorevlerimizden biri olmalidir. Birlikten glic dogar
siariyla tim emekgileri birlikte miicadele etmeye
davet ediyoruz.
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Emeklilik yasi diisuiriilmeli, ek 6demeler emeklilik maasina yansitilmalidir.
Vv

Genel Saglk Sigortasi uygulamasina son verilmeli, saghgin finansmani genel
biitgeden karsilanmalidir.

v
Isveren pirim aflarina son verilmelidir.

Ayni kadro dereceler arasinda yaratilan licret adaletsizligi ortadan kaldirnimahdir.

v

Uzman, Denetmen v.b tiim kadrolar i¢in kurum icinden sinav agilmali, sinavlarda
yas sarti kaldirilmali ve sinav sonuglari 2 yil gegerli olmahdir.

v

Yardimci Hizmetler Sinifinda gorev yapan kamu emekgileri(hizmetli, dagitici v.b)
sinavsiz olarak memur kadrolarina atanmalidir.

v

Mobbing uygulamalarinin tespiti ve 6nlenmesi icin her ilde Mobbing izleme
Kurullari olusturulmalidir.

50 ¢alisanin oldugu isyerlerinde kres agilmahlidir.

ISTIYORUZ!
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