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Huklmetin hazirladigi Orta Vadeli Program ve
TBMM'’ye sunulan torba yasayla bu ulkenin
kamu emekgisi, iscisi, emeklisi ve issizi yoksul-
lukta sinif atliyor ve daha da yoksullasiyor!

Bltcedeki devasa delik savunma tedbirleri adi
altinda dolayl vergilerle, kamu lojmanlari ve
sosyal tesislerin satilmasiyla kapatilmaya ¢ali-
siliyor.

ORTA VADELi PROGRAM (OVP): HUKUMETIN
UZUN VADELI EMEK KARSITLIGI PLANI

Hikimet, yayinladigi son OVP’yi; “Orta Vadeli
Program (OVP), kamu politika ve uygulamalari-
ni Kalkinma Planinda yer alan politika ve 6nce-
likler temelinde ortaya koyarak blitce sirecini
baslatan ve kaynak tahsislerini yonlendiren bir
programlama aracidir" seklinde tanimlamistir.

iktidara geldigi giinden bu yana, tarafini emek
karsithgl ve sermaye yandashgi Gzerinden ku-
ran Hukumet, falcilhik yapar gibi bir OVP daha
acikladi.

OVP'nin igerigi bir daha gostermistir ki, Hi-
kiimet; esnaf, is¢i, kamu g¢alisani, issiz, emekli
veya 6grenci hicbir emekgiyi dikkate almamak-
tadir. Tek 6nceligi "sermaye kesiminin ¢ikarla-
r" ve "siyasal/ekonomik rantin kendi yandas-
larinin agi icerisinde dondurilmesi" dir.
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EMEKCI ICIN “HEDEFLENEN" iLE "GERCEKLESEN"
ARASINDAKi CEHENNEM!

OVP’ler ile Kalkinma Planlari arasinda olma-
si gereken uyum son kalkinma plani ve OVP
arasinda uyumsuzluk seklinde ayyuka ¢ikmis-
tir. Ornegin 10. Kalkinma planinda azaltilmasi
“hedeflenen” kayit disi istihdam, hedeflenenin
aksi yonde artis gostermistir. Yine azaltilmasi
“hedeflenen” issizlik orani artis gostermistir.

12 yildir “hedeflenen” enflasyon gergekles-
memistir. Emekgiler reel zam alamaz hale gel-
mistir. Calisanlarin daha 6nce duymadigi bir-
cok vergi benzeri uygulamalar (ilag, muayene,
katilm payr vb.) ginden giine artmaktadir.
Esnafa “Ahilik fonu”, tim emekgilere “zorunlu
bireysel emeklilik uygulamasi (ZBEU)”, yoldan
gecene “kopru katihm payi” gibi adlar altinda
her giin yeni bir vergi konulmakta ve var olan
vergilerde fahis artislar yasanmaktadir.

OTV, KDV ve MTV gibi vergilerdeki artislar vergi
yukini yoksullarin ve emekgilerin Gizerine yig-
mistir. Bircok gelismis Glkede yaklasik ortalama-
s1 %40 olan dolayli vergilerin toplam vergilere
orani Tirkiye’de %70 bandina yaklasmistir.




SATIS SOZLESMESI!

Memur-Sen’le yapilan ‘satis sozlesmesi’ ile
kamu emekgcilerinin maaslarini 2018 igin
%4+%3,5 artiranlar, son acikladiklari OVP ile
zaten adaletsiz olan vergi sistemini daha da
derinlestirmekte, emekci kesimlerin, halkin
Uc yili bugliinden ipotek altina alinmaktadir.
Sermayeden-patronlardan alinmasi gereken
vergilerden defalarca vazgecilmis, ‘vergi affr’,
‘sosyal givenlik primi affi’, ‘vergi barisi’ gibi
farklh adlarla sermayeye-patronlara, basbaka-
nin tabiri ile ‘kiyak’ gecilmistir.

Memurlara 2016 vyili igin verilen zam, sifirin
altinda ylzde -0,16 olacak gerceklesmistir.
2017’de bu oran daha da diiserek —3,47 ola-
caktir. Memur-Sen memur zamlari konusunda
kamuoyuna yalan-yanlhs bilgi vermistir. 2016
cari zam orani % 11 degil % 8,65’tir. Yine 2017
zam orant % 7degil % 5,06’dir. Ayni sekilde
2018-2019 toplu is s6zlesmelerinde enflasyon
oraninin altinda zam verilmistir. Su an resmi
enflasyon % 11’in Gzerinde iken Ocak 2018’de
alinacak zam orani % 4’tir. Aradaki fark emek-
¢inin cebinden gikacaktir.

ENFLASYON ZiRVEDE!
Hiikiimet | TUIK verilerine
Enflasyon Hedefini | 80r¢ Hukimet
Tutturamamaktadir | 1° yildir enflas-

yon hedefini tut-
turamamaktadir. Hedef ile gerceklesme arasin-
daki makas da emekgiler aleyhine agilmaktadir.
Maas zammini enflasyon “hedefine” gore alan
emekgiler, harcamalarini, kira atislarini “ger-
ceklesen” enflasyon lizerinden yapmaktadir.

2002 yilindan bu yana AKP Hukimetleri ve
TCMB’nin hedefledigi (Ortiik ve Agik) enflasyon
degerleri negatif vyillar dahil edildiginde
bile ortalama %49 sapma gostermistir. Agik
enflasyon hedeflemesi yapilan 2016’dan sonra
bu ortalama sapma artarak % 69 olmustur.

TUIK’in acikladig eylil ayr enflasyon verileri-
ne gore; enflasyon gecen vyila gére 11,20 art-
mis ve boylece son 13 yilin zirvesine ¢ikmistir.
Hayatimizda biyik yeri olan gida, ulasim, egi-
tim gibi temel tiketim harcamalarinda kamu
emekcileri her gecen giin geriye gitmektedir.
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Hedeflenen ile Gerceklesen Enflasyon Arasindaki Fark
Actliyor (Son 5 Yillik)

ORTA VADELi PROGRAMDA NELER VAR...

Orta Vadeli Programda;

e Motorlu Tasitlar Vergisinin arttirilmasi,

e Kamu lojmanlarinin ve sosyal tesislerin sa-
tilmasi,

e Zorunlu Bireysel Emeklilik Sisteminin kapsa-
minin genisletmesi ve sisteme dahil olanla-
rin sistemden ¢ikisinin zorlastirilmasi,

e Maliye Bakanligina baglh Kefalet Sandigi Ge-
nel Madurlugu tarafindan emekgilerin ma-
aslarindan yapilan 550 milyon liralik kesin-
tiye el konulmasi basta olmak lizere emekgi
kesimlerin, yoksullastirilmis halkin omzun-
daki ylikd daha da arttirmaya donlk pek ¢ok
dizenleme yer almistir.

GECSEN DE GECMESEN DE ODEYECEKSIN!

Tirkiye’de diinyanin en yiiksek oranli OTV’sini
odeyen vatandaslar attigi her adimda ek ver-
gilerle karsilasmaktadir. Gegse de gecmese
de hazine garantisi verilen kdpruler gibi cilgin
projelerin maliyeti yine vatandastan alinan
vergiler ile karsilanmaktadir. Osmangazi Kop-
risiinden 12 ayda gecen arag¢ sayisi, garanti
verilen 14 milyon arag¢ sayisinin yarisina bile
ulasamadi. Bu durum vatandasin agir vergi yi-
kiyle karsilasmasina neden olmaktadir.

SAVASIN MALIYETi YOKSULA!

Jeopolitik 6nlemler ve glvenlik gerekgesi ile
basta motorlu tasitlar vergisi (MTV) olmak lize-
re igneden iplige zam yapan Hikimet, TBMM
Plan ve Bit¢ce Komisyonunda gorusilen yasa



tasarisi ile GSM sirketlerinin yaklasik 5 milyar
Lira kamu borcuna fiilen af getirmistir.

Butlin bu Hukimet programlarinin, torba ya-
salarin tek bir amaci var; yoksuldan alip zengi-
ne verme, savasin- rantin- yagmanin faturasini
emekgi kesimlere yikma politikasinin sirdi-
rilmesidir.

BiZ DE VERGi INDIRiMi iSTiYORUZ!

“Vergiye Uyumlu Miikelleflere Vergi indirimi”
bashigl altinda vergisini diizenli 6deyenlere
gelir ve kurumlar vergisinde indirim uygula-
masiyla, vergisini diizenli 6deyenlerin 6deye-
cekleri vergilerde %5 vergi indirimi getirilmek-
tedir. Oysaki hepimizin bildigi tGizere vergilerini
en dizenli sekilde 6deyenler memurlar, isgiler,
yani bordrolu dcretlilerdir. Torba Yasa kendi
icinde dahi bircok adaletsizlik ve esitsizlik ba-
rindirmaktadir.

Zorunlu Bireysel | 2001 yilinda is-

Emeklilik | teyen bireylerin
Uygulamasi | katihmina agilan
Calisanlarin Bireysel Emeklilik

Lehine Degildir! | Vys'amas, 2017
yilinda 45 yas al-
tindaki tim calisanlara zorunlu bir sekilde
uygulanmaya baslanmistir. Cayma stliresi olan
2 ay icerisinde katilimcilarin %55’i (5 milyon)
cebren dahil edildikleri bu “uygulamadan”
vazgecmistir. Torba Yasa ile Hiukimet cayma
sliresini uzatip, kapsamdaki yasi artirmaktadir.
Amag¢ emekgilerden yapilan vergi benzeri bir
kesintiyi yaygin ve kalici hale getirmektir.

OHAL CALISANI VURUYOR!

e OHAL'de issizler ordusu blytyor!

e Son bir sene icerisinde 119 bin kisi daha is-
siz!

e OHAL gengler icin issizlik demek!

e OHAL rejimi issizlik ve umutsuzluk olarak
genglerin omzuna yikildi. Her bes gencgten
biri issiz, her dort gencten biri ne ise girebi-
liyor, ne de okula.

e OHAL kadinlar igin igsizlik demek!

e OHAL rejimi ilk 6nce kadinlari ekonomi disi
birakiyor. 154 bin kadin daha issiz!

e Tirkiye'de bugln her Ug¢ kisiden biri kayit
disi ve glivencesiz calisiyor. Yarin ne olaca-
gini bilmiyor, giivencesiz. OHAL'de 1.1 mil-
yon kisi daha kayit disina itildi. Toplamda ka-
yit disi calisan sayisi 10 milyon 131 bin oldu.

ISSIZLIKTE CUMHURIYET TARiHININ
REKORLARI ASILDI!

issiz sayisi ve oraninda Cumhuriyet tarihinin
gormedigi degerler bu doneminde yasanmak-
tadir. 15 donemdir yayinlanan igsizlik rakam-
lar;, OHAL kosullarinda 6nceki doneme gore
daha da artis gostermistir. Bu egilimin devam
etmesi durumunda yil sonunda issiz sayisi 4
milyon bandini zorlayacaktir. Geng¢ ve kadin
issizlik oranlarinda ekonomik kriz donemlerin-
den daha fazla artis yasanmistir.

OHAL FIRSATCILIGI KAPSAMINDA 150 BiN Kisi
KAMUDAKI iSLERINDEN IHRAC EDILD...

Mahkemeden kagan ve mahkeme yollarini ka-
patan, KHK’lari Meclis giindemine getirmeye-
rek yasalastirmayan, Anayasa Mahkemesini
islevsiz birakan, OHAL komisyonuna siginarak
zaman kazanan Hukimet, derhal hukuku isle-
terek OHAL'i kaldirmali ve KHK'lar tim sonug-
lariyla iptal edilmelidir.

TALEPLERIMIZIN KARSILANMASINI iSTIYORUZ!

Blro emekgileri bir taraftan yoksullukla bogu-
surken, diger taraftan kurumlarda uygulanan
liyakatsiz atamalar, is yerlerinde uygulanan
mobbing ve baskilar, is yogunlugu, personel
eksikligi, uzun stredir agilmayan kurum ici uz-
manlik sinavlari, kres gibi bircok farkli sorunla
da karsi karsiyadir.

Bu sorunlar karsisinda ge¢miste oldugu gibi
bugiin de miicadele etmeye devam edecegiz.

VERGIDE

ADALET | K GBEMELER
STIVORUZ! EMEKLI “L\G\“A
2\ DAHIL EDILSIN A

% TGUNUNA £
SON!

ASLA o \
VAZGECMEYECESIZ i

iS5
EMIZDEN

' 4
cuvenceMzOEN e !
6

yz6eR (YECEGIZ DAHIL EDILS
13



Sendikamiz Hiikiimetin Yoksullastirma Politikalarina Dur Demek ve
Biiro Emekgilerinin Dider Taleplerinin Karsilanmasi i¢in

Biitiin Biiro Emekgilerini Sendikamizda Orgiitlemeye ve
Miicadele Etmeye Devam Edecektir!

—— TALEPLERIMIZDEN VAZ GECMEYECEGIZ!

is kolumuzda calisanlarin tiimi kadrolu olmali; esnek, kuralsiz, performansa gére ve giivencesiz
calistirmaya son verilmeli, is kolumuzdaki kamu kurumlarinda gbre yapan ve is glivencesi
bulunmayan 4/B ve 4/C stattstinde calistirilanlar ile taseron sirketler eliyle ¢alistirilan buro
emekgileri kadroya alinmali, kamuda glivencesiz ¢alismaya son verilerek, giivenceli ¢calisma esas
alinmalidir.

OHAL gerekge gosterilerek KHK’lar ile is glivencesinin keyfi bir sekilde ortadan kaldirilmasina
son verilmeli, OHAL kaldirilmali ve KHK’lar tiim sonuglariyla birlikte iptal edilmelidir.

Toplumun tim kesimlerinde hukuksuzlugundan stiiphe duyulmayan KHK’larla haksiz ve hukuksuz
olarak ihrac edilen liyelerimiz ve haklarinda aciga alma islemi yapilan tim Gyelerimiz bir an
Once gorevlerine baslatiimaldir.

Bu toplu s6zlesme siirecinde ekonomik anlamda temel talebimiz dncelikle gegmis ekonomik
kayiplarimiz karsilanmali, maas artislarinda hedeflenen enflasyon degil, gergcek enflasyon
rakamlari dikkate alinmalidir.

2002’den bu yana satin alma glicimuzde yasanan azalmayi ve ekonomik kayiplarimizi
karsilayacak kadar adaletli bir Gcret artisi saglanmali, tim kamu emekgilerine enflasyonun
Gzerinde “refah payl1” 6demesi yapiimalidir.

Tiim ¢alisanlara insanca yasayabilecekleri licret verilmeli, esit ise esit licret ilkesi hayata
gecirilmeli, ayni isi yapanlara ayni iicret verilmelidir. Emekli olan kamu emekgilerinin
yerine niifus artisi da g6z 6niinde bulundurularak, giderek artan is yogunlugunun ortadan
kaldirilmasi igin is glivenceli personel alimi yapilmalidir.

Ek 6demelerin temel licrete dahil edilmesi ve yilin ikinci yarisinda maaslarimizda yasanan
erimenin oniine gegilebilmesi igin artan oranli vergi dilimi uygulamasina son verilmelidir.

Yasamda ve ¢alisma hayatinda ¢ifte standarda ve esitsizlige maruz kalan biiro emekgisi
kadinlarin talepleri ayrica ele alinmalidir. Kadin emekgilere doniik her tiirli eril sugta (sé6zlii,
taciz, fiziksel taciz, cinsel taciz, mobbing, tehdit, siddet vb.) kadinin beyani esas alinmali, ceza
indirimi uygulanmamalidir.

Engelli kamu emekgilerinin ¢calisma yasaminda karsilastigi engellerin asiimasi icin gerekli
tedbirler hemen alinmalidir.

Gerek biiro emekgileri, gerekse kamu agisindan higbir yarari olmadigi gibi bir¢ok yeni
magduriyete sebep olan il igi ve il disi zorunlu rotasyon uygulamasi kaldirilmahidir.
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