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NUFUS EMEKCILERINE
UYGULANAN ANGARYAYA
SON VERILSIN @

ResmT Gazete ‘de, 29 Ekim 2016'da yayimla-

nan 676 sayili Kanun Hikminde Kararname

(KHK) ile 3152 sayil Kanun'a eklenen gegici
maddede, Emniyet Genel Mudurliglnce yiriti-
len pasaport ve slirticti belgesi hizmetlerine iliskin
is ve islemlerin bir yil icinde Nifus ve Vatandaslhk
isleri Genel Midurliigi'ne devredilecegi belirtil-
misti.

Buna gore, 2 Nisan 2018 tarihinden itibaren, daha
once Emniyet Genel MidurlGgu tarafindan yak-
lasik 5000 personelle yapilan pasaport ve siriici
belgesi islemleri niifus madarlikleri tarafindan
yapilmaya baslaniimistir.

Bu uygulamayla birlikte, artan is kalemleri nede-
niyle, nifusun ¢ok biyuk kesiminin yiginlar halin-
de hizmet aldigi bir kuruma donusturilen nifus
mudurliklerinde emekgiler, basta segim ve sinav
donemleri olmak lzere hafta sonu da dahil, gece
gindiz demeden ¢ok yogun bir sekilde galismak
zorunda birakilmistir. is yiiki ve angarya calisma
blylk boyutlarda artmis, calisma kosullari igin-
den ¢ikilamaz hale gelmistir.

Personel sayisi artirllmadan ve mevcut fiziki ye-
tersizlikler giderilmeden bir de pasaport ve ehli-
yet islemleri niifus mudarliglt emekgilerine yiik-
lenmistir. Hicbir dnlemin alinmamasi daha ilk giin
sistemin kilitlenmesine neden olmus ve niifus
muddarliklerinin asli isi olan kimlik karti, soyadi
degisiklikleri, adres degisiklikleri vs. islemler de
yapilamaz hale gelmistir. Bu durumun sorumlusu
isyerlerinden bagimsiz kararlar alan yetkililerdir.
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Diger yandan go¢menlerin kimlik kartlari ve kim-
lik kontrolleri Gé¢ idaresi Muddrliiklerinde tu-
tuldugu halde dogum ve adres kayitlarinin niifus
mudadrliklerinde yapiliyor olmasi da is yukani
daha da artirmaktadir.

SORUNLARIN (OZUMU iCiN;
llave Yeni Calisma Alanlan Eklenmelidir!

Fiziksel mekanlar artan is yikiine gore zaten ce-
vap veremez hale gelmis iken, mevcut ortamlara
yeni masa sandalye eklenerek is yerlerinin daha
da calisilamaz hale getirilmesine neden olacak
uygulamalardan kacinilmali, ilave yeni calisma
alanlari eklenmelidir.

Artan Is Yiikii Nedeniyle Kadrolu ilave
Personel istihdami icin Gerekli Adimlar Hemen
Atiimahidar!

Bir an evvel yeni personel alimi yapilmali, olaga-
nlstd donemlerde, mesai saatleri disinda gonilli
calisacak personele fazla galisma sirelerine iligkin
verilecek mesai Ucretleri glinin kosullarina uygun
hale getirilmelidir.

2017 yilinda aylik ortalama 450 TL olan fazla me-
sai Ucreti Memur Sen tarafindan imzalanan 4. d6-
nem toplu so6zlesmeyle 241 Tl'ye dislrulmustir.
Zaten aclik sinirina yakin tcret alan niifus emekgi-
sinin, enflasyon farklarinin gaspi, vergi dilimi, zo-
runlu bireysel emeklilik dayatmasi vb. saldirilarla,
ekonomik kosullari daha da koti hale getirilmistir.

Ehliyet ve pasaport islemlerinin nifus midurlik-
lerinde niifus emekgilerine devredilmis olmasina
ragmen, bu islemlerden alinan harg paralari Polis
Teskilatini Glglendirme Vakfina aktariimaktadir.
Bu tir islemlerden higbir sekilde harg-bagis vs.
adi altinda Ucret alinmamali, alinanlar da ntfus
emekgilerinin ekonomik-6zlik kosullarinin dizel-
tilmesi igin kullaniimalidir.



NUFUS EMEKCILERI ICIN TALEPLERIMIZ NETTIR!

Nufus emekgilerine insanca c¢alisma kosullari saglanmasi icin gerekli
onlemler derhal alinmalidir.

Yasal mevzuat ve Ulkemizin imzaladigi uluslararasi sozlesmeler hala
yururlikte iken; ilce niifus mudurluklerinde haftalik 50 saati asan
surelerde uygulanan zorunlu fazla mesai uygulamasina son verilmelidir.

Hafta sonu da dahil, gece glindiiz demeden galismak zorunda birakilan

nifus emekgilerinin ise gidis gelisi icin mutlaka servis hizmeti verilmeli,

fazla calisma stlirelerine gore de servis saatleri diizenlenmelidir. Ayrica

cumartesi pazar ve glin icinde fazla mesai yaptirilan personelin yemek
sorunu ¢ozulmelidir.

Resmi tatillerde (Bayram, yilbasi vs) "ndbetci memur" calistiriimasi
uygulamasina son verilmelidir. Tedbiren ¢alistiriimasi gereken hallerde ise
bu sirelere iliskin 6denecek fazla mesai lcreti glinin kosullarina uygun
hale getirilmeli veya bu siireler izne ¢evrilmelidir.

Kamuda Uicret adaletsizliginin baslica nedenlerinden biri olan ek gosterge

sistemi ayni zamanda ntifus emekgilerinin emekli olmasinin 6nlindeki en

blylk engellerden birisi olmaya devam etmektedir. En disik 3600 olmak
Uzere tim nifus emekgilerinin ek gostergeleri hemen arttiriimalidir.

Nufus emekcilerini, haklari ve gelecekleri icin mucadele etmeye,
sendikamizda orgutienmeye cagiriyoruz!
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