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Insanca Diizen Talep Ediyoruz. . .!

5502 sayill Sosyal Guvenlik Kurumu Kanununun yurtrltige girdigi
2006 yilindan bu yana, SGK’da uygulanan ve “Dayanismayi” ortadan
kaldirarak Emekgileri birbiriyle “Yaristiran” Performans Esasli
Yoénetim Modeli, Turnike, Kamera vb. uygulamalar, strekli hale
getirilen Gecici Gorevlendirmeler, Siyasi Kadrolagsma gibi bir cok
Olumsuz Uygulama; SGK Emekcilerinin hem Calisma Yasamini,

ve hem de Giindelik Yasamini_cekilmez hale getirdi.

ve Galisma Kosullarindan giderek Uzaklastirilan, Kamu Alacaklarinin \
Yeniden Yapilandiriimasina dair htukumleri de iceren 6111 sayil Torba @%
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Yasayla Calisma Kosullari daha da Agdirlastirilan, Cezalandirilan,
Slrgune Gonderilen, yaptiklar Fazla Mesailerin karsiligini bile dogru
durast alamayan, Ise Giris - Cikiglan Turnikelerle, Is Basindaki Calismalar
Kameralarla Denetlenen, Haksiz ve Hukuka Aykirt Muamelelere Maruz
Birakilan, Is Yogunlugu ve buna dayali olarak ortaya ¢ikan Stres nedeniyle
bir cogu Depresyon sinirinda yasayan SGK Emekgileri Artik Isyan
Ediyor...
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Herkes biliyor ki; Perfomans Esasli Yonetim Modeli calisma
yasaminda uygulanamaz.

Japonya’da uygulanan Performans Esasli Yonetim Modelinin
Sonuclari; Kalp Krizinden Olimler, Agir Sinir Krizleri, Depresyonlar ve
Intihar Girigimleri oldu.

Kisa bir siire dnce SGK Mugla il Mudirlaginde bir Cinayet iglendi.
Ankara, Bursa, Iskenderun, Izmir, vb. SGK Il Mudurltiklerinde yasanan
olumsuzluklar tim SGK Emekgilerini ayaga kaldirdi. Ankara’da bir SGK
Emekgisinin Intihar Girisiminde bulunduguna dair Haber tim Tirkiye’de SGK
Emekgilerini “Bu Gidis Nereye, Nereye Suriikleniyoruz? ” sorusuyla karsi
karsiya birakti.

SGK Emekcgileri arasinda yaganan ic Huzursuzlugunu, istihdam Belirsizligini,
Gelecek Kaygilarini, Is Bangini Bozan Uygulamalarin Sonuglarini, Personel Yetersizligi
nedeniyle yasanan Is Yogunlugunu bir¢cok kez yaptigimiz Goriismelerde, hayata
gecirdigimiz Eylemlerde ifade etmemize ragmen, SGK Baskanhgi tarafindan bugiine
kadar ¢6ziim yoniinde bir tek adim atilmadi.

Ne Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ne de SGK Baskanligi, SGK Emekgilerinin
Sorunlarini Anlamaya ya da C6zmeye Yanasmiyor.

SGK Emekgileri artik Yeniden Yapilanma adi altinda Dayatilan bu Giivencesiz,
Geleceksiz, Dusuk Ucretli, Rekabetci, Baskici Calisma Kosullarina HAYIR diyor.

SGK Emekgilerinin Sorun ve Taleplerini bir kez daha Kamuoyunun Gindemine
Tasimak icin 31 Mayis 2011 Sali gunu ulke genelinde Eylemdeyiz.

Ankara’da SGK Baskanliginin é6niinde, diger tim illerde SGK il Midarliklerinin
6éniinde Sorunlarimizi ve Taleplerimizi Ifade edecegiz.



Tiim SGK Emekcgilerini;

Performans Esasli Yonetim Modeline,
Turnikelere,

Kameralara,

Yetersiz Banka Promosyonlarina,

Turnikelerle Denetlenen
Fazla Mesai Ucretlerine,

Sagliksiz isyeri Kosullarina,
Olumsuz Galisma Kosullarina,

HAYIR demeye,

Insanca Yasam,
Insanca Duzen Talebiyle
Birlesmeye,

Omuz Omuza Micadele Etmeye,

Hep Birlikte Direnmeye ve
Kazanmaya Gagiriyoruz...!
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