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BESIN SESi

MALIYE BAKANLIGI SATRANGC TAHTASI,
MALIYE EMEKCILERI PiYON DEGILDIR!

Bagkanliginin 10. yilina girmeye yaklastig

bir stiregte, sendikamizin Gelir idaresi
Bagkanligrnin kurulus siirecinde ortaya koydugu
direnis ve bunun iizerinden yaptig: itirazlarin ne
kadar yerinde oldugunu gegen her yil biraz daha
maliye emekgilerine gostermektedir.

Gelirler Genel Miudirliginin adinin  Gelir
Idaresi Baskanligi olmasinin, sekilsel bir takim
degisiklikler ve olusturulan yeni kadrolarin tilkemiz
vergi sistemine olumlu herhangi bir katkisinin
olup olmadig: siyasi iktidar ve Maliye Bakanligi
yetkililerince izah edilmeye muhtag bir durumdur.

1 6 Mayis 2005 yilinda kurulan Gelir Idaresi

Maliye emekgileri agisindan bu siire¢ boliitnme,
ayristirma, itibarsizlagtirma, istihdam belirsizligi
ve TUcret adaletsizligini beraberinde getirmis,
kurum ici personele agik 6gretim kapilar;, KPSS
smavlar1 dayatilmus, firsat esitsizligine paralel ticret
adaletsizligi Maliye Bakanligrnin temel problemi
olarak her gecen yil bityiiyerek giintimiize kadar
gelmigtir.

GIBde sayilar1 her gecen giin artan Gelir Uzman
Yardimcilari, t¢ yilik bir ¢alisma siirecinden
sonra yeterlilik sinavi ile Gelir Uzmanligina hak
kazanmaktadirlar. Yaganan bu siire¢ GIB’in gelecegi
olan bu genglerimiz agisindan da bir hayal kiriklig
olmustur. Kamudaki uzman kadrolar1 arasindaki
statii ve Gicret farkliliklar1 basta olmak tizere ¢aligma
kosullari, Gelir Uzman Yardimcilarinin da ise
girdikten sonrada bagka is arayiglarini beraberinde
getirmis ciddi bir oranda gelir uzman yardimcisinin
baska kamu kurumlarina ve 6zel sektére gegisleri
yaganmis ve yasanmaya devam etmektedir.

Ara kademe yoneticilik gelinen noktada tasfiye
edilmig/edilmeye ¢alisilmaktadir.  Servis  sefi
kadrosu fiilen ortadan kaldirilmis, stirekli sinavlar
agilmasina ragmen i¢inde bulundugumuz siiregte
miidir ve midir yardimciligr kadrolar: da fiilen
tasfiye edilmeye ¢aligtlmaktadir.

Gider birimlerinde de yagananlar farkli degildir
her giin ortaya atilan spekiilasyonlar gider
birimlerinde ¢alisan kadrolarla ilgili uzmanlik
kogullarinin farkliligs, yillardir agilmayan sinavlar,
stirece dair belirsizlikler, ticret adaletsizlikleri,
gider birimlerini Maliye Bakanhiginda iivey evlat
durumuna disiirmistiir.

Maliye hizmetinin tretilmesinde ciddi emekleri

olan yardime hizmetli kadrolar, teknisyenler, so-
forler, sistem operatorleri v.b kadrolar tamamen
kuruma yabancilasmig/yabancilastirilmaya caligil-
makta talepleri yok sayilmaktadir.

Maliye birimlerine yolu bile diismeyen biirokratlar
tarafindan bagka tilkeler model olarak hazirlanan
Gelir Idaresi Baskanlhigi yasasi gelinen noktada
tilkemiz kosullarina uymamis, gerek hizmet
veren maliye emekgileri gerekse de hizmet alan
miikellefler ve yurttaslar acisindan tam bir kargasa
ortami yaratmigtir. Etkin bir gelir idaresinin
olusturulmamas1 dolayli vergilere dayali vergi
sisteminin devam etmesini de saglayan faktorlerden
birisinin oldugunu soylemek gelinin noktada
abartili bir ifade olmayacaktir.

Maliye Bakanlhiginda 10 yildir yasanan bu siireci
“Bir deli kuyuya tas atmus, kirk akilli ¢ikaramamig”
atasozl ile Ozetlemek yerinde olacaktir. Sonug
olarak yasanan siirecin tek bir bagaris1 vardir oda
“Maliye Emekgisi” kimligini yok etmistir.

GOREVIMIZ MALIYE EMEKCISI KiMLIGINI
YENIDEN YARATMAK OLMALIDIR!

Midiiriinden, midiir yardimcisina, servis sefine,
uzmanindan, memuruna, teknisyeninden,
soforiine, yardimci hizmetlisine kadar ortak
kimligimizle birlikte taleplerimizi ortaklastirip
miicadele etmek tek secenek olarak karsimizda
durmaktadir. Maliye emekgilerinin soz ve karar
sahibi oldugu bir Maliye Bakanlig insasini
yaratamadigimiz siirece taleplerimizin nihai olarak
gerceklesmesi miimkiin gériinmemektedir.

BURO EMEKCILERI SENDIKASI OLARAK
TALEPLERIMIZ ICIN MUCADELE ETTIK
BUNDAN SONRADA KARARLILIKLA
MUCADELEMIZi SURDURECEGIZ!

Insanca yagam miicadelemize paralel olarak Maliye
Bakanliginda yasadigimiz sorunlar {izerinden
ortaya koydugumuz talepler i¢in fiili mesru
miicadele hattimizi kesintisiz olarak siirdiirtirken
yasadigimiz magduriyetler karsisinda her daim
hukuki miicadelemizi de siirdiirdiik siirdiirmeye
devam ediyoruz.

Bugiine kadar defalarca Ankara eylemleri, grev-
ler, basin agiklamalar1 gerceklestirdik, Bakanlik ve
Baskanlik yetkilileri ile goriistiik, TBMMde grubu
bulunan siyasi partilere talep dosyalar1 sunduk,



kanun teklifleri verdirdik, binlerce dava agtik, her
yil diizenledigimiz alternatif vergi haftas: etkinlik-
lerinde taleplerimizle ilgili kamuoyu olusturmaya
caligtik. Tag1 delen suyun giicii degil damlalarin
stirekliligidir misali damlalar: arttirarak miicadele-
mizi stirdiirdiik, stirdirmeye davam ediyoruz.

MALIYE BAKANLIGINI YAP-BOZ
TAHTASINA DONUSTUREN SiYASI IKTIDARI

bir an 6nce bakanlik i¢inde yasanan sorunlarin
¢0zlimii i¢e harcanan enerjinin daha dogru alanlara
harcanmasini saglayacaktir.

Aksi takdirde atilacak her adim bakanlikta yeni
bir kaos yaratmaya devam edecektir, Eskisehirde
uygulanmaya baglanan pilot uygulama 10 yillik
bir siiregte zorlamadan 6te bir sey degildir. Yapariz
basarili olursa devamini getiririz mantig1 diipediiz
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ongoriisiizliiktiir. Tkinci ¢ati donemi, olusturulacak
yeni kadrolar, rotasyon dayatmalar1 vb. séylemler
gerceklikten wuzak bitinlikli olarak maliye
emekgilerinin taleplerini gormeyen yaklagimlar
olmakla birlikte bakanlk biitiinliiglinde yeni
tartismalar yaratma potansiyeli tasimaktadir.

UYARIYORUZ!

Maliye Bakanlg: ile ilgili atilacak her adimda
maliye emekgilerinin katilimciligini esas alacak
bir isleyis yaratilamadig siirece etkin bir maliye
idaresi yaratilmasi miimkiin degildir. Etkinlik i¢in

GiB TASRA TESKILATINDA GOREV YAPAN PERSONELIN
UNVANLARA GORE DAGILIMI (31.12.2013)

Yandaki tablodan da anlasilacag: gibi gelinen siiregte 17.185
maliye emekgisi ticret adaletsizligini derinden yasamaktadir.
GIB personelinin yarisina yakinini olusturan bu kadrolar her
ay ortalama 1.000 TL. ticret adaletsizligine maruz kalmaktadr.

Gorev tamminmin olmadigi, herkesin her isi yapma potansiyeline

T T Eroet VRV sahip oldugu GIBde bu iicret adaletsizligi hakkaniyet
Vergi Dairesi Midir Yardimerst | 1145 ilkeleriyle bagdasmamaktadir. Esit ise esit ticret ilkesi evrensel

Miidir Yardimcisi

bir ilke olmakta olup, Maliye Bakanliginda ve Gelir Idaresi

Vergi [stihbarat Uzmani Baskanhginda agikca ihlal edilmektedir. Is barisim bozucu
15.898 | etkisi olan bu durum, aym zamanda verilen kamu hizmetini de
- olumsuz etkilemektedir.

Gelir Uzman Yardimcisi 4.459

2011 yilinda ¢ikartilan 666 sayilh KHK tiim kamuda oldugu
se . gibi GIBde de ¢alisanlar arasindaki iicret adaletsizligini
Memur ve Diger Personel 17.185 | derinlestirmis, merkez ve tasra kadrolar: arasmda da iicret
TOPLAM 40.060 | adaletsizligi yaratmistir. Maliye Bakanhg: biitiinliigiinde de

tablo bundan farkl degildir.

Gelir Idaresi Baskanligi tasra personelinin egitim durumuna baktigimizda, 40.060 personelin 31.12.2013 tarihi
itibariyle 30.299'unun on lisans ve lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Bu sayimin daha da artmis olmast
muhtemeldir.

666 personelin doktora ve yiiksek lisans mezunu oldugu, 9.095 personelin ise agirlikla lise mezunu oldugu
goriilmektedir. Kamu kurumlar: icerisinde egitim durumu yoniinden Gelir Idaresi Baskanhgi olduk¢a olumlu
bir noktadadhr.

Gelir Idaresi Bagkanligi tasra personelinin hizmet siirelerine gére dagihmi incelendiginde, 40.060 personelin
14.709’unun 26 ve iizeri hizmet yilma sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum bile tek basina ek odemelerin
emekli ayhigina esas kazanca dahil edilmemesinin ¢alisanlarin emekliligi oniinde en onemli engel oldugunu
gostermektedir. Emeklilikte maagslarim %100 varan oranlarda diismesi, calisanlari emekliligi hak ettikten sonra
bile ¢calismak zorunda birakmaktadir. 0-15 yil aras: hizmeti olan personelin sayist 11.031 olup, bu kesimin de
yiiriirliikteki emeklilik yasimin kadimlarda 60, erkeklerde 65 oldugundan yola ¢ikarsak, bu kesim icin emeklilik
bir hayaldir. Gerek GIBde, gerekse kamunun biitiiniinde bu durum bir paradoks olarak karsimiza gikmaktadr.

Biiro Emekgileri Sendikasi olarak, maliye emekgilerinin talepleri i¢cin miicadelemizi

her diizeyde siirdiirmeye devam edecegiz. Taleplerimiz ile ilgili adim atmak, Haziran
ayinda yapilacak genel se¢imler 6ncesi AKP iktidari i¢in de bir firsattir.
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Ktaleplerimiz icin bir adim daha...

v Maliye hizmetleri sinifi olusturularak tim maliye emekgilerinin 6zlik haklarindan goérev
tanimlarina kadar giinimuz gercekligine uygun yeniden bir dizenleme yapilimaldir.

/Maliye Emekgileri Gelir idaresi Baskanhigrnin kurulusundan bu yana suni ayrimlara tabi
tutularak ayristiriimistir. Bu ayristirmanin ve étekilestirmelerin ortadan kaldirmasinin adimi olarak
oncelikle ayni isi yapan maliye emekgileri arasindaki Ucret adaletsizligi ortadan kaldiriimalidir.

v/ Ek 6demelerin emekli ayligina esas kazanca dahil edilmemis olmasi emekliligi hak ettigi halde
binlerce maliye emekgisinin emekli olmasinin éntinde en biyuik engeldir. EK 6demelerin emekli
ayligina dahil edilmesine donik galismalar bir an énce bagslatiimalidir.

JKadro ve unvanlar arasindaki merkez- tasra ayrimina son verilmeli maliye emekgilerinin
tamamina 3600 ek gdsterge verilerek, maliye emekgilerinin kadrolarina gére is tanimlar biran
once yapilmaldir.

v Maliye emekgilerinin bir butininu kapsayan uzmanlik sinavi bir an 6énce acilimali,
acilacak sinavlar belli periyotlarda tekrarlanmalidir. Gérevde ylikselme sinavlarinda mulakat
uygulamasindan vazgegilmelidir.

v Yardimci hizmetler kadrosunda calisanlarla ilgili olarak duzenli olarak gorevde yukselme
sinavi agilmalidir.

v Hizmet binalarimizla ilgili depreme dayanikli olup olmadiklarina iliskin Baskanlik tarafindan
calisma yapilmasi talebimizde bu giine kadar somut bir ilerleme saglanamamistir. Istanbul,
Bursa, Canakkale, Datga, Tekirdag, Kocaeli ve Diyarbakir’da kimi hizmet binalarimiz hakkinda
“depremde riskli” olduklarina dair raporlar bulunmasina ragmen halen geregdi yapilmamistir. Bir
an once hizmet binalarimizla ilgili etttler yapilarak riskli binalarin bosaltiimasi gerekmektedir.

/Maliye emekgilerinin ulasim sorununun ¢6zimu igin olmayan yerlerde servis uygulamasi
baslatiimali, ihtiya¢ duyulan yerlerde kres aciimalidir.

v Hizmet binalarimizin fiziki kosullari (6zellikle engelli g¢alisanlar ve mukellefler agisindan)
dizeltilerek, Ucretsiz ve kaliteli yemek hizmetinin saglanmasi gerekmektedir.

v Denetim, yoklama icra ve tahsildarlik goérevlerini ifa eden personelin ulasim, yemek ve
glvenliklerine iliskin yasadigi aksakliklar giderilmelidir.

v Guvenlik, teknik personel ve sofor kadrolarinda calisanlar fazla mesai yaptiklari halde
karsiliginda Ucretalamadiklari gibiizinlerinikullanmakta da pratikte ciddi sikintilaryasamaktadirlar.
Bu sikintilarin asilmasi igin geregi yapiimalidir.

/I digi gérevlendirilen maliye emekgilerinin harcirah sorunu ¢ézilmelidir.

v Tayin taleplerinde egitim ve saglik gibi gerekgelerin dikkate alinarak bir an 6nce geregi
yapiimalidir.

v/ Sendikal faaliyetlerimizle ilgili kimi illerde yasanan problemler ortadan kaldiriimali sendikal
\\taleplerimiz karsilanmalidir. (isyeri Sendika Panosu, Isyeri Temsilcilik Odasi vb.) 0

TALEPLERIMIZ iCIN 26 MART'TA ALANLARDAYIZ!

Tim Maliye Emekgilerini Eylemimize Destek Vermeye Cagiriyoruz
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www.bes.org.tr (f BES Gen Mrk @ BES_Gnl_Mrk

_;\\ HIA\&&X BES Biiro Emekgileri Sendikasi - Ozel Sayi: 155 . 20 Mart 2015 . Sahibi Sendika Adina: Fikret Aslan (Genel Bagkan) . Yazi isleri Miidiirii: Ahmet Acar
% ) KESk (Genel Basin Yayin Halkla iliskiler Sosyal ve Dis iligkiler Sekreteri) . Yonetim Yeri: Mithatpaga Cad. No:56/5-6 Kazilay-ANKARA . Tel: 0312 425 63 79
/j 5 4 Baski: Patika Ajans Mat. Rek. Org. Tic. Ltd. Sti. Tel: 0.312 431 22 11

(,
%,



