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AKP HUKUMETINI
YARGI EMEKCILERININ
TALEPLERINI YERINE GETIRMEYE
DAVET EDIYORUZ!

YARGI EMEKGISi ARKADAS;

2014 yili bitgesi 23 Ekim 2013 tarihinde Maliye Bakani Mehmet Simsek’in sunumu ile TBMM Plan
ve Blitce Komisyonuna goristlmeye baslandi. 2014 yili bltcesi kamu emekgileri agisindan hikiimet
ile Memur Sen Konfederasyonu arasinda oldubittiye getirilip imzalanan Tekli S6zlesmenin yasalla-
sacagl bir siirec olacak. Oniimiizdeki yil kamu emekgilerinin maasi bir defaya mahsus ocak ayinda
119 TLlik bir artisa tabii tutulurken 2014 yili icin enflasyon orani ka¢ olursa olsun enflasyon farki
odenmeyecek. Yine aile yardimi, cocuk yardimi v.b kalemlerde de her hangi bir artis s6z konusu
olmayacak.

BUTCE GORUSMELERiI SURECINDE HAK GASPLARINA, YOKSULLUK SINIRININ ALTINDA MAAS
DAYATMALARINA KARSI ALANLARDA TALEPLERIMIZE SAHIP GIKALIM...

Biiro Emekgileri Sendikasi olarak biitge gériismeleri takvimine paralel olarak baslathgimiz ¢a-
lisma ve miicadele programini 24 Ekim tarihinde yapmis oldugumuz basin toplantisi ile biiro
emekgileri ve kamuoyu ile paylastik. TBMM’de grubu bulunan partilerle gériigmeler yaptik. Bu
goriismelerde, hazirlamis oldugumuz taleplerimizi iceren dosyalari sunduk. 04-22 Kasim tarihleri
arasinda taleplerimizi iceren dilekceleri TBMM Plan ve Biit¢ce Komisyonu Uyelerine fakslayacagiz.

13 KASIM 2013 CARSAMBA GUNU ANKARA’DA ADALET BAKANLIGI DiGER iLLERDE ADLIYE

ONLERINDE YAPACAGIMIZ BASIN ACIKLAMALARI iLE YARGI EMEKGILERiINiN TALEPLERiNi
KOMUOVYU iLE PAYLASACAGIZ...

13 Kasim 2013 Carsamba glinii TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda goristlecek olan Adalet Ba-
kanlhgi blitcesinin tarafi olarak yapacagimiz basin agiklamalarinda isyerlerimizden baslatacagimiz
durusumuzla bizde variz diyecegiz. insanca yasam, giivenceli is, giivenceli gelecek talebimizi hep
birlikte haykiracagiz.

Taleplerimiz kabul edilmedigi taktirde 20I4

Biitcesinin TBMM'de oylanacag giin Biiro Emekcileri

olarak GREV’e giderek Hiikiimete kararhiligimizi
gosterecegiz.



BESIN SESi

SORUNLARIMIZ-TALEPLERIMIZ

Ulkemizde yargiya iliskin cok yonlii tartismalar
surekli giindem olurken; butin is yikinu
ceken vyargi emekgilerinin  sorunlari ve
talepleri bu tartismalar icerisinde gérmezden
gelinmektedir.

Bircok Mahkemede ve Cumhuriyet Savcilikla-
rinda her yil devreden dosyalarla birlikte dava
ve dosya sayisi korkung bir bicimde artmakta
ancak buna karsin, Adalet Bakanhg lke gene-
linde yaklasik olarak 46.038 personelle hizmet
vermeye devam etmektedir.

Dava sayilarinin artisina paralel bir bicimde
personel sayisinin artirilmamasi is ylkinin ve
is yogunlugunun artmasina yol agmakta, bu
nedenle meslek hastaligi olarak nitelenebile-
cek durumdaki bel ve boyun fitiklari, kalp ve
damar hastaliklari ve 6zellikle psikiyatrik rahat-
sizliklar yargi emekgileri arasinda giderek yay-
ginlagsmaktadir.

Adliyelerdeki is yikUnin her gegen giin artma-
si nedeniyle yargi emekgileri cogu zaman mesai
bitiminde ve hafta sonlarinda ¢alismak zorun-
da kalmaktadirlar. Bir taraftan diisiik tcretlerle
calistirilirken diger taraftan maas hesabinda
yer alan ek 6demeleri emeklilik ayhigina yan-
sitilmamaktadir. Ek 6demeler ortadan kalktig
icin maas! yari yariya disen yargl emekgileri
emekli olamamaktadir. Fazla mesai Ucretleri
ve her tiirlii ek 6demenin emekli ayhigina dahil
edilerek temel Ucretlerinin insanca yasayacak
bir seviyeye getirilmesi gerekmektedir.

666 sayili KHK ile fazla ¢alisma Ucreti 2013 yiI-
lindan itibaren kaldirilmistir. Ancak is yogun-
lugu nedeniyle yargi emekgileri halen fazla
mesai yapmak zorunda kalmaktadir. Sendika
olarak oncelikli talebimiz calisanlarin sirtindaki
is yukiinin azaltilarak fazla mesai yapilmasina
gerek kalmayacak sekilde, 8 saatlik isglini hak-
kina uygun bir is dizeninin olusturulmasidir.
Verilen yargl hizmeti geregi (durusma, kesif,
sucgUsti nobeti vs gibi) fazla mesai yapilmasini
gerektiren 6zel durumlarda ise yapilan mesai-
nin karsiligi verilmelidir.

Gerek is gerekse ekonomik olarak her tirli
zorlugu yasayan yargi emekgileri diger taraftan
da disiplin hukimleriyle kiskag¢ altina alinmis-
tir. Cogunlukla is yogunlugundan kaynaklanan
en kiicik hatada disiplin sorusturmasi agilabil-
mekte, hicbir savunma alinmadan en hafifin-
den yer degistirme uygulamasiyla karsi karslya

kalmaktadir.

Yargida uzun slredir islemler UYAP Uzerinden
yapilmaktadir. Ancak halen gerek teknik olarak
gerekse isleyise yonelik alt yapisinin tamam-
lanmamis olmasi nedeniyle, sistemden dogan
bltin aksamalar personeli zor durumda birak-
maktadir.

Adalet Bakanhgi ile sendikamiz Bliro Emekgileri
Sendikasi arasinda imzalanan tiim Kurum idari
Kurulu tutanaklarinda “Yardimci Hizmetler Si-
nifinda yer alan miibasirlerin Genel idare Hiz-
metleri Sinifina gegirilmelerinin saglanmasi”
karar altina alinmis, Bakanlik tarafindan Basba-
kanliga sunulan tasarida bu yonde diizenleme
olmasina ragmen, TBMM'’ye sevk edilen tasari-
da bu hususa yer verilmemesi anlasilamamis-
tir. Miibasir kadrosunun Yardimci Hizmetler
Sinifindan ¢ikartilarak Genel idare Hizmetleri
Sinifina ddhil edilmesi gerekmektedir.

Engelli personelin durumlarinin iyilestirilmesi-
ni ve 6zUr durumlarina uygun islerde galisma-
lari saglanmalidir.

Adalet Bakanliginca son donemlerde ise alinan
personelin ise en 6nemli sorunu kadrosuz ve
guvencesiz olarak istihdam edilmeleridir. 4/B
ve 4/C stattsiinde calistirilan yargi emekgileri,
bir ve ayni isi yapmakta olduklari meslektasla-
rindan ¢ok daha disuk Ucretlerle, Gstelik her
an isini kaybetme korkusuyla yasamaktadir.
Yargl hizmetleri toplum agisindan temel kamu
hizmetlerinden birisidir. Bitlin kamu hizmetle-
rinde oldugu gibi yargida da giivencesiz istih-
dama son verilerek, sdzlesmeli personelin kad-
rolu istihdam edilmesi gerekmektedir.
Adliyelerde gorev yapan sosyolog ve psikolog-
larin galisma kosullarinin iyilestirilmesi saglan-
malidir.

Denetimli serbestlik calisanlarinin mahkeme
karari olmasina ragmen sendika Uyeliklerinin
onundeki engeller kaldirilmalidir.

Bilindigi Uzere Yargl galisanlari aghk siniri ile
yoksulluk siniri arasinda bir Gcret almaktadir-
lar ve yukarida da belirtildigi gibi her gecen
glin yeni hak kayiplari yasamaktadirlar. Nitelikli
bir Yargi Hizmetinin verilebilmesi icin 6ncelikle
yargi ¢alisanlarinin ¢alisma kosullarinin iyilesti-
rilmesi, Ucretlerinin artirilmasi, ulasim, yemek,
kres vb. taleplerinin karsilanmasi konusunda
gerekli calismalar yapilmalidir.

BES Biiro Emekgileri Sendikasi - Ozel Sayi: 132 8 Kasim 2013 Sahibi Sendika Adina: Ahmet Kesik (Genel Baskan) . Yazi isleri Miidiirii: Ahmet Acar
(Genel Basin Yayin Halkla iliskiler Sosyal ve Dis iliskiler Sekreteri) Yonetim Yeri: Mithatpasa Cad. No:56/5-6 Kazilay-ANKARA . Tel: 0312 425 63 79
Baski: Eflal Ajans&Matbaacilik Kazim Karabekir Cad. Koyunlu ishani No: 195/1-A iskitler/ANKARA . Tel: 0312 341 47 48

. ) BES Gen Mrk @B Gl wk ~ www.bes.org.tr




