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AKP HUKUMETINI
SGK EMEKCILERININ
TALEPLERINI YERINE GETIRMEYE,
ANAYASA MAHKEMESI KARARINI
UYGULAMAYA DAVET EDiYORUZ!
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Ikemizde gelir dagihmindaki adaletsizlik
her gecen giin daha da derinlesmekte,
zengin ve yoksul arasindaki fark giderek
blylmektedir. Kamu emekgileri her
gecen yil biraz daha yoksullasirken, hikiimet
yanina aldigi Memur Sen’le vyaptg tekli
sozlesmeyle yoksulluk sinirinin altinda acglhk
sinirina yaklasan Ucretleri bize dayatmaktadir.
2014 yihinda kamu emekgilerinin maaslarinda net
119 TL artis yapilirken aile yardimi, cocuk yardimi
v.b kalemlerde herhangi bir artis s6z konusu
degildir. Yine dntiimuzdeki yil icin enflasyon orani
ne olursa olsun maaslarimiza yansitilmayacaktr.
Toplu sozlesme imzalanmis ancak halen
yasallasmamistir. Mecliste 2014 vyl  butgesi
gorisuliirken yasallasacaktir. Kamu emekgilerinin
bltce sirecinde takinacagl tutum bitceden
alacaklari pay acisindan belirleyici olacaktir.

2013 yiliigerisinde 666 sayili KHK ile iskolumuzda
bircok kurumda biro emekgilerinin fazla mesai,
ek 6deme, ikramiye, vekalet Gcreti v.b kalemlerde
yapilan dizenlemeler ile yillhik 5000 ila 10000

TL arasinda kayiplarin yasanmasina neden
olunmustur.

Kararnamenin bazi maddelerine ve kamu
emekgcilerinin -~ mali  haklarini  dlizenleyen

kisimlarina anayasaya aykirilik gerekcesiyle ana
muhalefet partisi tarafindan iptal davasi agiimis,

Anayasa Mahkemesinin 10.10.2013 tarihinde
yayinlanan gerekgeli  karariyla;  kurumlarin
teskilat kanunlarinda belirlenen doner sermaye
payl, ikramiye, ek 6deme, vekalet Ucreti gibi
odemelerin kaldirilmasini getiren kararname
hikimlerini iptal etmistir.

Anayasa mahkemesi kararlari kural olarak
kararin  verildigi tarihten Onceki olaylara
uygulanmamaktadir.  Yani meclisin  yaptigi
hukuk disi bir uygulama olsa bile anayasa
mahkemesi karar verinceye kadar bu diizenleme
mevzuatimiza gore uygulanmak zorundadir. Bu
durumu 6nlemeye iliskin mekanizma yurirlGgin
durdurulmasidir. Ancak 666 sayili KHK nin iptaline
iliskin uyusmazlik konusunda AYM adeta haklarn
gasp edecek noktada yirirligin durdurulmasi
talebine ret karari vermis, boylelikle bu hukuk
disi kararnamenin bugline kadar uygulanmasina
sebebiyet vermistir.

Anayasa Mahkemesi’'nin yayinlanan gerekgceli
kararina gére SGK emekgilerinin ikramiyelerinin
odenmesi 6nlinde hicbir engel kalmamistir, kurum
miifettislerine bugline kadar édenen ikramiyeler
ayrimsiz tim SGK emekgilerine 6denmeli, yine
fatura/recete veya saghk kurulu calisanlari ile
slipervizdér, muhasebe yetkilisi v.b calisanlara
o0denen ilave ek 6demelerde ayrimci uygulamaya
derhal son verilmelidir.
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Kamu emekgileri bir taraftan ekonomik emekgileri isyerlerinde karsi  karslya
hak gasplariyla karsi kasiya kalmakta, getirmeye yonelik adimlar atilmaktadir.

diger taraftan kurumlarimizda atama 2014 yil
ve yikselmelerde her tirli keyfiligin,
adam kayirmanin Oniini agacak kamu
kurumlarinda Goérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi’'nde
yapilan degisikliklerle is barisini bozmaya,

blitce gorliismeleri sirasinda
insancayasam, glivenceliis, glivenligelecek
taleplerimiz karsilanmali, vergide adalet,
saglanmali biitce kaynaklarinin savasa
rantiyeye degil halk yararina kullanilacagi
bir diizenleme hayata gegirilmelidir.

TALEPLERIMIZ

Genel olarak kamu calisanlari yoksulluk siniri altinda yasamaktadir.
Konfederasyonumuz tarafindan hesaplanan yoksulluk siniri olan ortalama
3.500 TL. Taban aylik olarak tiim kamu calisanlarina verilmelidir.

Diger kamu g¢alisanlarinda oldugu gibi SGK ¢alisanlarinin da emekli oldugunda
maaslari % 50-60 oraninda azalmaktadir. Bu nedenle emekliligi hak ettigi
halde ekonomik ihtiyaglarindan dolayi ¢alismak zorunda kalan binlerce SGK
emekgisi bulunmaktadir. Bu sebeple maas disinda SGK emekgilerine 6denen
diger Ucretler emekli ayligina dahil edilmelidir.

Tim atama ve yer degistirmelerde kidem ve liyakat ilkesine uyulmaldir.
Merkezlerde uygulama birligi saglanmalidir.

Her tirl yiz okuma, kamera, turnike ve sigara saatleri gibi mobbing
uygulamalarina son verilmelidir.

Tum Merkez mudirliklerinin fiziki ortamlari dizeltilmeli, calisma kosullari
iyilestirilmeli, calisanlarin ulasim ve yemek sorunlari ¢coziilmelidir.

50 ve Uzeri personel ¢alisan tim merkezlerde kres agilmali ve yeteri kadar
lojman saglanmalidir.

is yogunlugunun azaltilabilmesi icin zorunlu mesai uygulamalari yerine yeni
kadrolu ve giivenceli personel istihdam edilmelidir.

Engelli personelin durumlarinin iyilestiriimesi ve engel durumlarina uygun
islerde galistirilmalari saglanmalidir.

Ozellestirme uygulamalarina son verilmeli, kurum tarafindan kaliteli ve
Ucretsiz hizmet anlayisi esas alinmalidir.

Vatandas odakli calisma sonucu memurlar Gizerinde uygulanan sorusturmalara,
baskilara, son verilmelidir.

SGK Emekgilerinin yasadigi sorunlarin ¢oziimii i¢in basta AKP Hiikiimeti
olmak lizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ve Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligini SGK emekgilerinin sorunlarina ¢6ziim bulmaya davet ediyoruz!
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