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AKP HUKUMETINI
TURKIYE iS KURUMU EMEKCILERININ
TALEPLERINI YERINE GETIRMEYE,
ANAYASA MAHKEMESI KARARINI
UYGULAMAYA DAVET EDiYORUZ!

lkemizde gelir dagihmindaki adaletsizlik
her gecen giin daha da derinlesmekte,
zengin ve yoksul arasindaki fark giderek
bliyimektedir. Kamu emekgileri her gegen
yil biraz daha yoksullasirken, hiikimet yanina aldigl
Memur Sen’le yaptigi tekli sdzlesmeyle yoksulluk
sinirinin altinda aclik sinirina yaklasan Ucretleri bize
dayatmaktadir. 2014 yilinda kamu emekgilerinin
maaslarinda net 119 TL artis vyapilirken aile
yardimi, cocuk yardimi v.b kalemlerde herhangi
bir artis s6z konusu degildir. Yine dnimizdeki yil
icin enflasyon orani ne olursa olsun maaslarimiza
yansitilmayacaktir. Toplu s6zlesme imzalanmis ancak
halen yasallasmamistir. Mecliste 2014 yili bitgesi
gorusulirken yasallasacakti. Kamu emekgilerinin
blitce slirecinde takinacagl tutum bltceden
alacaklari pay agisindan belirleyici olacaktir.

2013 yili icerisinde 666 sayili KHK ile iskolumuzda
bircok kurumda biro emekgilerinin fazla mesai,
ek 6deme, ikramiye, vekalet licreti v.b kalemlerde
yapilan dizenlemeler ile yillik 5000 ila 10000 TL
arasinda kayiplarin yasanmasina neden olunmustur.

Kararnamenin bazi  maddelerine ve kamu
emekgilerinin mali haklarini diizenleyen kisimlarina
anayasaya aykirilik gerekgesiyle ana muhalefet
partisi tarafindan iptal davasi acilmis, Anayasa
Mahkemesinin 10.10.2013 tarihinde yayinlanan
gerekgeli karariyla; kurumlarin teskilat kanunlarinda
belirlenen déner sermaye payi, ikramiye, ek 6deme,

vekalet Ucreti gibi 6demelerin kaldirilmasini getiren
kararname hiktmlerini iptal etmistir.

Anayasa mahkemesi kararlari  kural olarak
kararin  verildigi  tarihten  6nceki olaylara
uygulanmamaktadir. Yani meclisin yaptigi hukuk
disi bir uygulama olsa bile anayasa mahkemesi
karar verinceye kadar bu diizenleme mevzuatimiza
gore uygulanmak zorundadir. Bu durumu 6nlemeye
iliskin  mekanizma yararlGgin durdurulmasidir.
Ancak 666 sayili KHK'nin iptaline iliskin uyusmazlik
konusunda AYM adeta haklari gasp edecek noktada
yurarligian durdurulmasi talebine ret karari vermis,
boylelikle bu hukuk disi kararnamenin bugiline
kadar uygulanmasina sebebiyet vermistir.

Anayasa Mahkemesi’nin yayinlanan gerekgeli
kararina gore is Kurumu emekgilerinin
ikramiyelerinin 6denmesi dniinde higbir engel

kalmamistir, 01.01.2013 tarihi itibariyle is
Kurumu, emekgilerine ikramiyelerini derhal
o6demelidir.

AKP KAMUDA is VE MESLEK
DANISMANLARI UZERINDEN YENI BIR
GELENEK YARATMAYA CALISMAKTADIR

Yine issizlige ¢6zim olarak “her issizin bir meslek
danismani olacak” “is bulmak artik ¢ok kolay”
gibi buram buram reklam kokan ifadelerle is ve
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meslek danismanligl uygulamasi baslatiimistir.
iISKUR’da bu amagla is ve Meslek Danismanligi
kadrosu olusturularak doért bin civarinda yeni
personel istihdam edilmistir.

issizlere “kolayca” is bulacaklari iddia edilen
is ve meslek danismanlarinin kendilerinin bile
sozlesmeli istihdam edilmesi, yani en genel
anlamiyla is glivencesinden yoksun olmalari,
sistemin issizlere is bulmayl kolaylastirma
iddiasini daha bastan ¢lirlitmustir.

is glivencesi olmayan performans uygulamalari
ile gergeklikten wuzak hedeflerin altinda
ezilmeye calisilan iMD’lere kamuoyunda
mijde olarak verilen kadroya alinma siirecinin
altinda kadrolu ¢alismanin karsiligi olarak
mevcut gelirlerinin 1/3’ inden vazgecmelerini
getiren sozlesmeler dayatilmistir.  Buglin
iMD’lere dayatilan bu uygulama yarin kamuda

emekgilere sifir zam ve maaslarin disirilmesi
mantiginin 6ndnd agan bir dizenleme olarak
degerlendirilmelidir.

Kamu emekgileri bir taraftan ekonomik hak
gasplariyla karsi kaslya kalmakta, diger taraftan
kurumlarimizda atama ve yikselmelerde her
turli keyfiligin, adam kayirmanin 6niint agacak
Kamu Kurumlarinda Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina dair Yonetmelikteki
degisikliklerle is barisini bozmaya, emekgileri
isyerlerinde karsi karsiya getirmeye yonelik
adimlar atilmaktadir.

2014 wyili  bitce gorusmeleri sirasinda
insanca yasam, glvenceli is, givenli gelecek
taleplerimiz  karsilanmali, vergide adalet,
saglanmali  blitce kaynaklarinin  savasa

rantiyeye degil halk yararina kullanilacagi bir
diizenleme hayata gegirilmelidir.

Tiirkiye is Kurumu’nda yasanan yeniden yapilanma siireci birgok kamu kurumunda oldugu
gibi sancili olarak devam etmektedir. Yeniden yapilanmayla birlikte iptal edilen kadrolar,
siyasi kadrolagsma, yeni olusturulan uzmanlik ve danigmanlik kadrolari, giivencesiz ¢alisma,
licret adaletsizligi, is tanimindan kaynakl sorunlar, gegici gérevlendirmeler vb. birgok
sorunun yasandigi kurumda calisma hayat adeta bir kdbusa déniismiistiir. is Kurumu’nun
vermis oldugu hizmet bir biitiindiir, bu hizmeti veren ¢alisanlar arasinda eski-yeni, uzman-
danisman-memur v.b kadrolar iizerinden ayrimciligi ve licret adaletsizligini koriikleyen
uygulamalardan derhal vazgecilmeli bozulan is barisi tekrar tanzim edilmelidir.

DiGER TALEPLERIMIZ:

Calisma barisi igin is tanimi net olarak yapilmali ve Ucret adaleti saglanmalidir.

Personelin gorevi disinda galistiriilmamasi, gegici gérevlendirmelerin gdnillik esasina gore
ikametgahina uygun yerlere yapilmasi saglanmalidir.

Uzmanlik ve danismanlik unvanlarinin kadrolu hale getirilerek kurum i¢i yapilacak 6zel
sinavlarla isteyen personelin bu kadrolara atanabilmesinin 6ni agilmalidir.

Yardimci hizmetler sinifinda calisan personelin sinavsiz Genel idari hizmetler sinif
kadrolarina atanmasi, saglanmalidir.

Hizmet binalarinin fiziki ve teknik olarak eksikliklerinin giderilmesi saglanmalidir.

Kamu emekgilerinin tamamina vyakini yoksulluk siniri altinda c¢alistirilmakta olup
konfederasyonumuz tarafindan acgiklanan yoksulluk siniri rakami olarak ortalama
taban maas olarak belirlenmeli toplu gériismelerde maas artisi bu rakam {zerinden

belirlenmelidir.

Her tiirlii ek 6deme emekli ayligina esas kazanca dahil edilmelidir.

Kamuda esnek, kuralsiz, glivencesiz g¢alisma bicimine son verilmeli glivenceli istihdam

saglanmalidir.
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