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thuriyet tarihinin 64. Hikimeti 24 Kasim
2015 tarihinde agciklandiktan bir glin sonra,
Demokratiklesme ve Yeni Anayasa, Insani
Kalkinma ve Nitelikli Toplum, istikrarli ve Giiclii Ekono-
mi, Bilim, Teknoloji ve Yenilik¢i Uretim, Yasanabilir
Sehirler ve Sirdirilebilir Cevre Vizyoner ve Oncii
Ulke basliklari ile ifade edilen hiikiimet programinin
aciklanmasiyla yapacagl icraatlarin startini vermis
oldu. Oncelikle Hikiimet Programinin Bakanlar Ku-
rulu toplantisi bile yapilmadan agiklanmasi, ya bir for-
malitenin yerine getirilmesi ya da atanan Bakanlarin
katkisina  bile ihtiyag duyulmamasi acisindan
katilimciliktan ve ciddiyetten uzak bir programdir.

Calisma yasamini glivencesizlestiren, esnek ve kuralsiz
¢alisma uygulamalarini yayginlastiran AKP’nin 13 yili
asan iktidari slrecinde taseron sistemi temel istih-
dam rejimi haline getirilirken, hiikiimet programinin
O0zinde, c¢alisma hayatini  esneklestirme ve
glvencesizlestirme cabalari 6ne ¢ikmakta se¢im onc-
esi taseron iscilere verilen vaatler programda bile yer
almamaktadir. Yine ayni programla, isci ¢ikarmalari
kolaylastiran, genclerimize kismi zamanli ¢calisma, staj,
prim destegi gibi araglarla esnek gilivencesiz ¢alisma
bicimlerinin dayatilmasinin 6nii agiimaktadir.

Sistemin Carklanina Takilan

Cakil Tasi Olmaya Devam Edecegiz!

Kirahk isciligin yasallasmasi ile, modern insan
pazarlarinin kurulmasinin 6ni ac¢llmaktadir. Kidem
tazminati fonunun da glindeme getirilme ihtimali g6z
onlne alinirsa, asgari tcretteki 300 TL artisin bede-
linin emekgilere agir olacagl hiikiimet programinda
gorilmektedir. 1 Kasim secimlerine giderken secgim
beyannamesinde “taseron cercevesinde asil islerde
calisanlari kamuda istihdam edecegiz”, “ bu kapsamda
diger calisanlarla ilgili de iyilestirici yonde alternatif
modeller olusturacagiz” vaadi hiklimet programinda
yerini bile almamustir.

AKP’NiN KAMU EMEKCILERININ is GOVENCESINI
KALDIRMA YETKiSi YOKTUR!

1 Kasim sonrasi glindeme getirilen konulardan biriside,
AKP’nin kamu emekgilerinin is glivencesini kaldirmaya
donitk soylem ve calismalaridir. Kamu emekgilerini
itibarsizlastiran  acgiklamalarla is  glivencesinin
kaldiriimasi icin kamuoyu destegi olusturmaya ¢alisan
siyasi iktidar, iktidari stiresince, kamuda surekli olarak,
glvencesiz calisma bicimleri (izerinden istihdami
arttirarak, performans ve rotasyon vb. uygulamalara
paralel olarak kamu emekgilerinin is glvencesini
kaldirmanin alt yapisini olusturma c¢abasi icinde
olmustur.

AKP tarafindan paralelle miicadele adi altinda son
donemdessik sik glindeme getirilen kamu emekgilerinin
is glvencesini kaldirma c¢abalarinin altinda tek tip
“memur” yaratma c¢abalari yatmaktadir. Devleti her
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Anayasa’nin 128. Mad-

A— desi Devletin, kamu

iktisadl  tesebbusleri
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tuzelkisilerinin genel idare esaslarina gére yiritme-
kle yikimliu olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve surekli gorevler, memurlar ve diger kamu
gorevlileri eliyle goralar, hikmi yer almaktadir. 1961
Anayasa’sinda 128. Madde de vyalnizca memurlar
ibaresi yer alirken, memurlar ibaresinin yanina 1982
Anayasa’sinda diger kamu gorevlileri ibaresi eklenerek
kamuda glivencesiz istihdamin 6nid agilmis olup, 13
yillik AKP iktidari sliresince de kamuda giivencesiz
calisma sirekli olarak arttirilarak bu gline gelinmistir.

Yukarida yer alan ifadelerden de anlasilacagi gibi kamu
emekgilerinin is glvencesinin kaldirilmasi Anayasa
degisikligi gerektirmekte olup 1 Kasim sec¢imlerinde
secmen AKP’ye bu yetkiyi vermemistir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
DEGISMELIDIR!

Kamu emekgilerinin 6rglitlenme ve sendika kurmasi
onlinde en biyiik engel olan 657 Sayili DMK'nin bu
hiakimlerini 1990’h yillarda baslattigimiz kamu eme-
kcileri hareketi ile ortadan kaldirdigimiz gibi, 1965
yilinda ¢ikan ve gelinen slirecte yamali bohc¢aya dénen
kanunda bulunan birgok anti demokratik maddeyi de
verecegimiz miicadeleyle bosa cikartmak gerekme-
ktedir. Ek gosterge rakamlarinin yarattig esitsizlikler,
kamu emekgilerinin siyaset yapmasi 6niindeki engel-
ler, disiplin hikimleri v.b bircok ¢agin gerisinde kalmis
maddelerin yer aldigi kanun degismelidir. Kamu
emekgilerinin isten atilmasini dizenleyen hikim-
lerden, yliz kizartici suglar disinda yer alan hikiimler
kaldiriimalidir.

KAMU EMEKCILERININ i$ GUVENCESI BIR LUTUF
DEGILDIR!

Cogu zaman bir ayricalik gibi gosterilmeye calisilan
kamu emekgilerinin is glivencesi, bir ayricalik degil
vermis olduklari kamu hizmetinin bir geregidir.
Donemsel olarak degisin hikimetlere karsin kamu
emekcileri onlarca yil hizmet vermektedir. Hikime-
tle gelen, hiikiimetle gidecek olan “memur” yaklasimi

kamu hizmetlerinin tarafsizhgi ve verimliligi ilkesi ile
bagdasan bir durum degildir. Kamu emekgilerinin
verdigi hizmette mevcut iktidarda ki partilere veya
degisik zimrelere karsi korunmasi esastir.

IS GUVENCESININ KALDIRILMASI BUZ DAGININ
GORUNEN KISMIDIR!

is glivencesinin kaldirilmasi meselesi buzdaginin
gorliinen tarafidir. Esas amag¢ kamu hizmetler-
inin tasfiye edilerek temel kamu hizmetlerinin
piyasalasmasidir. Baskanlik tartismalarinda kendisine
Hitler Almanya’sini 6rnek alan AKP, ayni sekilde Hitler
déneminde oldugu dogrudan kendisine bagl memur
tipi yaratma cabasi icerisindedir.

AKP IKTIDARI KAMU EMEKCILERININ TALEPLERINI
KARSILAMALIDIR!

Kamu hizmetlerinin geregi ve verimliligi agisindan tiim
kamu emekgileri glivenceye kavusturulmalidir. Yiz
kizartici suglar disinda kamu emekgilerinin is glivenc-
esi Uzerindeki baskilar sonlandirilmalidir.

Esnek, kuralsiz galisma bigimlerinden vazgecilmeli
performans uygulamalarina son verilmeli, kamu eme-
kcilerinin dayanisma igerisinde kamu hizmeti verecegi
kosullar olusturulmalidir.

Kamuda Ucret adaletsizlikleri giderilmeli vergi dilimi
uygulamalariile gelirlerimizin gaspina son verilmelidir.

Kamuda liyakat, kariyer v.b ilkelere uygun hareket
edilmeli, haksiz terfi ve atamalar sonlandirilmahdir.

Kamu emekgilerinin  insanca

karsilanmalidir.

yasam talepleri

Kamusal alanin demokratiklestirilmeli, emekgilerin s6z
ve karar hakki olacak sekilde yeniden yapilanmasinin
ond acilmalidir.




KAMUDA ISTIHDAM ACIGI KAPATILMALIDIR!

Alttaki tabloda da gorilecegi lzere OECD lilkeleri
icerisinde kamudaki istihdam oraninin en disuk
oldugu Ulkelerden birisi Turkiye'dir. Kamudaki istih-
dam agigina ragmen Ozverili bir sekilde kamu hizmeti
veren emekcilerin emegini yok sayarak emekgileri
itibarsizlastiran anlayis 6ncelikle kendisine bakmaldir.

Kamuda yarattigi kadrolasma ile layik olani degil,
yandas olani kamuda istihdam eden anlayis kamudaki
verimsizligin de kaynagidir. Fiilen 657 Sayih DMK’yi or-
tadan kaldiran AKP, sirf sosyal medya paylasimlarini

gerekce gostererek, emekgileri isten atabilmekte, il-

gili kanununun liyakat, kariyer ve siniflandirma gibi
ilkelerini yok sayabilmektedir.

Hukuksuzlugu, esitsizligi ve ayrimciligi ilke edinen ve
kamuyu bir ciftlik gibi yonetmeyi aliskanlik haline ge-
tiren AKP’nin kamu emekgilerini itibarsizlastirmaya
yonelik séylemlerinin bir gercekligi yoktur.

KiT’lerin 6zellestirme siireci de iscileri itibarsizlastiran
aciklamalarla baslamis, sonug¢ olarak devasa kamu
kurumlari harag mezat satiimistir.

BAZI OECD ULKELERINDE KAMU iSTIHDAMININ DURUMU (2013)

Kamu istihdaminin Genel

Olke r _ Kamu Gorevlisi Bagina
Istthdama Orani (%) Diisen Nufus
Avusturya 18,4 Avusturya 18
Polonya 25,2 Kanada 12
Cek Cumhuriyeti 18,0 Cek Cumhuriyeti 14
Slovakya 27,2 Finlandiya 9
Fransa 19,8 Almanya 18
Macaristan 26,8 Macaristan 12
irlanda 24,7 irlanda 16
italya 17,3 italya 25
Slovenya 22,9 Hollanda 19
Meksika 11,8 Y.Zelanda 18
Ispanya 17,1 ispanya 25
Portekiz 16,4 ABD 14
Turkiye 12,9 Turkiye (2015) 28
OECD Ortalamasi 21,3 OECD Ortalama 15

Kaynak: Government at a Glance 2015 (Bir Bakista Devlet 2015) verilerinden derlenmistir.)

HERKESE IS GUVENCESI, HERKESE GUVENLI GELECEK ISTIYORUZ!

AKP kamudaki is glivencesi olan emekgileri yalnizlastirarak son darbeyi vurmaya hazirlanmaktadir.
Kurulusundan bu yana kamuda ayrimsiz tiim emekgilerin is glivencesini ve insanca yasam taleplerini savunan
ve bu ugurda micadele eden konfederasyonumuz KESK ve sendikamiz glivencesiz calismaya karsi micadeleyi

bu donem yikselterek AKP’nin oyununu bozacaktir.

Giin, Tiim Emekilerin Birarada AKP’nin

Emek Diismami Politikalarina Direnme Giiniidiir!




2016 Yilinda Kamu Emekcilerine Yine Hiisran Var!

Her firsatta kamu emekgilerini i¢i bos sdylemlerle itibarsizlastirmaya calisan AKP is
kamu emekgilerinin taleplerine gelince kulaklarini tikamayi tercih etmektedir. Yandas
sendikasi Memur Sen ile 2016 ve 2017 yillarini kapsayan ve kamuoyuna tarihi bir basari
olarak sunulan toplu sézlesme hikimleri 2016 Ocak ayi itibari ile uygulamaya gegiyor.

2016 Yili Maas Zammi %11 Dedil, %8,65'tir!

Deger-Tanimi

‘ Hesap Yontemi

‘ Deger

2015 Yili Ortalama Maas (Her Memur Kendisi icin Hesaplayabilir.) 2.400
Ocak Zamli Maas (2400*6/100) + 2400 2.544
6 Aylik Zam Toplami (2544 - 2400) * 6 864
Temmuz Zaml Maas (2544*5 /100) + 2544 2.671
ikinci 6 Aylik Zam Toplami | (2671 - 2544) * 6 763
12 Aylik Toplam Zam (864 + 864 + 763) 2.491
Ayhk Ortalama Cari Artis | (2.491 /12) 208
Cari Zam Orani (208 / 2400) 8,65

-0,16

2016 Reel Zam (Enflasyon Orani=8,81) - (Cari Zam Orani=8,65)

Kamu Emekcileri Reel Olarak Bes Yilda %45 Yoksullasmistir!

Yillik " .. Onceki
Ortalama 2ol Yillik Seneye Gore | Paritesine Gore

(;1?::;:;? G“:ﬁ:?;lsr) Azalis Orani | Kisi Basina Diisen
: (%) Milli Gelir **

Satinalma Giicii

Doviz Kuru

($)*

2010 1,5004 1.600 19.195 - 16.001
2011 1,6700 1.437 17.246 -10 17.692
2012 1,7925 1.339 16.067 -7 18.002
2013 1,9013 1.262 15.147 -6 18.599
2014 2,1879 1.097 13.164 -13 18.599%***
2015 2,7200 882 10.588 -20 18.599***

Kaynak:*TCMB, ** OECD, *** Onceki yillarla ayni olacadi varsayilsa dahi, yoksullasma derinlesmektedir.

2400 TL’nin Dolar Karsihidi Siirekli Azalyor!
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2016 yih Ocak ayi igin %6
olarak verilecek zammin
kamu emekgilerinin
hayatinda olumlu bir katki
yapmayacagi son giinlerde
ardi ardina agiklanan
zamlardan anlasilmakla
birlikte, 2015 yili
enflasyon farkinin yaklasik
olarak %2 gaspi ile fiilen
maaslarimizda 2016 yih
ocak ayi artisi %4 olarak
gerceklesecek.

Ozellikle iskolumuzda
yasanan licret
adaletsizlerinin yiizdelik
zamlarla daha da
derinlesecegi ortada
iken uzman, sef ve icra
memuru kadrolarina
ilave olarak 6zel hizmet
tazminati artigi yapiimasi
iskolumuzda memur, VHKI
vb. kadrolar arasinda
yeni bir ayrimciligi da
beraberinde getirecek.

Ozellikle asgari iicrette
yapilan artisin yiikiinii
yine biz emekgilerin
sirtina yikan siyasi iktidar,
yapilan artigi liretim
maliyeti olarak temel
tilkketim maddeleri basta
olmak lizere bir¢ok alanda
zamma donistiirmis
durumdadir.

Doviz kurlarindaki
degisikler maaglara
yansitildiginda reel
kayiplarimizin boyutu
daha da irkiitiici
boyutlara ulagsmaktadir.

INSANCA YASAM, GUVENCELI IS, GUVENLI GELECEK MUCADELEMIZDE
TUM BURO EMEKCILERINI BES'TE ORGUTLENMEYE VE MUCADELEYE DAVET EDIYORZ!
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