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Onsoz

Emegini satarak yasamini sirdtrenlerin her-
kesten daha cok orgtitli olmaya ihtiyaclari
vardir. Hak ve cikarlarimizi korumak ve ge-
listirmek icin kurdugumuz sendikalarimiz,
daha iyi bir tcret, daha iyi calisma kosullari
ve demokratik bir dlke talebini daha gticlu
ifade etmemizin en 6nemli araclari arasinda-

dir.

Sendikalari gucli kilmanin yolu, tyelerini
ve temsilcilerini bilinclendirmekten ve bilgi-
lendirmekten gecer. Bu nedenle her sendika
dyesinin ve temsilcisinin ekonomik, sosyal,
toplumsal ve sendikal haklarini ve yikimlu-
[tklerini iyi bilmesi gerekir.

Sendikalarimizin ve emekgi hareketinin iler-
lemesi acisindan temsilcilik kurumunun et-
kinligi ve islerligi vazgecilmez 6nemdedir.
Isyerinden baslayan sendikal oérgiitlenme ve
mucadelede elde edilecek basarida isyeri
temsilcilerinin biyk pay vardir.



Miicadele tarihimiz bizlere, hak ve 6zgtrliik-
lerin ancak ve ancak miucadele ile kazani-
labilecegini gostermistir. Kitlesel glicimuiz
korumanin ve gelistirmenin, yillardir savun-
dugumuz talepleri kazanima dontsttirmenin
yolu, isyeri orgutlulugunt gelistirmek ve is-
yeri temsilciligi kurumunu dogru tarzda is-
letmekten gecmektedir. Sendikal faaliyetin
yasam buldugu, sendikamiza tye olmayan
emekgilerin sendikayi tanimasinda en 6nem-
li islevi goren isyerleri ve isyeri temsilcileri,
sendikamiz ve micadele perspektifimiz agi-
sindan biyik 6nem tasimaktadir.

BES; iskolunda bulunan isyeri temsilcilerinin
gorev ve sorumluluklarinin 6neminin bilin-
cindedir. Sendikamiz, can damarlari olan
isyeri temsilcilerinin emegi, iradesi ve ener-
jisi ile buytmektedir. BES’in gliclind, etkisi-
ni, isyeri orgutliligtinin en 6nemli parcasi
olan “isyeri Temsilcileri” belirlemektedir. Bu
nedenle sendikamiz, isyeri temsilcilerinin her
gecen giin daha fazla donanimli olmasina
0zen gostermek zorundadr.

isyeri orgutliligimiiziin daha etkin, daha
guclt bir yapiya kavusturulmasi, isyeri tem-
silcilerinin Gzerine aldigi gorev ve sorumlu-
luklari yerine getirerek sendikal 6rgttlenme-
mizi bugiin oldugundan cok daha ilerilere
tasimasina yardimci olmasi amaciyla hazirla-
nan “isyeri Temsilcisi El Kitabi”nin miicade-
lemize katki sunacagina inaniyoruz.

Biiro Emekcileri Sendikasi
Merkez Yonetim Kurulu



Biiro Emekgileri Sendikasi;

Calisanlarin ¢alisma ve yasam kosullarinin
iyilestirilmesini, ekonomik, demokratik,
siyasal, sosyal, kilturel, 6zlik, hukuksal hak ve
¢tkarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi igin
miicadele eder.
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Giris

Sendikalar, belirli bir iskolunda calisan emek-
cilerin timunt kucaklamayi hedefleyen; din,
dil, etnik kimlik, siyasi goris vb ayrimi yap-
maksizin tim emekgilerin ortak cikarlarini ve
taleplerini savunmayi temel alan; emekcilerin
en eski, en yaygin ve en kitlesel sinif orgiitle-
ridir. Sendikalar, ayni zamanda, emekgilerin
bir sinif olarak ortak ekonomik, toplumsal ve
demokratik cikarlarini kazanmak, korumak
ve gelistirmek amaciyla kurduklari micadele
orgdtleri olarak bilinirler.

Sendikalarin insanca calisma ve yasama ta-
lebini gerceklestirmek icin emekgileri birles-
tirme islevinin olmasi, onlarin bu talebin kar-
sisinda engel olan her seyle miicadele etmek
zorunda olmalarini da beraberinde getirmis-
tir. Bu anlamda gercek sendikalar, faaliyetle-
rini sadece ekonomik talepler ve ¢ikarlariyla
sinirli tutamazlar. icinde yasadigimiz kapita-
list toplumda, emekcilerin yasama ve calisma
kosullarini zorlastiran tim nedenlere karsi
mucadele, sendikal 6rgtittenmenin ve miica-
delenin 6ztint olusturmaktadir.

Sendikalarin tyeleri icin ayni zamanda bir
okul oldugu, strekli soylenen bir gercek-
tir. Bu okul, isyerinde en kuctk hak arama
eyleminden, genis kitle eylemlerine kadar
uzanmaktadir. Bu okulda 6grenilen ve dur-
madan gelistirilen sinif bilincidir. Sinif bilinci
gelistikce cevremizde yasadigimiz olaylari,
sermaye ve hikumetlerin cikarlari ile emek-



cilerin ¢ikarlari arasindaki derin celiski ve ca-
tismalarin anlasiimasi kolaylagir.

Sermaye emekgilerin farkli iskollarinda calis-
malarini; farkh sekillerde istihdam edilmele-
rini (kadrolu, s6zlesmeli, gecici vb); eski-yeni
ya da genc-yasli olmalarini; tretim ya da hiz-
met sektortinde olmalarini; onlarin aralarinda
birlesmelerini engellemek icin bir ayristirma
araci olarak kullanmaktadir. Aralarindaki
tim farkliliklara ragmen emekgiler, tretim-
deki yerlerinden dolayi ortak sinif ¢ikarlarina
sahiptirler. Ancak bu ortak ¢ikarlar temelinde
bir araya gelerek orgitlendiklerinde ve bir-
likte mticadele ettiklerinde kazanim saglaya-
bilirler. Bu temel gerceklik, ayni zamanda,
emekgileri bolerek yedeklemeye calisan tim
siyaset ve akimlara karsi ortak bir sinif tutu-
muyla hareket etmelerinin ne kadar hayati bir
onem tasidigina da isaret etmektedir.

Sendikalarin, yapisi, isleyisi ve orgitlenme
yontemi konusunda genellikle ylzeysel tes-
pitler yapildigi ve bu tespitlerin, yasanan si-
kintilarin ¢6ztimiinde cogu zaman yetersiz
kaldigi bilinmektedir. Bu nedenle, sendika-
larin ve sendikal micadelenin bugiin igin-
de bulundugu olumsuz durumun daha da
kotilesmesi, oncelikle sendikal orgtitlenme-
nin, derinlemesine ve en genis boyutlariy-
la yeniden incelenmesini gerektirmektedir.
Gecmisten bugiine sendikal alanda yasanan
sorunlarin tespit edilip, kapsamli 6rgiitlenme
politikalarinin olusturulmasi, sendikal o6rgiit-
lenmenin ve isyeri orgitlilaginin birbirini
tamamlayacak sekilde yeniden ele alinmasini
gerektirmektedir.



1. isyeri Orgiitlenmesi Neden Onemlidir?
Sendikalar agisindan 6rgiitlenme hayati 6ne-
me sahip bir konudur. Orgiitlenme icin ge-
listirilecek strateji ve politikalar kadar, bu
politikalari hayata gecirebilecek yol, yontem
ve araclarin yaratilmasi ve uygulanmasi da
onemlidir.

Sendikal 6rgiitlenmenin en 6nemli ayaklarin-
dan birisi, 6rgltlenme alaninin yayginligidir.
Emekcilerin en genis kesimini catisi altinda
toplayan sendikalarin mimkin oldugu kadar
genis bir alanda faaliyet gostermesi, tanin-
masi ve benimsenmesi, giclt bir orgutlalik
olusturmak acisindan son derece 6nemlidir.

Orgiitlenme faaliyetlerinin bir diger ayagini
ise orgltlenme faaliyetlerinin icerigi ve bi-
¢imi olusturur. Pek cok sendika, kendisi icin
en uygun zamanda orgttlenme donemleri
belirlemekte (yetki donemi, TiS siirecleri vb
gibi) ve orgutlenme faaliyetleri yogun olarak
bu donemler icine sikistirilmaktadir. Oysa or-
gitlenme calismalari donemsel olarak degi-
sebilecegi gibi, ayni zamanda strekli, diizen-
li ve dinamik bir yapida olmak zorundadir.
Orgiitlenme faaliyetinin sirekliligi icinde,
bazi donemlerde yogunlasma olmasi kaci-
nilmazdir. Ancak bu yogunlasma orgiitlenme
calismalarinin strekli ve istikrarl bir sekilde
strdurdlmesini olumsuz etkilemedigi stirece
anlamlidir.

Sendikalar, ayni zamanda canli birer orga-
nizma gibidir. Bir organizmanin canlihgimni
stirdurebilmesi icin en énemli nokta, en k-
cuk htcrelerinden baslayarak ihtiyaci olan
yasamsal gereksinimlerin karsilanmasidir.
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Sendikalar acisindan en temel yasamsal ge-
reksinimin basinda isyeri orgtitlenmeleri ge-
lir. Gercekten gicli bir sendika olabilmek,
sendika tyelerinin sendikal politikalara dog-
rudan katilmasi, bu politikalarin olusmasin-
da belirleyici olmasi, sendikalarin en genis
emekgi kesimin iradelerini yansitmak icin so-
mut uygulamalari hayata gecirmesi ile mim-
kindr.

Sermaye ile emek arasindaki ¢atisma ve ce-
liskilerin ilk yansimalari isyerlerinde gortlur.
Bagli olunan isveren, ister 6zel sermaye ister
devlet olsun, calisma kosullarindaki olum-
suzluklar ilk olarak isyerlerinde hissedilir.
Ucretlerin diisiikligt, uzun calisma saatleri,
cinsiyet ayrimcihgi, izinler, siyasi kadrolas-
ma, siirgin ve siyasal baskilar gibi bir dizi
sorun alani once isyerlerinde ortaya ¢ikmak-
tadir. Isyeri eksenli érgiitlenme calismalari,
sendikal orgttlenmelerin ilk, kalici ve strekli
gelistirilen adimlari olarak ortaya ¢ikmuistir.

isyerleri, emekcilerin bir araya geldikleri,
dyelerin orgitlenmeyi, sendikayr hissettik-
leri ilk yerler olmasi nedeniyle orgitlenme
acisindan cok onemlidir. Sorunlarin aciga ¢i-
karilmasi, coztimlerin gelistirilmesi ve hayat
bulmasinda atilacak ilk adimlar isyerlerinden
baglar.

Sendikalar kolektif sorumluluk tasiyanlarin
olusturdugu bir sinif 6rgitidir. Sermaye ve
onun bir parcasi olan devletten bagimsiz, bir-
lik ve dayanisma temelinde 6rgiitlenmis sen-
dikal yapilar icin tyelerin goris ve onerileri-
nin alinmasi biiyiik nem tasir. Uyesi ile dog-
rudan iliski kurmayan bir sendikanin, siirec



icinde sendikal politikalardan, tyelerinden
kopmasi, onlardan uzaklasmasi kac¢inilmaz-
dir. Sendikal faaliyetin icsellestirilmesi, sen-
dikanin tyelerden olusan canli bir organizma
olarak kavranilmasi, isyeri 6rgitlenmesinin
glicini ve muicadelenin etkinligini artirmak-
tadir.

isyerlerine ve emekgcilere dayanmayan, gii-
ctnl ve yetkisini tGyelerinden almayan, 6r-
glitlenmesinde isyerlerini  6nemsemeyen,
sadece basit mudahalelerle sorunlari ¢oz-
meye calisan sendikal politikalarin basarili
olmasi miimkiin degildir. Orgiitsel giiciinii
isyerlerinden alan, gtinliik ve istikrarli isyeri
calismasini 6Gnemseyen, somut sorunlar lize-
rinden farkl stattilerdeki emekgileri bir ara-
ya getiren, boylece ortak bir miicadele hatti
olusturabilen sendikalar, sendikal micadele-
yi ve sinif mticadelesini ilerletebilir.

Sendikal orgtitlenme, isyerlerinden baslaya-
rak bir agacin dallari gibi yukselir ve yayi-
lirken besinini hep kokiinden alir. Bagka bir
ifadeyle isyeri orgiitlenmesi sendikalarin te-
melini olusturur. Kékiinden bol ve yeterince
besin alan dallar yasarken, besin alamayan
dallar kurur ve belli bir zaman sonra agacin
kokiine zarar vermeye baslar.

Gunumuz kosullarinda, sendikal micade-
lenin her diizeyinde, en asagidan en tepeye
kadar cok sayida sorun yasanmaktadir. Bu
sorunlar gormezden gelindiginde ya da on-
lari asmaya yonelik adimlar zamaninda ve
dogru bir sekilde atilmadiginda basarili ol-
mak mumkin degildir. Sinif micadelesinin

11
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tarih boyunca gosterdigi gibi “sorun nerede
ise cozimu de orada aramak” gerekir. Bugiin
sendikal alanda cesitli diizeyde yasanan so-
runlarin cikis noktasi isyerleridir. Isyerlerin-
de emekgilerin birbirleriyle rekabete itilerek
boltinmesi, onlarin aralarinda birleserek 6r-
gutlenmesini ve ortak ¢ikarlari icin micadele
etmesini engellemektedir.

Guclua bir isyeri orgutlenmesinin olusturul-
masinda isyeri sendika orgittuntn ilk isi, is-
yerlerindeki tim emekgilerin ¢ikarlarinin ifa-
desi olan somut talepler etrafinda, aralarinda
ayrim gozetmeksizin birlesmelerinin saglan-
masidir. Bunu yaparken;

e isyerlerinde calisan tiim emekgilerin ara-
sindaki rekabete son verme, onlarin calis-
ma kosullari ve haklarini birbirine yaklas-
tirma ilkesi gozden kacirilmamahidir.

e isyerindeki statii farkliliklarina ve sendi-
kal parcalanmisliga son vermeyi amacg-
layan bir 6rgiitlenme ve her cevrenin tek
bir mticadele 6rguti icinde birlesmesinin
saglanmasi 6nemlidir. Bunun igin orgut-
lenmenin son derece demokratik, her
sorunu en genis emekci kesimleri icinde
tartistiran bir 6rgit olmasina dikkat edil-
melidir.

e Sadece “aktif” tGyelerin degil, isyerindeki
emekcilerin ana kitlesini miicadeleye ka-
tan bir mucadele hattinin izlenmesi son
derece 6nemlidir. Bunun basarilmasi an-
cak isyerindeki emekgilerin karar stirec-
lerine katilmalari ve kendilerini acikca
ifade etmeleri ile mimkunddr.



Dunya ve tlkemiz sinif micadeleleri tarihine
bakildiginda, toplumsal donisimlere ve sos-
yal kazanimlara yol acan tim basarili emekgi
eylemlerinin isyerlerinde yapilan calismalara
dayandigini, bu olguyu dista tutan sendikal
yaklagimlarin temel islevlerini vyitirerek bu-
rokratiklestikleri gorilmektedir.

Miucadeleci bir sendikal yonelimi olmayan,
isyeri calismasina dayanarak bunun tzerin-
den ytikselmeyen sendikalari bekleyen aci
son, diinyanin her yerinde aynidir. Isyeri
calismasi temel alinmadan, “haricten gazel
okuyarak” ya da “yeni orgitlenme modelle-
ri” onerilerek yapilacak tim calisma ve or-
glitlenme tarzlarinin basarisiz olmasi kaginil-

mazdir.

2. isyeri Temsilciligi

isyeri ile sendika arasinda bagi kuracak olan
isyeri temsilcilikleridir. Atilacak adimlardan
ilki, isyeri temsilciliginin daha fazla 6nem-
senmesi ve temsilciliklerin orgitlenmesi icin
Ozel caba sarf edilmesidir.

e lsyerlerinde tiyelerinin isveren veya isyeri
ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerle-
re iletmek ve sendika ile isveren arasinda
iletisimi saglamak temsilcilerin asli gore-
vidir.

e Sendikanin ginltk faaliyetlerinde isyeri
sendika temsilcileri ytku buytk olctde
omuzlayarak dyeler ile sendika arasinda
iletisimi saglayan kisilerdir.

e Temsilci, sendikalarin temel taslari olan
dyeler ile hiyerarsik iliski bakimindan

13



Biiro Emekgileri Sendikasi;
Tum ¢alisanlarin kamu hizmetleri ¢alisanlari

statlisiinde is glivenceli galismasi, her tirli
esitsizligin ortadan kaldirilmasi icin
miicadele eder.
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sube ile iliski kurar ve sube bilgisi dahi-
linde gerektiginde genel merkez ile iliski
kurar.

e Genel merkezden veya subeden gelen
karar ve goruslerin tyelere iletilmesi su-
recinin en temel aktori isyeri temsilcile-
ridir. isyeri temsilcileri ayni zamanda tye
ile sendika arasinda gorts, oneri ve elesti-
rilerin iletilmesinde de kopru islevi gortr.

isyeri temsilciliklerini, isyerindeki sorunlara
mudahale eden, isyerlerinin bilgisini sendika-
ya tasiyan ve sendikadaki gelismeleri isyerine
ulastiran bir noktadan degerlendirmek gere-
kir. Boylece sendika ya da onun isyerindeki
temsilcisi, sorun yasanan isyerlerine en kisa
stirede midahale etme kabiliyeti kazanacak-
tir. Boylesi bir mudahale, kitlelerin gtinltk
sorunlariyla yakindan ilgilenmeyi, emekgile-
rin en kictk taleplerini 6nemsemeyi de bir
gorev olarak sendikanin ve temsilcinin 6ntine
koymaktadir.

Sendikalarda orgtitsel hiyerarsi 6nemlidir.
Orgiitsel disiplinin énde tutulmasi gerekir.
Ancak burada burokratik bir disiplinden de-
gil, demokratik disiplinden so6z edilebilir.
Buna “demokratik merkeziyetcilik” denir.

Temsilci-sendika iliskisi demokratik merke-
ziyetcilik ilkesine uygun olmalidir. Bu ilkeye
gore sendikada kararlar asagidan yukariya
ve yukaridan asagiya dogru karsilikli olarak
isleyen kurumsal bir iletisim icinde alinir ve
uygulanir. Ust organlar zorunlu durumlar di-
sinda kendine bagli organ ya da tyelerinin
gortstine basvurmalidir. Cunkd insanlar,
olusumunda hicbir etkileri, katkilari, paylari

15



olmayan ancak kendilerini dogrudan ilgilen-
diren bir karari istekle uygulamazlar. isye-
ri temsilcileri araciligiyla konu ya da sorun
once isyerinde Gyelerin glindemine sokulur,
orada tartisihir, 6neriler, elestiriler alinir ve
gelen sonuclar degerlendirilerek son sekliy-
le bu kez uygulanmak tizere yeniden kitleye
sunulur.

Tabanin yerine kendini koyarak, onun yerine
dusunerek, kendi kafanizdaki dogrulari genel
dogrular kabul ederek alinan kararlar, yani
tabanin s6z ve karar sahibi olmasi ilkesini
goz ardi eden kararlar demokratik degil, ter-
sine “burokratik” mekanizmalar sonucunda
ortaya ¢ikmig olacaktir.

1. lsyeri Sendika Temsilcilerinde Bulunmasi
Gereken Ozellikler

Uyeler acisindan temsilci bir simgedir ve sen-
dikanin isyerindeki ytztdur. Calisanlar igin
isyeri sendika temsilcisi sadece bir gorevli
olmayip gerek sendikal micadelede gerekse
toplumsal yasam icinde karsilasilan sorunlar-
da gorist sorulan ve yol gostericiligi bekle-
nen kisidir.

Bu sebeple isyeri sendika temsilcisinin dav-
ranislari ve calisanlarla iliskileri 6nemlidir.
isyeri sendika temsilcisi, temsilcisi oldugu
sendikanin orgutlulik ilkelerini ve degerle-
rini benimsemis; kisisel buttnlik icinde bu
ilke ve degerleri hayata gecirme kararhligin-
da olan kisidir.

a) Ozii, Sozii Bir ve Dogru Olmak
Bu ozellik “oldugun gibi konusmak ve ko-

16/NUstugun gibi davranmak” biciminde ozetle-



nebilir ve stiphesiz her insanin sahip olmasi
gereken bir 6zelliktir. Isyeri sendika temsil-
cisi konustugu zaman her seyi hesaba kata-
rak bilin¢li konusmalidir. Calisanlarin hak ve
menfaatlerini isverene karsi savunma gorevi
olan isyeri sendika temsilcisi, yerine getire-
meyecegi vaatlerde bulunmaz. Temsilci si-
rekli olarak isverenin gozii onundedir. Bu
nedenle durist olmayan davraniglara egilimi
olan temsilciler sendikal orgutlilige zarar
verecektir.

b) Uyeler Tarafindan Saygi Gormek

Isyeri sendika temsilcisi giiciinii ve destegini
isyerinde calisanlardan alir. Calisanlar ara-
sinda saygl gérmeyen bir temsilcinin gorevle-
rini yerine getirmesi, Gyelerin glivenini kaza-
nabilmesi mtuimkin degildir.

C) iyi Bir Gozlemci ve Arastirmaci Olmak
Isyeri sendika temsilcisi iyi bir gbzlemci ol-
mak zorundadir. Calisma yasaminda emek-
cilerin sorunlarina iliskin potansiyel sorunlari
onceden gorebilmelidir. Ayrica iyi bir goz-
lemci olmasi kendisine, olumsuz nitelikte
olaylari gerceklesmeden 6nce engelleme im-
kanini saglar. lyi bir arastirmaci olmak zorun-
dadir. isyerinde yasanan sorunlarin nedenleri
ve ¢ozUmdi igin ne yapilmasi gerektigi konu-
larinda yonlendirici olmalidir.

d) lyi Bir Dinleyici Olmak

Az konusup iyi dinlemek, orglitlenme calis-
malarinda sahip olunmasi gereken en 6nemli
ozelliktir. Isyeri sendika temsilcisi, sorunlari
iyi dinlemeli ve dogru tespit etmelidir.

17
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e) iletisim ve ikna Becerisine Sahip Olmak
Isyeri sendika temsilcisi isyeri ile ilgili sorun-
lariilgili isverene iletmesi gereken kisi oldugu
icin etkin iletisim saglamak durumundadir.
Bilgi ve donanimi sayesinde sorunlari ¢cozme
noktasinda ikna edici olmalidir.

f) Onderlik Vasfina Sahip Olmak

Isyeri sendika temsilcisi, sendikanin diizen-
lemis oldugu etkinliklere ve eylemlere Gye-
lerinin katilmini saglamak icin lider olmak
durumundadir.

2. lisyeri Sendika Temsilcileri Nasil Secilir?'
Sendikamizin Tiiziigline Gore; sendikanin
isyeri organi, isyeri temsilciler kuruludur.
isyerindeki tiyeler tarafindan isyeri birimleri
temel alinarak her 15 Gyeye bir temsilci esa-
st ile olusturulur. Sube Temsilciler Kuruluna
isyeri temsilciler kurulundan 1/5 oraninda
isyeri temsilcisi gonderilir. Sube Temsilciler
Kuruluna katilan temsilciler isyerlerindeki
dyelerin salt cogunlugu tarafindan geri cag-
rilabilir.

1- 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanunu’nun 23. Maddesinde temsilciliklere iliskin
yeni diizenleme yapilmistir. Buna gore “isyerlerinde 30 uncu
madde uyarinca yapilan tespite gore kamu gorevlilerinden en
cok tye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi secmeye
yetkilidir. isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200’e kadar ise
bir, 201-600 arasinda ise en c¢ok iki, 601-1000 arasinda ise
en ¢ok tg, 1001-2000 arasinda ise en c¢ok dort, 2000'den
fazla ise en cok bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir.
Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci
olarak gorevlendirilebilir. Bir isyerinde en cok tye kaydetmis
sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yuritilmesi agisindan
koordinasyon gorevini yiriitmek tizere o isyerinden sendika
isyeri temsilcisi belirleyebilirler” hitkm yer almaktadir.



isyerlerindeki kamu gorevlisi sayisi;
20-100 arasinda ise 1,

101-500 arasinda ise 2,

501-1000 arasinda ise 3,
1001-2000 arasinda ise 5,

2000’den fazla ise 7 temsilci isverenle iligki-
leri diizenlemek tizere Isyeri Temsilciler Ku-
rulunca secilir.

Bu temsilcilerden biri yapilacak secimle bas
temsilci olur.

isyeri Temsilciler Kurulu'nun olusmadigi is-
yerlerinde, isyeri temsilciligi dogrudan tyeler
tarafindan olusturulur. Yetkili temsilci secilir.

3. lsyeri Sendika Temsilcilerinin Gorevleri
isyeri sendika temsilcilerinin gorevleri 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunun-
da ve sendikamizin tiziugiunde belirtilmistir
ancak bu gorevler kanun ve sendika ttizigin-
de belirtilen hususlarla sinirli kalmamalidir.

isyerlerinde cahsanlari dogrudan ilgilendiren
her tirlt konu isyeri sendika temsilcilerinin
calisma alani icinde yer alir.

a) Sendikanin Uye Sayisini Arttirmak

Sendikal ¢alismanin isyerindeki etkinligi agi-
sindan tiye sayisinin arttirilmasi isyeri sendika
temsilcisinin ilk ve asli gorevidir. Hedef isye-
rinde tim calisanlarin tye yapilmasi olma-
hdir. Uye olmak istemeyenlerin gerekceleri
dikkatle degerlendirilmelidir. Sendikalarin
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Biiro Emekgileri Sendikasi;

Temel insan haklarindan olan sendikal haklarin
demokrasi ile ayrilmaz birlikteliginin bilincinde
olarak, Glkemizde demokrasinin tim kurum ve

kurallariyla gergeklesmesi icin bu amaci paylasan
diger demokratik kitle 6rgutleri ve sendikalarla
ortak galisma yapmayi amaglar.
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yararina inanmama, sendikaya guvensizlik,
gibi hususlar gerekce olarak 6ne sirtlebilir.

Bu gerekceler karsisinda anlayisli ve sabirli
olmak ve ikna edici bir tutum sergilemeye
cahismak énemlidir. isyeri temsilcisinin etkin
bir dinleyici olmasi konustugu kisinin kendi-
ni ifade etmesine olanak verecektir.

Uye olsun ya da olmasin etnik koken, cinsi-
yet, dil, din, siyasi gorus, stati gibi konularda
calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmamali-
dir. Emekcilerin kimi farkliliklari, isyeri tem-
silcisinin Uye kaydetme cabasinda tereddiit
yaratmamalidir.

Baska sendikalara tye olan kamu emekgile-
rine yonelik suclayici, kotileyici ve dislayici
tutumlardan kacinilmahidir. Kamu emekgile-
riyle kurulacak insani iliskilerin ve gosterile-
cek sendikal miicadelenin sonug getirecegi
bilinmelidir.

b) Uyelerin Eylem, Etkinlik ve Egitim Semi-

nerlerine Katilimini Saglamak
Yeni kazanilan tyelerin yalnizca aidat 6de-
yen uyeler olmasi sendikal calismanin etkin-
ligini azaltir. Kapsamli eylem ve etkinlikle-
rin orgutlenebilmesi ve basarili olabilmesi
isyerlerinin ve tyelerinin hesaba katilmasina
baglidir. Uyeler her tiirlii eylem ve etkinligin
neden ve hangi taleple yapildigini bilmeli, bu
stirece dahil edildigini gorebilmelidir. Bu bil-
gi akisini gerceklestirmek isyeri sendika tem-
silcisinin gorevidir.
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c) lsyerine ve Uyelere iliskin Bilgilerin
Takibini Yapmak

Etkin bir sendikal calisma icin isyeri temsil-
cilerinin isyerinde calisanlara iliskin ve isye-
rinin 6zelliklere iliskin bilgilere sahip olmasi
gerekir. syerine olan nakiller, emekli olanlar,
istifa edenler, gorev ve unvan degisiklikleri,
kadin sayisi vb bilgilerin diizenli olarak takip
edilmesi 6nemlidir. Isyerinin kamu hizme-
tinin yurttimdndeki rold, isyerinde izlenen
politikalar, isverenin sendikali calisanlara y6-
nelik tutumu vb bilgilere sahip olmalidir.

d) Sendika Panosu ve Temsilcilik
Odasi Gibi Araclarin Kullanimini
Etkinlestirmek
isyerinde sendikal calismalarin yiiriitiilmesin-
de isveren tarafindan sendika panosu ve tem-
silcilik odasi gibi imkanlarin kullanima acil-
masl ve giivence altina alinmasi 6nemlidir.

Sendikal calismalarla ilgili duyurularin, ilgili
bilgi ve belgelerin asilacagi sendika panosu-
nun tim calisanlarin gorebilecegi bir yerde
bulunmasi gerekir. Bu pano isyeri sendika
temsilcilerinin sorumlulugunda olmalidir.

Isyerindeki temsilci odalari da panolar gibi
benzer bir isleve sahiptir. Temsilci odalar
tyeler arasinda dayanismanin saglanmasi,
sorunlarin paylasilmasina imkan tanir. Ayri-
ca isyeri sendika temsilcilerinin calismalarina
kolaylik saglar. ilgili belge ve dosyalarin ar-
sivlenmesi bakimindan kolaylik saglar.

isyerinde pano ya da temsilcilik odasi acil-
masinda zorluk ¢ikarilmasi halinde sendika-
nin 4688 sayili kanun ve 12.06.2003 tarih
27|ve 25136 sayili Resmi Gazetede yayimlanan



Basbakanlik Genelgesi (2003/37) Ulzerinden
hukuki girisimlerde bulunacagi hatirlatiima-
lidr.

e) Sendika Yaynlarinin Dagitimini
Saglamak

Kitle iletisim araglarinin 6nemli bir bolim-
nu elinde bulunduran sermaye ve onun si-
yasal iktidarlari, her konuda kendi ¢ikarlari
dogrultusunda propaganda yapmakta, top-
lumu yaniltmakta ve emekgilerin bilinclerini
teslim almaya 6zel 6nem vermektedir.

Sendikal politikalar, eylemler, yasanilan ge-
lismelerle ilgili dogrudan haber kaynagi sen-
dikalarin ¢ikardigi yayinlardir. Bilginin payla-
siminda 6nemli bir roli olan sendika yayin-
larinin dagitimini saglamak sendikal faaliyet
icin olduk¢a 6nemlidir.

Sendikalardan gelen yayinlar oncelikle isye-
ri temsilcileri tarafindan dikkatle okunmali,
varsa eksik yanlari elestirilmelidir. Sendika-
nin bildiri, duyuru gibi yayinlarinin diizenli
bir bicimde aksatilmadan Gyelere iletilmesi,
isyeri sendika temsilcisinin birincil sorumlu-
luklarindandir. Yayinlardaki kimi konulara
dair tartisma ve sohbetlerin acilmasi suretiyle
sendika yayinlari ayni zamanda birer egitim
materyali olarak kullanilabilir. Hatta bu se-
kilde tiye olmayan calisanlarin bile sendikal
faaliyete dahil edilmesini saglayabilir.

f) isveren ya da isveren Vekilleri ile
Goriismek

Isyerinde isin yiiritiimiinden calisanlarin ya-

sadigi sorunlara kadar bircok konu isyerinde
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¢oztimlenebilir. Bu sorunlari ve ¢oziim 6ne-
rilerini isveren ya da isveren temsilcileri ile
gorismek isyeri sendika temsilcisinin gorevi-
dir. Bu gorismelerde isyeri temsilcisi yalniz
olmadigini, ¢alisanlari temsil ettigini, sendi-
kasinin ve konfederasyonunun arkasinda ol-
dugunu hissettirmelidir.

Kimi durumlarda isveren vekilleri isyeri sen-
dika temsilcilerine tutanak imzalatmak iste-
yebilir. Tutanaklar okunmadan imza atilma-
mali, gerekiyorsa serh konularak imzalanma-

lidir.

g) lsyeri Toplantilari Diizenlemek

Belirli araliklarla diizenlenen ve iyi hazirlan-
mis isyeri toplantilari, tGyelerin birbirleri ile
ve sendika ile olan iliskilerini ve dayanismayi
gelistirir. Isyeri temsilcisine sendikal calis-
malar hakkinda Gyelere bilgi verme olanagi
tanir. isyeri toplantilari sendika panosunda
duyurularak toplantilara katilim saglanmali-
dir. Toplantilar isyerlerinde diizenlenmeli ve
isverenden ya da vekilinden uygun bir meka-
nin tahsis edilmesi istenmelidir.

4. isyeri Sendika Temsilcisinin Dosyasinda
Bulunmasi Gereken Evraklar
Isyeri sendika temsilcisi gorev ve sorumluluk-
larint yerine getirirken bilgi ve bilincle hare-
ket etmeli, bunun icinse kimi materyalleri da-
ima elinin altinda bulundurmalidir. Bunlar,
varsa temsilcilik odasinda ya da temsilcilige
ait bir dolapta, klasorler, dosyalar veya zarf-
lar icinde muhafaza edilmelidir.

Temsilcinin elinde bulundurmasi gereken

4| materyaller style siralanabilir:



* Anayasa, calisma yasamini ilgilendiren
yasalar (657 Sayili DMK, 4688 Sayi-
[ Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
vb.), yonetmelikler, isverence yayimla-
nan genelge, yonerge, karar vb. yazilar.

e Sendika ana tuzugt, yonetmelikleri, ge-
nelge, yonerge, karar ve yazilari.

e Cesitli sendikal konulara iliskin raporla-
rin, cesitli nedenlerle hazirlanmis tuta-
naklarin, duyurularin, ilanlarin birer 6r-
negi.

e Sendika yayinlar (gazete, dergi, kitap,
brostr, afis vb.)

e isyerinde calisanlarin, sendika tiyelerinin
listeleri, adres, telefon ve kan gruplarina
ait bilgiler. Bu liste ve bilgiler donem do-
nem guncellenmelidir.

5. lisyeri Sendika Temsilcilerinin Yasal Gii-
venceleri

4688 sayili yasanin 18. Maddesi ve 23. Mad-

desi sendika lye, temsilce ve yoneticilerinin

glivencesi ve izinleriyle ilgilidir.

18. Madde, “Sendika Uyelerinin ve Yonetici-
lerinin Giivencesi” bashgini tasimaktadir.

“Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya is-
verenin izni ile is saatleri icinde sendika veya
konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen fa-
aliyetlerine katilmalarindan dolay: farkli bir
isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son ve-
rilemez.
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Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi, sen-
dika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilce tem-
silcisi ile sendika ve sendika sube ydnetici-
lerinin isyerini sebebini acik ve kesin sekilde
belirtmedikce degistiremez.”

23. Madde, “Isyeri Sendika Temsilcileri ve
Sendika Isyeri Temsilcileri” bagligini tasimak-
tadir.

“[syeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu
gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili so-
runlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve
kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim
saglamak amaciyla isyerinden secilir. Isyeri
sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde,
haftada dort saat olmak tizere yerine getirirler
ve bu stirede izinli sayilirlar.

Bir isyerinde en cok tye kaydetmis sendika-
nin disinda faaliyette bulunan sendikalar da,
bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyet-
lerin yiirtitiilmesi acisindan koordinasyon go-
revini yirtitmek tizere o isyerinden sendika
isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini
engellemeyecek bicimde sendika temsilcile-
rine calisma saatleri icinde ve disinda gorev-
lerini yapabilmeleri icin imkanlar él¢tisiinde
kolayliklar saglar” hiikimleri yer almaktadir.

6- isyeri Sendika Temsilcileri ve ILO
Sozlesmeleri

151 sayih ILO Sézlesmesi kamu gorevlileri-
nin sendikal haklari ile ilgilidir.

6. Madde, “Kamu Gorevlileri Orgiitlerine
Saglanacak Kolayliklar” bashgini tasimakta-



dir. 1. maddede: “Kamu gorevlilerinin tani-
nan orgtitlerinin temsilcilerine, calisma saat-
leri icerisinde veya disinda gorevlerini cabuk
ve etkin bir bicimde yerine getirebilmelerine
olanak verecek sekilde kolayliklar saglana-
caktir.”

2. maddede: “Bu tiir kolayliklar saglanmasi
idarenin veya hizmetin etkin isleyisini engel-
lemeyecektir,”

3. madde de ise: Bu kolayliklarin niteligi ve
kapsami, bu s6zlesmenin 7. maddesinde be-
lirtilen “Kamu gorevlileri ve kamu makamlari
arasinda calisma kosullarinin gériisiilmesine
olanak veren yontemlerin ve kamu gorevli-
leri temsilcilerinin anilan kosullarin belirlen-
mesine katilmalarini saglayan baska her ttirlii
yontemin en genis bicimde gelistirilmesi ve
kullanilmasini tesviki icin gerektiginde ulusal
kosullara uygun énlemler alinacaktir, seklin-
deki diizenlemeye uygun yontemlerle belir-
lenecektir”.

Bu konudaki uluslararasi dizenlemelerden
bir digeri de Sendika Ozgiirligi ve Orgiitlen-
me Hakkinin Korunmasi Hakkinda 87 Sayili
ILO sozlesmesidir. Bu sozlesmenin 3. mad-
desinin 2. fikrasi ; “Kamu makamlari bu hak-
ki sinirlayacak (sendikal orgiitlenme hakki )
veya bu hakkin yasaya uygun bir sekilde kul-
laniimasina engel olacak nitelikte her tuirlii
miidahaleden kagcinmalidir.”

Madde 8/1 ve 8/2 de ise “Calisanlar ve isve-
renler bunlara ait orgtitler, bu sozlesme ile
kendilerine taninan bu haklarini kullanmada,
diger kisiler ve topluluklar gibi yasalara uy-
mak zorundadirlar.”
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Biiro Emekgileri Sendikasi;
Tum emekgi sinifin birligini saglamaya yonelik

her turlt 6rgutsel ve kultiirel gabanin
gosterilmesini amacglar.
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“Yasalar, bu s6zlesme ile éngortilen gliven-
celere zarar verici nitelikte olamaz veya zarar
verici sekilde uygulanamaz.”

Yine anilan sézlesmenin “Orgiitlenme Hak-
kinin Korunmasi” baslikli 11. Maddesinde
“Hakkinda bu sézlesmenin ytirtirliikte bu-
lundugu Uluslararasi Calisma Orgtitiindin her
tyesi, calisanlarin ve isverenlerin orgtitlen-
me hakkini serbestce kullanmasini saglamak
amaciyla gerekli ve uygun btitiin énlemleri
almakla yiikimldddr.” hikimlerini tasimak-
tadir. Buttin bu uluslararasi kurallar T.B.M.M
tarafindan cikarilan kanunlarla uygun bu-
lunmus ve Resmi Gazetede yayimlanmistir
(RG.11.12.1992, 21432).

Anayasamizin 90. maddesinin son fikrasina
gore “Usultine gore yiirtirliige konulmus mil-
letlerarasi anlasmalar kanun hikmdindedir.
Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi
ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz”
hikmu ile 151 ve 87 Sayili S6zlesme hikim-
lerinin, ic hukuk hikmi niteliginde yasaya
esit dizenlemeler oldugunu vurgulamakta-

dir.
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KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI
VE
TOPLU SOZLESME KANUNU

Kanun No: 4688

Kabul Tarihi: 25/06/2001

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 12/07/2001
Yayimlandigi Resmi Gazete Sayisi: 24460

BiRINCI KISIM
AMACGC, KAPSAM VE TANIMLAR

AMAC
Madde 1 - Bu Kanunun amaci, kamu gorevlile-
rinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi igin
olusturduklari sendika ve konfederasyonlarin
kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile
sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak
kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini
belirlemek ve (Degisik ibare: 04/04/2012-6289
S.K./2.md.) toplu sézlesme yapilmasina iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir .

KAPSAM

Madde 2 - Bu Kanun, Devletin veya diger kamu
tuzel kisilerin ylritmekle gorevli olduklari kamu
hizmetlerinin goraldugla genel, katma ve 6zel



bltceli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler
ile bunlara bagh kuruluslarda kamu iktisadi te-
sebbuslerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanun-
larin verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka
ve tesekkiller ile bunlara bagh kuruluglarda ve
diger kamu kurum veya kuruluslarinda isci sta-
tlsl disinda galisan kamu gorevlileri hakkinda
uygulanir.

TANIMLAR
Madde 3 - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) (Degisik bent: 04/04/2012-6289 S.K./3.
md.) Kamu gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer
alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyon-
larinda istihdam edilenlerden isci statlisi disin-
da calisan kamu gorevlilerini,

b) Kamu isvereni: Kamu gérevlilerinin calistig
tuzel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluslarini,

c) Kamu isveren Vekili: Kamu kurum ve kurulus-
larini temsile ve bltinind sevk ve idareye yetki-
li olanlar ile bunlarin yardimcilarini,

d) isyeri: Kamu hizmetinin yiritildigi yerleri,

e) Kurum: Kurulus kanunlari veya kuruluslarina
iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumlu-
luklari belirlenen, hizmetin niteligi ve yuratul-
mesi bakimindan idari bir bitinlige sahip isyer-
lerinden olusan kuruluslari,

f) Sendika: Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik,
sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek igin olusturduklari tizel kisilige
sahip kuruluslari,

g) Konfederasyon: Degisik hizmet kollarinda bu
Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes sendika-
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nin bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi
olan Ust kuruluglari,

h) (Degisik bent: 04/04/2012-6289 S.K./3.
md.) Toplu sozlesme: Bu Kanunda belirtilen
esaslar cercevesinde kamu gorevlilerinin mali
ve sosyal haklarini belirlemek Uzere yiritilen
toplu s6zlesme gorismeleri sonucunda mutabik
kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan soz-
lesmeyi,

1) (Degisik bent: 04/04/2012-6289 S.K./3.
md.) Toplanti tutanagi: Toplu sdzlesme goris-
meleri sonucunda toplu sézlesme imzalanama-
masi halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlasamadigi
konularin yer aldig tutanagi,

j) (Degisik bent: 04/04/2012-6289 S.K./3.md.) is-
yeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok Uye
kaydetmis sendikaca o isyerinden secilen kamu
gorevlisini,

k) (Degisik bent: 04/04/2012-6289 S.K./3.
md.) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en
cok Uye kaydetmis sendika disindaki her bir sen-
dika tarafindan o isyerinden secilen kamu gorev-
lisini,

Kamu isveren vekilleri bu Kanun bakimindan
kamu isvereni, hizmetin niteligi ve yuritilmesi
bakimindan bagli tim birimler ise asil isyerinden
sayilir. Kamu igvereninin birden fazla isyeri varsa,
bu Kanun bakimindan bu islerlerinin tamami is-
yerinden sayilir.



IKINCI KISIM
KURULUS ESASLARI VE ORGANLAR
BiRINCi BOLUM: KURULUS ESASLARI

KURULUS

Madde 4 - Sendikalar hizmet kolu esasina gore,
Turkiye capinda faaliyette bulunmak amaciyla
bir hizmet kolundaki kamu isyerlerinde calisan
kamu gorevlileri tarafindan kurulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kuru-
labilir. Meslek veya isyeri esasina gore sendika
kurulamaz.

HiZMET KOLLARI
Madde 5 - Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet
kollari agsagida belirtilmistir:

. BUro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.
. Saglik ve sosyal hizmetler.

. Yerel yénetim hizmetleri.

1

2

3

4

5. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.
6. Kultur ve sanat hizmetleri.

7. Bayindirlk, insaat ve kdy hizmetleri.
8. Ulastirma hizmetleri.

9. Tarim ve ormancilik hizmetleri.
10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
11. Diyanet ve vakif hizmetleri.

(Mlga fikra: 04/04/2012-6289 S.K./31.md.)
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KURULUS iSLEMLERI
Madde 6 - Sendika ve konfederasyonlar dnce-
den izin almaksizin serbestcge kurulurlar.

Sendika kurucusu olabilmek icin kamu gorevlisi
olarak calismak yeterlidir.

(Degisik fikra: 04/04/2012-6289 S.K./4.md.) Sen-
dikanin kuruculari; sendika ttuzigi ve kamu go-
revlisi olduklarini gosterir belge ile sendikayi ilk
genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
isimlerini kurulus dilekgelerinin ekinde sendika
merkezinin bulunacagi ilin valili§ine vermek zo-
rundadirlar.

(Degisik  fikra:  04/04/2012-6289  S.K./4.
md.) Konfederasyon kuruculari, konfederasyon
tlzGgu ile sendikalarin konfederasyon kurulma-
sina iliskin kurucular kurulu kararini ve konfe-
derasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare
edeceklerin isimlerini konfederasyon merkezi-
nin bulunacagi ilin valiligine vermek zorundadir-
lar. Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk
ve idare edecekler, Uyesi olduklari sendikalarin
zorunlu organlarina secgilmemislerse, kamu go-
revlisi olduklarini gosterir belgeyi eklemekle yi-
kiimladdrler.

Yukarida anilan belge ve tlzuklerin ilgili valilige
verilmesi ile sendika veya konfederasyon tiizel
kisilik kazanir.

(Degisik fikra: 04/04/2012-6289 S.K./4.md.) Va-
lilik, tizuk ve belgelerin birer érnegini, onbes
isglinii icinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan-
ligina gdnderir.

TuzGglun veya bu maddede sayilan belgelerin
icerdikleri bilgilerin kanuna aykirihginin tespit
edilmesi ya da bu Kanunda o6ngorilen kuru-



lus kosullarinin gergeklesmediginin anlasiima-
si halinde, ilgili valilik eksikliklerin bir ay icinde
tamamlanmasini ister. Tamamlanmadigi takdir-
de sendika veya konfederasyonun faaliyetinin
durdurulmasi icin (Ek ibare: 04/04/2012-6289
S.K./4.md.) ilgili valilik bir ay icinde is mahkeme-
sine basvurur.

Mahkeme, kanuna aykirihgin veya eksikligin gi-
derilmesiigin altmis glint asmayan bir siire verir.
Verilen silire sonunda tuzilk ve belgeler kanuna
uygun hale getiriimemisse, mahkeme sendika
veya konfederasyonun kapatilmasina karar verir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, sendika ve
konfederasyonlar icin birer bilgi kaydi tutar.

TOZUK

Madde 7 - Sendika ve konfederasyonlarin tiziik-
lerinde asagidaki hususlarin belirtilmesi zorun-
ludur:

a) Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi
ve adresi.

b) Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu
amaci gerceklestirmek Uizere surdirilecek calis-
ma konulari ile galisma usulleri.

c) Sendikanin faaliyet goésterecegi hizmet kolu.

d) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, mes-
lek veya gorevleri ve adresleri; konfederasyonu
kuran sendikalarin hizmet kollari ile ad ve adres-
leri.

e) Sendika veya konfederasyona tyelik kosullari,
Uyelikten ¢ikma ve cikarilmanin usul ve esaslari.

f) Konfederasyon, sendika ve sendika subesi ge-
nel kurul delegelerinin belirlenmesi usuli.
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g) (Degisik bent: 04/04/2012-6289 S.K./S.
md.) Genel kurulun gorev ve yetkileri, oy kullan-
ma ve karar alma usul ve yeter sayilari ile yone-
tim, denetleme ve disiplin kurullarinin olusumu,
bu kurullarin gérevleri ve toplanti usul.

h) Sendika veya konfederasyonun genel kurul
disindaki zorunlu organlarina Uyelerin secilme
usuld, asil ve yedek ye sayisi, gorev ve yetkileri.

1) Sendika veya konfederasyonlarin yoneticile-
rinde aranilacak sartlar.

j) Sendika subelerinin nasil kurulacagi, gorev ve
yetkileri, genel kurullarin toplantilarina ve ka-
rarlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika genel
kurulunda subelerin temsil sekli.

k) (Degisik bent: 04/04/2012-6289 S.K./5.
md.) Uyelik édentisinin orani.

I) Sendika veya konfederasyonun i¢ denetim
usuld.

m) Harcamalarin nasil yapilacagi, yetkilerin nasil
verilecegi ve yetki sinirlari.

n) (Degisik bent: 04/04/2012-6289 S.K./5.
md.) TazUgun degistirilmesi usull, yapilacak ilk
genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili olma-
masi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkeme-
lerce kanuna aykiri gorilerek dizeltilmesi iste-
nen tlzik hikimlerinin degistirilmesi igin yone-
tim kuruluna yetki verilebilmesi.

o) Sendika veya konfederasyonun feshi, kendili-
ginden dagilmasi, baska bir sendika veya konfe-
derasyonla birlesmesi veya mahkeme karariyla
kapatilmasi hallerinde mal varliginin tasfiye usu-
0.

p) Sendika veya konfederasyonun zorunlu or-

36|ganlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini



yuritmeye ve temsile yetkili gegici yonetim ku-
rulu Gyelerinin ad ve soyadlari ile adresleri.

r) Sendika ve konfederasyon temsilcilerinin seci-
minde yetkili kurulun belirlenmesi, temsilcilerin
nitelikleri ve gbrevden alinma usuld.

s) Gelirlerini ne sekilde muhafaza edecekleri ve
zorunlu giderleriigin kasalarinda tutacaklari aza-
mi nakit mevcudu.

t) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak
usul ve esaslar.

iKiNCi BOLUM
ORGANLAR VE SECIMLER

ZORUNLU ORGANLAR

Madde 8 - Sendika subesi, sendika ve konfede-
rasyonlarin zorunlu organlari genel kurul, yéne-
tim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuru-
ludur.

(Degisik  fikra:  04/04/2012-6289  S.K./6.
md.) Sendika ve konfederasyonlar, birinci fikra-
da belirtilen organlarin disinda da organlar ku-
rabilir. Tuzlklerinde belirtilmesi kaydiyla genel
kurul disindaki organlar, gorev, yetki ve sorum-
luluklarini kurulacak bu organlara devredebilir.

Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara seci-
len Gyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri,
adresleri ile tizuk degisiklikleri ve acilan, kapati-
lan veya birlestirilen subeler; sendika subesinin,
sendikanin veya konfederasyonun bulundugu
illerin valiliklerine ve Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanhgina otuz giin icinde bildirilir.
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GENEL KURULLARIN OLUSMASI
Madde 9 - Sendika ve sendika subesi genel ku-
rullari Gyelerden olusur.

(Degisik  fikra:  04/04/2012-6289  S.K./7.
md.) Sendika subesi genel kurullari ve liye sayisi
bini asan sendikalarin genel kurullari delegelerle
yapilabilir.

Delegeler tUyeler tarafindan gizli oy, acik sayim
ve dokim esasina ve sendika tlzagundeki hi-
kiimlere gore segilir.

Konfederasyon genel kurullari, tye sendikalar-
ca segilen en ¢ok besyiiz delegeden olusur. Uye
sendikalarin genel kurulda kag¢ delegeyle temsil
edilecegi konfederasyon tizligiinde belirtilir.

Sendika subeleri ile sendika ve konfederasyon-
larin yonetim ve denetleme kurulu Gyeleri bu
sifatla kendi genel kurullarina delege olarak ka-
tlirlar.

Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul igin
yapilacak delege secimine kadar strer. Tuzlikle-
re delege secilmeyi engelleyici hikiimler konu-
lamaz.

GENEL KURULLARIN TOPLANTI ZAMANI VE
KARAR YETER SAYISI

Madde 10 - Sendika veya konfederasyonun ilk
genel kurulu tlzel kisilik kazanmasindan basla-
yarak alti ay icinde yapilir.

(Degisik fikra: 04/04/2012-6289 S.K./8.md.) Ola-
gan genel kurul toplantilari dort yili asmamak
Uzere tlzlklerde belirtilen strede yaplilir.

(Degisik fikra: 04/04/2012-6289 S.K./8.md.) iki
genel kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin
faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya



denetgi raporu ile gelecek déneme iliskin bitge
Onerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tari-
hinden en az onbes glin 6nce yazili veya elektro-
nik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan
edilir.

Olaganistu genel kurul, yonetim kurulu veya
denetleme kurulunun gerekli gordigl durum-
larda ya da genel kurul lye veya delegelerinin
beste birinin yazili istegi (izerine en ge¢ altmis
gln icinde toplanir.

Genel kurula cagri yonetim kurulu tarafindan
yapilr.

Toplanti yeter sayisi Giye ya da delege tamsayi-
sinin salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok onbes gilin
sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt cogunluk
aranmaz.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan liye veya de-
lege sayisinin salt cogunlugudur.

Yukaridaki hiikiimlere aykiri hareket eden sen-
dika subesi, sendika veya konfederasyon yone-
tim kuruluna; Gyelerinden birinin veya durumu
tespit eden Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanh-
ginin basvurusu Uzerine, is davalarina bakmak-
la gorevli mahkeme karari ile isten el gektirilir.
Bu takdirde gorevli mahkeme, genel kurulu
kanun ve tizik hikimleri geregince (Ek ibare:
04/04/2012-6289 S.K./8.md.) altmis gini geg-
memek kaydiyla en kisa zamanda toplamak ve
yeni yonetim kurulu segilinceye kadar cari isleri
yuritmekle gorevli olmak lizere Medeni Kanun
hiikiimleri geregince bir veya lg¢ kayyim tayin
eder.

39



SEGCIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

Madde 11 - Genel kurullarda segimler yargi go-
zetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dokiim esasina gore yapilr.

Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapila-
cak secimler, secimlere yapilacak itirazlar, se¢im-
lerin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda
2821 sayil Sendikalar Kanununun 14 {inci mad-
desi ile 52 nci maddesinde yer alan hiikiimleri
uygulanir.

Secimlere iliskin usul ve esaslar, sendika ve kon-
federasyonlarin tiziklerinde belirtilir.

GENEL KURULLARIN GOREVLERI
Madde 12 - Genel kurullarin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Organlarin se¢imi.
b) Tuzik degisikligi.

c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin go-
rastlmesi ve aklanmasi.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan calisma progra-
mi ve bitcenin gorusllerek karara baglanmasi.

e) Sendika ve konfederasyonlarin tiziklerinde
belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki ve-
rilmesi.

f) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi konusunda yonetim
kuruluna yetki verilmesi.

g) Sendika ve konfederasyon yodnetim kurulu
Uyelerine verilecek her tirli Gcret ve diger go-
revlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlen-
mesi.

h) (Degisik bent: 04/04/2012-6289 S.K./9.

40/md.) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme



veya kapatma; sendika subesi agma ve baslan-
gictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri ka-
patma konularinda ydénetim kuruluna yetki ver-
me.

i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bas-
ka bir sendika ile birlesme ve katilma.

j) Baska bir konfederasyonla birlesme ve katil-
ma.

k) Konfederasyonlara liye olma veya uyelikten
cekilme.

I) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara lye
olma veya gekilme.

m) Fesih karari verme.

n) Mevzuatta veya sendika tlziklerinde genel
kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin ye-
rine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev
alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullari sadece yukaridaki (a), (c) ve
(n) bentlerinde belirtilen goérevlerini yerine ge-
tirirler.

YONETIM, DENETLEME VE DISIiPLIN
KURULLARININ OLUSMASI, GOREVLERI VE
TOPLANTILARI

Madde 13 - Sendika subesi ve sendika yonetim
kurullari en az (g, en ¢ok yedi liyeden; konfede-
rasyon yonetim kurullariise en az bes, en ¢ok on
liyeden olusur.

Disiplin kurulu en az (g, en ¢ok bes lyeden, de-
netleme kurulu en az Ug, en ¢ok bes denetgiden
olusur. Subelerde bir denetgi ile yetinilebilir. *1*

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullari ile ku-
rulmasi uygun gorilen diger organlarin olu-
sumu, gorev ve yetkileri ile toplanma ve karar
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alma usulleri Sendikalar Kanununun 16, 17, 18
ve 19 uncu maddelerinde belirtilen esaslara uy-
gun olarak sendika veya konfederasyonlarin ti-
ziklerinde diizenlenir.

UCUNCU KiSIM
UYELIK VE GUVENCELER
BiRiNCi BOLUM : UYELIK

SENDIKA UYELIGiNiN KAZANILMASI
Madde 14 - (Degisik madde: 24/06/2004 - 5198
S.K./1. md.) *1*

Sendikalara Uye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri galistiklari isyerinin girdigi hiz-
met kolunda kurulu bir sendikaya liye olabilirler.

Sendikaya Uyelik, kamu gorevlisinin ¢ nlisha
olarak doldurup imzaladigi tiye formu ile sendi-
kaya basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili
organinca kabuli ile kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en c¢ok
otuz gilin icinde reddedilmedigi takdirde Uyelik
istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gos-
terilmeden lyeligi kabul edilmeyen kamu gorev-
lisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren
otuz gilin icinde is davalarina bakmakla goérevli
mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin
basvuru belgesinin bir drnegini Gyenin kendisine
verir, bir drnegi sendikada kalir, bir 6rnegini liye-
lik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklan-
mak Uzere onbes giin icinde isverene gonderir.

Birden cok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok
sendikaya Uyelik halinde sonraki Gyelikler gecer-
47| sizdir.



Ayni tarihli birden fazla Uyelige iliskin bildirim-
ler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bil-
dirilir.

SENDIKA UYESi OLAMAYACAKLAR

Madde 15 - Bu Kanuna gore kurulan sendikala-
ra;

a) Tirkiye Biyiik Millet Meclisi Baskanhgi idari
Teskilati , Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi
ile Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginde
calisan kamu gorevlileri, *1*

b) Yuksek yargi organlarinin baskan ve Gyeleri,
hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,

c¢) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve ku-
ruluslarin mdstesarlari, baskanlari, genel mi-
dirleri, daire baskanlari ve bunlarin yardimcila-
ri, yonetim kurulu Gyeleri, merkez teskilatlarinin
denetim birimleri yoneticileri ve kurul baskanla-
ri, hukuk masavirleri, bolge, il ve ilge teskilatlari-
nin en Ust amirleri ile bunlara esit veya daha Ust
diizeyde olan kamu gorevlileri, belediye baskan-
lari ve yardimcilari,

d) Yiksekogretim Kurulu Baskan ve lyeleri ile
Yuksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve
Uyeleri, Universite ve yiiksek teknoloji enstitlsi
rektorleri, fakiilte dekanlari, enstitii ve yliksek
okullarin muddrleri ile bunlarin yardimcilari,

e) Mulki idare amirleri,
f) Silahli Kuvvetler mensuplari,

g) Milli Savunma Bakanhgi ile Turk Silahh Kuvvet-
leri kadrolarinda (Jandarma Genel Komutanlig
ve Sahil Guvenlik Komutanhgi dahil) ¢alisan sivil
memurlar ve kamu gorevlileri,
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h) Milli istihbarat Tegkilati mensuplari,

1) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve ku-
ruluslarin merkezi denetim elemanlari,

j) Emniyet hizmetleri sinifi ve emniyet teskila-
tinda c¢alisan diger hizmet siniflarina dahil per-
sonel,

k) Ceza infaz kurumlarinda calisan kamu goérev-
lileri,

Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

UYELIGiN SONA ERMESi
Madde 16 - (Degisik madde: 24/06/2004 - 5198
S.K./2.md.) *1*

Her tye Uyelikten serbestce cekilebilir.

Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu go-
revlisi tarafindan, U¢ nisha olarak doldurulup
imzalanan Uyelikten ¢ekilme bildiriminin kuru-
muna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi,
kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildirimi-
nin bir suretini derhal (iyeye vermek zorundadir.
Kamu isvereni, bildirimin bir rnegini onbes gilin
icinde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden
baslayarak otuz glin sonra gecerli olur. Cekilenin
bu siire icinde baska bir sendikaya Uye olmasi
halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu slirenin bitim
tarihinde kazanilir.

Uyenin, sendikadan c¢ikarilma karari sendika
merkez genel kurulunca alinir. Cikarma karari,
cikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma
kararina karsi Gye, bildirim tarihinden itibaren
onbes glin iginde gorevli is mahkemesine itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin karar ve-



rir. Uyelik, ¢cikariima karari kesinlesinceye kadar
surer.

(Degisik cumle: 04/04/2012-6289 S.K./11.
md.) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair ne-
denlerle kamu gérevinden ayrilanlarin Gyelikle-
ri, sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri, farkh bir hizmet koluna
giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olan-
larin ise Gyelikleri, varsa sendika subesi ve sen-
dika organlarindaki gorevleri sona erer, ancak
varsa konfederasyon organlarindaki gorevleri
devam eder. Emekliye ayrilanlarin sendika sube-
si, sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar de-
vam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde
2821 sayili Sendikalar Kanununun 24 incii mad-
desinde yer alan hikiimler uygulanir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUS
UYELIGI

Madde 17 - Sendikalar, ancak bir konfederas-
yona Uye olabilirler. Birden ¢ok konfederasyona
liye olunmasi halinde sonraki tyelikler gegersiz-
dir.

(Degisik  fikra:  04/04/2012-6289  S.K./12.
md.) Sendika veya konfederasyonlar, tiiziiklerin-
de gosterilen amacglarini gerceklestirmek Uzere
uluslararasi kurulus kurabilir, amaglarina uyan
uluslararasi kuruluslara tye olabilir ve Gyelikten
cekilebilirler.

(Degisik  fikra:  04/04/2012-6289 S.K./12.
md.) Sendika ve konfederasyonlar ikinci fikra
kapsamina giren uyelik islemlerini ve faaliyetle-
rini gerceklesme tarihinden itibaren onbes glin
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icinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina
bildirir. Bildirime ilgili kurulus tizigunin bir 6r-
negi de eklenir.

Sendikalar ve konfederasyonlar dnceden izin al-
maksizin, serbestce, yabanci Ulkelerdeki amacg-
larina uyan uluslararasi kuruluslarin Gye veya
temsilcilerini Turkiye'ye davet edebilir veya ya-
banci Ulkelerdeki toplantilarina kendi Gye veya
temsilcilerini gonderebilirler.

iKINCi BOLUM
GUVENCELER

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ
GUVENCESI

Madde 18 - (Degisik madde: 24/06/2004 - 5198
S.K./3. md.) ¥1*

Kamu gorevlileri, is saatleri diginda veya isvere-
nin izni ile is saatleri icinde sendika veya konfe-
derasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetle-
rine katilmalarindan dolayi farkh bir isleme tabi
tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi , sendi-
ka isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi ile
sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini
sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikce de-
gistiremez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendi-
ka Uyesi olmalari veya olmamalari nedeniyle bir
ayirim yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kuru-
la kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu
Uyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna seci-
lenler ile sendika sube yonetim kurulu Uyeleri
secildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg



otuz glin icinde kurumlarina yazili olarak bildi-
rirler. S6z konusu yoneticiler sendika tiiziglinde
belirtilen hiikiimlere goére, ayrica yazili talepte
bulunmalari halinde bu gorevleri siiresince ay-
liksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise
kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. izi-
ne ayrilmayan yonetim kurulu Uyeleri haftada
bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar. (Ek cimle:
04/04/2012-6289 S.K./13.md.) Sendika yo6ne-
tim kurulu Gyelerinin, bu fikrada belirtilen hak-
lardan yararlanabilmesi icin bagh bulunduklar
sendikanin sube kurulmasi igin 6ngorilen lye
sayisina ulasmasi, konfederasyon yonetim ku-
rulu Gyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan
yararlanabilmesi icin ise konfederasyona bagl
sendikalarin toplam uye sayisinin genel kurulla-
rini delegelerle yapabilecek sendika liye sayisina
ulasmasi gerekir.

Sendika subeleri en az 400 Uye ile kurulur. (Ek
cimle: 04/04/2012-6289 S.K./13.md.) Sendika
subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilce tem-
silciligi kurulabilir. ildeki tye sayisi 100 ve daha
fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilgedeki liye
sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilce tem-
silcisi haftada dort saat izinli sayilr.

(Miilga fikra: 04/04/2012-6289 S.K./13.md.)

Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu sireleri,
emekli kesenekleri ve karsiliklarinin yoneticisi
olduklari sendikalari tarafindan her ay Tirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6édenmesini ka-
bul etmeleri kosuluyla kazanilmis hak ayligi ile
emeklilik hizmetine sayilir.

Kurumlarindan aylhksiz izinli sayilan sendika,
konfederasyon ve sube yonetim kurulu Uyele-
ri ile bunlarin bakmakla yikimli olduklari aile
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fertlerinin saglik giderlerinin kurumlarinca karsi-
lanmasina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle
sendika veya konfederasyon organlarindaki go-
revlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmasi
tarihinden itibaren otuz giin icinde ayrildiklari
kurum ve kurulusa yazili miracaat etmeleri du-
rumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz gilin
icinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir go-
reve atamak zorundadir. Otuz gilin icinde gorev-
lerine baslamak i¢in basvurmayanlar gorevlerin-
den c¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, resen emeklilik, géreve
son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevli-
nin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme
karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

DORDUNCU KISIM

FAALIYETLER, YASAKLAR VE YONETIME KATIL-
MA

BiRINCi BOLUM : FAALIYETLER VE YASAKLAR

SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN YETKi VE
FAALIYETLERI

Madde 19 - (Degisik fikra: 04/04/2012-6289
S.K./14.md.) Kamu gorevlileri sendikalari ile
konfederasyonlar, bu Kanundaki hiikimler cer-
cevesinde, toplu sozlesme goriismelerinde taraf
olmaya yetkilidir.



Sendika ve konfederasyonlar kurulus amaglari
dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gbze-
terek asagidaki faaliyetlerde bulunabilirler: *1*

a) (Degisik bent: 04/04/2012-6289 S.K./14.
md.) Genel olarak kamu personelinin hak ve
odevleri, calisma kosullari, yukamlalikleri, is
glvenlikleri ile saglik kosullarinin gelistirilmesi
konularinda goéris bildirmek ve toplu s6zlesme-
nin uygulanmasini izlemek (zere yapilacak galis-
malara temsilciler gndermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlile-
rinin temsilini dngodren ¢esitli kurullara temsilci
gondermek.

c) Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla il-
gili raporlar diizenlemek, 6nerilerde bulunmak
ve isverenlerle bu konularda ortak calismalar
yapmak.

d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi
ve sorunlarinin ¢ozilmesi ile sendikal faaliyet-
lerinin gelistiriimesine yonelik kurs, seminer ve
sosyal amagli toplantilar dizenlemek, bilimsel
calismalar yapmak ve yayinlarda bulunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara
sunulmak Uzere galismalar yapmak ve 6neriler
getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda,
ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi du-
rumunda Uyelerini veya mirasgilarini, her di-
zeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari
onlinde temsil etmek veya ettirmek, dava ac-
mak ve bu nedenle acilan davalarda taraf olmak.
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g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hiz-
met amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlen-
me yerleri, misafirhane, spor alanlari ve benze-
ri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri,
yardimlasma sandiklari kurmak ve ydnetmek
ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile
Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan
fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek. *¥1*

h) (Degisik bent: 04/04/2012-6289 S.K./14.
md.) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetle-
rin vukuunda, gerektiginde lyelik sarti aranmak-
sizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak
kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik
ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu ya-
rarina ¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca
vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum
ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulun-
mak, afete ugrayan bdlgelerde konut ve saglik
tesisleri yapmak.

YASAKLAR

Madde 20 - Bu Kanuna gore kurulan sendika ve
konfederasyonlarin yonetim ve isleyisleri Ana-
yasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve
demokratik esaslara aykiri olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar kamu makamla-
rindan maddi yardim kabul edemez, siyasi par-
tilerden maddi yardim alamaz ve onlara maddi
yardimda bulunamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin ku-
rulusu icinde yer alamazlar; siyasi partilerin ad,
amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasa-
mazlar.
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iKiNCi BOLUM

YONETIME KATILMA

KAMU PERSONELi DANISMA KURULU
Madde 21 - (Degisik madde: 04/04/2012-6289
S.K./15.md.)

Kamu Personeli Danisma Kurulu, kamu goérev-
lileri sendikalari ve konfederasyonlari ile kamu
idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi,
kamu personel mevzuatinin ve kamu yonetimi
uygulamalarinin degerlendirilmesi, yonetimin
daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi igin
ortak calismalar yiritilmesi, kamu gorevlile-
rinin yonetime katiminin saglanmasi ve kamu
yonetiminin karsilastigl sorunlara ¢ozimler ge-
listirilmesi amaciyla; Devlet Personel Baskanhgi-
nin bagh oldugu Bakanin baskanliginda, en ¢ok
Uyeye sahip l¢ konfederasyonun genel baskani
ile her bir hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip
kamu gorevlileri sendikasinin baskani ve Devlet
Personel Baskanindan olusur. Kurula glindemde
yer alan konulara gore diger kamu kurum ve ku-
ruluslarinin yetkilileri de davet edilebilir.

28 inci maddede belirtilen toplu s6zlesme konu-
lari ile kurumsal konular disinda kalan ve kamu
personel sistemini ilgilendiren genel nitelikli ko-
nular, Kurulda degerlendirilir.

Kurul, her yil mart ve kasim aylarinda toplanir.
Kurulun sekretarya hizmetleri Devlet Personel
Baskanhginca yuratalir.

KURUM iDARi KURULLARI

Madde 22 - Kurum diizeyinde kamu gorevlileri-
nin ¢calisma kosullari ve kanunlarin kamu goérevli-
lerine esit uygulanmasi konularinda gors bildir-
mek Uzere, esit sayida kamu isveren vekili ile en
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cok liyeye sahip sendikaca, Giyeleri arasindan be-
lirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari kurul-
lari olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKA
ISYERI TEMSILCILERI

Madde 23 - (Degisik madde: 04/04/2012-6289
S.K./16.md.)

isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan
tespite gore kamu gorevlilerinden en ¢ok liye
kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi seg-
meye yetkilidir. isyerindeki kamu gorevlisi sayisi
200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok
iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok {i¢, 1001-2000
arasinda ise en ¢ok dort, 2000’den fazla ise en
cok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas
temsilci olarak gorevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu
gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorun-
larini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu
gorevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak
amaciyla isyerinden segilir. isyeri sendika temsil-
cileri bu gorevlerini isyerinde, haftada dort saat
olmak Uzere yerine getirirler ve bu sirede izinli
sayilirlar.

Bir isyerinde en ¢ok lye kaydetmis sendikanin
disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Ka-
nun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiri-
tllmesi acgisindan koordinasyon gorevini ylrit-
mek lizere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi
belirleyebilirler.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini
engellemeyecek bicimde sendika temsilcilerine
calisma saatleri iginde ve disinda gorevlerini ya-



pabilmeleri icin imkanlar 6lglsiinde kolayliklar
saglar.

BESINCI KISIM

SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN
GELIRLERI, GIDERLERi VE DENETIMI

BiRiNCi BOLUM: GELIR VE GIDERLER

GELIRLER
Madde 24 - Sendika ve konfederasyonlarin ge-
lirleri;

a) Uyelerinin 6deyecekleri tiyelik ddentilerin-
den,

b) Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden
elde edilecek gelirlerden,

c) Bagis ve yardimlardan,
d) Mal varligindan elde edilen gelirlerden,
olusur.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya
Turkiye Cumhuriyeti Devletinin lyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslar harig, dis kaynaklardan
Bakanlar Kurulunun izni olmadik¢a yardim ve
bagis kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar tiim nakdi gelirle-
rini bankalara yatirmak zorundadirlar. Zorunlu
giderler icin kasalarinda tutacaklari azami nakit
mevcudu tiziklerinde gosterilir.

UYELIK ODENTISi
Madde 25 - (Degisik madde: 24/06/2004 - 5198
S.K./4. md.) *1*

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisi-
nin 6deyecegi liyelik ddentileri, 14 Gncl madde
cercevesinde doldurulan Gyelik basvuru formu-
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na ve sendika tliziglinde belirtilen aylik 6denti
tutarina gére kamu isverenince ayligindan ke-
silerek bes gilin icinde sendikalarin banka he-
saplarina yatirilir ve 6denti listesinin bir ornegi
ilgili sendikaya gonderilir. Kamu isvereni, sen-
dikaya uye olan ve Uyelik 6dentisi kesilen kamu
gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda,
isyerinde herkesin gorebilecegi yerde (Ek ibare:
04/04/2012-6289 S.K./17.md.) ve kurumsal di-
zeyde duyurulabilecek diger araglarla ilan eder.

(Degisik fikra : 01/07/2006 - 5538 S.K/14.
mad) Aylik Gyelik 6denti tutari; kamu goérevlisi-
nin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mu-
tat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi
ayhk brit gelirleri toplamina, sendika tiztuglinde
belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir.
Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademe-
sinden aylik alan Devlet memurunun damga
vergisine tabi brit gelirleri toplaminin binde
dordiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

Sendika tlzugline, tyelik 6dentisi disinda her ne
ad altinda olursa olsun, lyelerden baska bir ke-
sinti yapilmasini 6ngoren hiikiimler konulamaz.

Sendika merkez genel kurul karariyla Gyelikten
cikarilan Uyelerin isimlerinin sendikaca onbes
glin icinde isverene bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara lyelerince 6denecek ddenti
miktari, sendikalarin 6denti tutarlarinin yizde
besinden asagl olmamak Uzere konfederasyon-
larin genel kurullarinca belirlenir.

GIDERLER

Madde 26 - Sendika ve konfederasyonlar gelirle-
ri tuzlklerinde belirtilen amaglari ve bu Kanun-
da gosterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar
ve bagislayamazlar.



Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az
ylzde onunu Uyelerinin mesleki bilgi ve tecri-
belerini artirmak icin kullanmak zorundadirlar.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her
tlrli esya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak
islem géremez.

Sendika subeleri, sendika ve konfederasyonlar
yardimlasma sandiklari disinda, Uyeleri, yone-
ticileri veya diger kisi ve kuruluglara borg para
veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamazlar.

Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklari def-
terler, tasdik sekli, kayitlarin diizenlenme usul
ve esaslari bir yonetmelikle belirlenir. Muhase-
be kayitlari bilango esasina gore tutulur.

iKiNCi BOLUM
DENETIM

iDARI VE MALI DENETIM

Madde 27 - Sendika subesi, sendika ve konfe-
derasyonlarin yonetim ve isleyisleri ile gelir ve
giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlu islemlerin ka-
nunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiziik ve genel
kurul kararlarina uygun olup olmadigi hususla-
rindaki idari ve mali denetim, denetleme kurul-
lari ya da denetgiler tarafindan yapilir. Deneti-
min esaslari hakkinda Sendikalar Kanununun 47
nci maddesine goére cikarilan tizuk hiktmleri
uygulanir.

Sendikalar ve konfederasyonlarin yillik hesapla-
ri 01/06/1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna goére
denetim yetkisi almis meslek mensuplari tara-
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findan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu
hazirlanir. Bu raporlar genel kurula sunulur.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da
bltce donemine ait bilanco ve hesaplariyla ¢a-
lisma ve denetleme raporlarini ait olduklari
donemi izleyen (¢ ay icinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina; sendikalar ayrica bagh bu-
lunduklari konfederasyona génderirler.

ALTINCI KISIM
TOPLU GORUSME
BiRiNCi BOLUM : GENEL HUKUMLER

TOPLU SOZLESMENIN KAPSAMI
Madde 28 - (Degisik madde: 04/04/2012-6289
S.K./18.md.)

Toplu sozlesme; kamu gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarini dizenleyen mevcut mevzuat
hiktumleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine
uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve lc-
retler, her tlrli zam ve tazminatlar, ek 6deme,
toplu sozlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma Ucreti,
harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardimi
O0denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlari ve diger mali ve sosyal haklari kapsar.

Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak Uzere
toplu sozlesme hikimlerinin uygulanmasinda
sendika Uyesi olan ve sendika Uyesi olmayan
kamu gorevlileri arasinda ayrim yapilamaz.

Toplu s6zlesme hiikiimleri, sozlesmenin yapildi-
g1 tarihi takip eden iki mali yil icin gecerlidir.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Turkiye Cumhu-



riyeti Emekli Sandigi Kanununa gore aylik 6den-
mekte olanlarin ayliklarinin hesabinda da toplu
sozlesme hikimlerine gore belirlenen aylk ve
taban aylik katsayilari esas alimir. 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4 lncli maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigorta-
lihk hali esas alinarak baglanan yaslilik, malullik
veya 6lim ayliklarinda yapilacak artiglar hakkin-
da 5510 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci
fikrasi uygulanmaz ve bu ayliklar toplu s6zlesme
hikiimlerine gore belirlenen aylik ve taban aylik
katsayilarindaki artis dikkate alinarak artirihr.

TOPLU SOZLESMENIN TARAFLARI VE iMZA YET-
Kisi

Madde 29 - (Degisik madde: 04/04/2012-6289
S.K./19.md.)

Toplu s6zlesme gorismelerine kamu idaresi adi-
na Kamu isveren Heyeti, kamu gorevlileri adina
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti katilir.

Kamu isveren Heyeti, Devlet Personel Baskan-
liginin baglh oldugu Bakanin baskanliginda, Ca-
lisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi, Maliye Bakanlg), icisleri Bakanhgi ve
heyet baskaninca uygun gorilen bakanlik tem-
silcileri ile Hazine Mustesarligl ve Devlet Perso-
nel Baskanhgi temsilcilerinden olusur.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti, bagli sendi-
kalarin toplam Uye sayisi itibariyla en fazla tyesi
bulunan konfederasyonun Heyet Baskani ola-
rak belirleyecegi bir temsilci ile her bir hizmet
kolunda en fazla Uyeye sahip kamu gorevlileri
sendikalari tarafindan belirlenecek birer tem-
silci, bagli sendikalarin liye sayilari esas alinmak
kaydiyla toplam Uye sayilari itibariyla birinci,
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ikinci ve Gglnci sirada bulunan konfederasyon-
lar tarafindan belirlenecek birer temsilci olmak
Uzere onbes Uyeden olusur. Heyet Baskani ve
temsilciler, toplu s6zlesme gorismelerinin bas-
lamasindan onbes giin 6nce konfederasyonlar
tarafindan Devlet Personel Bagkanligina bildiri-
lir. Heyet Baskanhgi sifatini haiz konfederasyon
temsilcisinin toplu sézlesme goriismelerine ka-
tilmamasi veya goriismelerden gekilmesi halin-
de Heyet Baskanhgi yetkisi, en ¢ok lGyeye sahip
ikinci sirada bulunan konfederasyon temisilcisi
tarafindan kullanilir. Her bir hizmet kolunda en
fazla Giyeye sahip kamu gorevlileri sendikalari ta-
rafindan belirlenecek temsilcinin toplu s6zlesme
gorismelerine katilmamasi veya goriismelerden
cekilmesi halinde ayni hizmet kolunda en fazla
Uyeye sahip ikinci sirada bulunan kamu gorevli-
leri sendikasi temsilcisi Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari Heyetine dahil edilir.

Toplu s6zlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adi-
na Kamu isveren Heyeti Baskani, kamu gorevlile-
ri adina sozlesmenin kamu gorevlilerinin geneli-
ne yonelik bolimd icin Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari Heyeti Baskani ve hizmet kollarina yonelik
bolumleri icin ilgili sendika temsilcisi yetkilidir.

Bu madde hikiimlerine gore toplu s6zlesmenin
imzalanan bolimlerine iliskin Kamu Gorevlileri
Hakem Kuruluna basvurulamaz.
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iKiNCi BOLUM

UYE SAYILARININ TESPITi VE TOPLU SOZLESME
GORUSMELERI

UYE SAYILARININ TESPITi
Madde 30 - (Degisik madde: 24/06/2004 - 5198
S.K./5. md.) *1*

(Miilga fikra: 04/04/2012-6289 S.K./20.md.)

Sendika ve konfederasyonlarin Gye sayilari-
nin belirlenmesinde asagidaki esaslar uygulanir:

a) Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren vekili
ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi
yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyet-
te bulunan sendikalardan birer temsilci katilir.
Toplanti her yil 15 Mayis tarihinden sonra bes is
glni icerisinde kurumca belirlenerek sendikala-
ra bildirilen yer ve glinde yapilr.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda calisan kamu
gorevlilerinin, 15 Mayis tarihi itibariyla listesi ile
Uyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin
Uyelerini gosterir liste, toplantiya katilanlarca
degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra,
toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendika Uyesi
kamu gorevlilerinin sendikalara gére toplam sa-
yilarini belirten tutanak toplantiya katilan taraf-
larca imzalanir. imzali tutanak, kamu isvereni ve
sendikalarca mayis ayinin son is giinine kadar
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina génde-
rilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki esaslara
gore taraflarin katilimi ile yapilacak toplanti neti-
cesinde dizenlenecek tutanaklari kurum merke-
zinde yapilacak tespitte degerlendirilmek Uzere
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15 Mayis tarihini takip eden iki is glinii igerisinde
kurum merkezine génderirler. Bu tutanaklar ku-
rum merkezinde taraflarin katihmi ile tek tuta-
nak haline getirilir.

b) Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca ku-
rumlardan ve sendikalardan gelen muisterek im-
zali listeler Gzerinden yapilacak tespit;

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, kurum-
larda calisan toplam kamu gorevlisi sayisi ile
sendikalar itibariyla Gyelik kesintisi yapilan lye
sayllarini dikkate alarak her yil 15 Mayis tarihi
itibariyla hizmet kollarindaki bitiin kamu gorev-
lileri sayisi ile hizmet kolundaki sendikalarin tye
sayllarini tespit eder. Buna gore kamu gorevlileri
sendikalari ile konfederasyonlarin toplam uye
sayisini belirler ve sonuglari her yil temmuz ayi-
nin ilk haftasinda Resmi Gazetede yayimlar. ¥1*

(Ek fikra: 04/04/2012-6289 S.K./20.md.) Sonug-
larin yayimi tarihinden itibaren bes isglini icinde
kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonla-
rinin Uye sayilarinin yanhshgi iddiasiyla sendika
ve konfederasyonlarca Ankara is Mahkemesine
itiraz edilebilir. Mahkeme itirazi onbes giin igin-
de karara baglar.

TOPLU SOZLESME GORUSMELERI
Madde 31 - (Degisik madde: 04/04/2012-6289
S.K./21.md.)

Toplu s6zlesme gorismeleri son rakami tek olan
yillarda yaptlir.

Kamu gorevlilerinin geneline yonelik toplu s6z-
lesme teklifleri Kamu Gorevlileri Sendikalari He-
yetinin konfederasyon temsilcisi Gyeleri, her bir
hizmet koluna iliskin toplu s6zlesme teklifleri ise
Heyetin ilgili sendika temsilcisi Gyesi tarafindan



hazirlanir ve toplu s6zlesme gorliismelerinin bas-
lama tarihinden en az bir hafta énce Kamu is-
veren Heyetine sunulmak lizere Devlet Personel
Bagkanligina verilir. Toplu s6zlesme gorismele-
rinin baslangicinda Kamu isveren Heyeti Baskani
ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani,
Devlet Personel Baskanhgina verilen talepler
esas alinmak suretiyle genel ve hizmet koluna
iliskin toplu s6zlesme goérisme glindemini belir-
ler. Toplu s6zlesme gdriismeleri, genel ve hizmet
kollarini ilgilendiren taleplerin topluca gorisul-
mesi suretiyle yiritilir. Birden fazla hizmet
kolunu ilgilendiren hususlar, kamu gorevlilerinin
geneline yonelik konular arasinda gorusilir.

Kamu isveren Heyeti Baskaninin belirleyecegi
kurum temsilcileri ile Kamu Gorevlileri Sendika-
lari Heyetinin toplam sayisi onbesi gegmemek
Gzere belirleyecegi temsilciler, toplu so6zlesme
gorismelerine teknik heyet olarak istirak edebi-
lirler.

Toplu sozlesme goriismelerine, agustos ayinin
ilk isglinii Kamu isveren Heyeti Bagkaninca belir-
lenen ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine
dahil konfederasyonlara goriismelerin baslama-
sindan en az bir hafta 6nceden bildirilen yerde
baslanir. Toplu sézlesme sireci, Kamu Gorev-
lileri Hakem Kurulu kararinin alinmasi da dahil
olmak Uzere en ge¢ agustos ayinin son isglni
tamamlanir. Hafta sonu tatil glinleri hari¢ olmak
lizere resmi tatil ginlerine rastlayan giinlerde
toplu sozlesme gortismelerine ara verilir. Toplu
sozlesme gorlismelerinin yiritlilmesinde uygu-
lanacak yontem ve goriisme takvimi yonetme-
likle dlizenlenir.

Toplu s6zlesme goriisme siireci sonunda, kamu
gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal
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haklara iliskin bolim ile her bir hizmet koluna
0zgl mali ve sosyal haklara iliskin bolimlerden
ve tek metinden olusan toplu sozlesme veya
toplanti tutanagi imzalanir. Toplu sozlesmeye
kurumsal hiyerarsiyi bozacak ve ayni veya ben-
zer unvanli kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklari arasinda kurumlar arasi dengesizlige yol
acacak hikimler konulamaz.

imzalanan toplu sézlesme metinleri Resmi Gaze-
tede yayimlanir.

Toplu soézlesme goriismelerine katilmaya yetkili
hicbir konfederasyon temsilcisinin toplu soz-
lesme gorliismelerine katilmamasi veya toplu
sozlesme gorismelerinin uzlasmazlkla sonug-
lanmasina ragmen taraflarin Kamu Gorevlileri
Hakem Kuruluna basvurmamasi halinde, kamu
gorevlilerine sonraki iki mali yil boyunca uygu-
lanacak mali ve sosyal haklar genel hikiimlere
gore belirlenir.

MAHALLI iDARELERDE SOZLESME
IMZALANMASI

Madde 32 - (Degisik madde: 04/04/2012-6289
S.K./22.md.)

27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmin-
de Kararnamenin ek 15 inci maddesi hikimleri
cercevesinde sosyal denge tazminatinin 6den-
mesine belediyelerde belediye baskaninin teklifi
Uzerine belediye meclisince, il 6zel idaresinde
valinin teklifi tzerine il genel meclisince karar
verilmesi halinde, s6zlesme doneminde verile-
cek sosyal denge tazminati tutarini belirlemek
Gzere ilgili mahalli idarede en ¢ok liyeye sahip
sendikanin genel baskani veya sendika yonetim
kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi



ile belediyelerde belediye bagkani, il 6zel ida-
resinde vali arasinda toplu sézlesme siirecinin
tamamlanmasini izleyen Ug ay igerisinde sozles-
me vyapilabilir. Bu s6zlesme bu Kanunun uygu-
lanmasi bakimindan toplu sézlesme sayillmaz ve
bu kapsamda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
basvurulamaz.

Yapilacak so6zlesme, toplu s6zlesme dénemi ile
sinirli olarak uygulanir ve s6zlesme siresi hicbir
sekilde izleyen mahalli idareler genel se¢imi ta-
rihini gecemez. Mahalli idareler genel se¢im ta-
rihini izleyen (g ay icerisinde de toplu s6zlesme
donemiyle sinirli olmak lzere s6zlesme yapilabi-
lir. Bu sO0zlesmeye dayanilarak yapilan 6demeler
kazanilmis hak sayilmaz.

ilgili mahalli idarenin; vadesi ge¢mis vergi, sos-
yal glivenlik primi ile Hazine Mistesarligina olan
bor¢ toplaminin gerceklesen en son vyil bitce
gelirlerinin ylzde onunu asmasi, 6deme siresi
gectigi halde 6denmemis aylik ve (cret borcu
bulunmasi veya gergeklesen en son yila iligskin
toplam personel giderinin, gerceklesen en son
yil bitce gelirlerinin belediyelerde yiizde otuzu-
nu, il 6zel idaresinde ylzde yirmibesini asmasi
hallerinde bu madde kapsaminda sozlesme ya-
pilamaz. Sézlesmenin yapilmasindan sonra bu
kosullarin olusmasi durumunda mevcut sozles-
me kendiliginden hiikiimsiiz kalir.

UCUNCU BOLUM
UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUM USULLERI

UYUSMAZLIK HALI
Madde 33 - (Degisik madde: 04/04/2012-6289
S.K./23.md.)
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Toplu s6zlesme gorlisme slireci sonunda toplu
sozlesme imzalanamamasi halinde, Gizerinde uz-
lasilan ve uzlasilamayan konulari igeren toplant
tutanagi, tutanagin kamu gorevlilerinin geneli-
ne yonelik bolimi Kamu Gorevlileri Sendikalari
Heyeti Baskani ve hizmet kollarina yonelik bo-
limleri ilgili sendika temsilcisi ile Kamu isveren
Heyeti Baskani tarafindan imzalanir.

Toplu s6zlesme gorismelerinin uzlasmazlikla so-
nuglanmasi ve toplanti tutanagi imzalanamama-
si halinde Devlet Personel Baskanligi tarafindan
gorismelerin uzlasmazlikla sonuglandigina dair
tespit tutanagi tutulur.

Toplanti tutanagl imzalanmasindan veya gorus-
melerin uzlasmazlikla sonuglandiginin tespit
tutanag ile belirlenmesinden itibaren g isgl-
na icerisinde sozlesmenin ilgili bélimlerini im-
zalamaya yetkili olanlar tarafindan imzalamaya
yetkili olduklari bolimler igin Kamu Gorevlileri
Hakem Kuruluna basvurulabilir.

Toplu sozlesme kapsamina girmeyen konulara
iliskin olarak Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
basvurulamaz.

KAMU GOREVLILERi HAKEM KURULU
Madde 34 - (Degisik madde: 04/04/2012-6289
S.K./24.md.)

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu her toplu sozles-
me dénemi igin;

a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Baskan-
vekili, Baskan Yardimcisi veya Daire Baskanlari
arasindan Bakanlar Kurulunca Baskan olarak se-
cilecek bir tye,

b) Kamu isveren Heyeti Baskaninca Kalkinma
Bakanligi, Maliye Bakanligl, Hazine Mistesarlig



ve Devlet Personel Baskanligindan gorevlendiri-
lecek birer lye,

c) Bagh sendikalarin Uye sayisi itibariyla en fazla
Uyeye sahip konfederasyon tarafindan belirle-
necek iki, bagh sendikalarin Gye sayisi a¢isindan
ikinci ve Gglinci sirada bulunan konfederasyon-
lardan birer Gye,

d) Universitelerin kamu y&netimi, is hukuku,
kamu maliyesi, calisma ekonomisi, iktisat ve is-
letme bilim dallarindan en az Dogent unvanini
tasiyanlar arasindan Bakanlar Kurulunca secile-
cek bir tye,

e) Bagli sendikalarin Gye sayisi itibariyla en fazla
Uyeye sahip konfederasyon tarafindan (g, bagli
sendikalarin Gye sayisi agisindan ikinci ve Ugln-
cli sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan
ikiser olmak Uzere (d) bendinde belirtilen bi-
lim dallarindan en az Dogent unvanini tasimak
kaydiyla, onerilecek toplam yedi 6gretim Uyesi
arasindan Bakanlar Kurulunca segilecek bir tye,
olmak lizere onbir Gyeden olusur.

Kamu isveren Heyeti Baskaninca gérevlendirilen
Uyeler, konfederasyonlarca belirlenen Gyeler ile
o0gretim Uyeleri, toplu sozlesme goriismelerinin
baslamasindan iki hafta 6nce Devlet Personel
Baskanligina bildirilir. Kamu Goérevlileri Hakem
Kurulunun Baskan ve diger Uyeleri, toplu soz-
lesme gorismeleri baslamadan dnce belirlenir.
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Baskani ve her
bir Uyesi icin ayni usul ve esaslar gercevesinde
birer yedek lye goérevlendirilir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Baskanin ¢agrisi
Uzerine Bagkan dahil en az sekiz Gyenin katilimi
ile toplanir. Mazereti nedeniyle toplantiya kati-
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lamayacak Uyelerin yerine yedekleri ¢agrilir. Ca-
lisma programi, toplanti glindemi, toplanti veya
tespit tutanaginin inceleme usul ve esaslari ile
toplantiya iliskin diger hususlar Baskan tarafin-
dan belirlenir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu,
taraflarin basvuru tarihinden itibaren bes gin
icinde kararini verir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, toplantiya kati-
lanlarin ¢cogunlugu ile karar alir. Kurul Gyeleri ce-
kimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde
Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis
sayilir.

Karara katilmayan Uyeler, ayri ayri veya birlikte,
karsi oy serhini ve gerekgesini tutanaga yazdirir.

Kurul kararlari kesindir ve toplu sézlesme hiik-
miindedir.

Kurul kararlari taraflara (g gin icerisinde yazili
olarak bildirilir ve Resmi Gazetede yayimlanir.

Her toplanti glini i¢in toplantiya katilan Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Baskanina (5000),
Uyelere (4500) gosterge rakaminin memur aylhik
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarda
toplanti licreti 6denir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun sekretarya
hizmetleri Devlet Personel Baskanhginca yiri-
tullr. Toplu sozlesme gorismeleri ile Kamu Go-
revlileri Hakem Kurulu calismalarina katilacak
olanlarin agirlama, konaklama, yolluk ve giinde-
likleri ile diger her tlrlu giderleri Devlet Perso-
nel Baskanhgl bltcesine konulacak 6denekten
karsilanir.

UYUSMAZLIGIN TESPIiTi, ¢0zZUMU VE UZLAS-

TIRMA KURULU

Madde 35 - (Miilga madde: 04/04/2012-6289
66/S.K./31.md.)
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YEDINCi KISIM

CESITLI, GECiCi VE SON HUKUMLER
BiRINCi BOLUM : CESITLIi HUKUMLER

SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN KATILMA
VE BIRLESMESI

Madde 36 - Genel Kurul karariyla sendikalarin
baska bir sendikaya veya konfederasyonlarin
baska bir konfederasyona katilmasi halinde ka-
tilan sendika veya konfederasyonun bitiin hak,
borg, yetki ve menfaatleri katildigi sendika veya
konfederasyona kendiliginden gecer.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarin biitilin
hak, borg, yetki ve menfaatleri birlesme sonucu
meydana getirdikleri yeni tizel kisilige kendili-
ginden geger.

Bu madde hiikimleri geregince katilan veya
birlesen sendika ve konfederasyonlarin Uyeleri,
ayri bir isleme gerek olmaksizin devralan veya
yeni kurulan sendika veya konfederasyonun
Uyesi olurlar.

Birlesme ile ilgili diger usul ve esaslar sendika
veya konfederasyonlarin tuziklerinde gosterilir.

KAPATMA

Madde 37 - Anayasada belirtilen Cumhuriyetin
niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri faa-
liyetlerde bulunan sendika ve konfederasyon,
merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bas-
savcisinin istemi Uzerine is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkeme karari ile kapatilir.

Yukaridaki fikraya aykiri hareket eden sendika
subesi, sendika ve konfederasyonlar hakkinda
2908 sayili Dernekler Kanununun 54 {inci mad-
desi uyarinca islem yapilir. ¥1*
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CEZA HUKUMLERI
Madde 38 - (Degisik madde: 23/01/2008-5728
S.K./494.mad)

Bu Kanunun;

a) 20, 24 ve 26 ncl maddelerinde yer alan hi-
kiimlere aykiri hareket edenler, alti aydan bir
yila kadar hapis cezasi,

b) 8, 14, 16 ve 17 nci maddelerinde yer alan hi-
kiimlere aykiri hareket eden Kkisiler, elli glinden
az olmamak Uzere adli para cezasl,

ile cezalandirilir.

FAALIYETIN DURDURULMASINDA KAYYIM TA-
YiNi

Madde 39 - Faaliyeti durdurulan sendika veya
konfederasyonun mallarinin idaresi, menfaat-
lerinin korunmasi ve durdurma siiresi sonunda
yeniden faaliyete gegebilmesi igin genel kurul
yapilmasi, Medeni Kanun hiikiimleri geregince
tayin olunacak bir veya lg¢ kayyim tarafindan
saglanir.

FESiH, INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLA-
RIN DEVRI

Madde 40 - Fesih, infisah ve kapatma hallerin-
de, mal varliklari 2821 sayil Sendikalar Kanunu-
nun 46 nci maddesindeki hiikiimler ¢ercevesin-
de tasfiye edilir.

Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mal-
lar, ilgili sendika veya konfederasyonun tizugiin-
de aksine bir hiikiim bulunmadigi takdirde Hazi-
neye devredilir.

YONETMELIKLER
Madde 41 - Bu Kanunun uygulanmasi bakimin-
dan;



a) Kurumlarin girecekleri hizmet kollari,

b) Sendika ve konfederasyon Uyeliklerine bas-
vuru belgeleri ile ¢ekilme bildirimlerinin sekli ve
icerecegi bilgiler,

c) (Degisik bent: 04/04/2012-6289 S.K./25.
md.) Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulunun galisma usul ve
esaslari, toplu sozlesme goriismelerinin yapilma
usul ve esaslari ile bu Kanunun uygulanmasini
gostermek Uzere ihtiya¢ duyulacak diger husus-
lar,

d) (Degisik bent: 04/04/2012-6289 S.K./25.
md.) Sendika Uye sayilari ve bunlarin bagh bu-
lunduklari  konfederasyonlarin belirlenmesine
iliskin usul ve esaslar,

e) Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklari
defterler, tasdik sekli ve kayitlarin diizenlenme
usul ve esaslari,

f) Uzlastirma Kurulunun galismasi ve hizmetlerin
ylritilmesine iliskin usul ve esaslar,

Kanunun yayimi tarihinden itibaren doért ay
icinde, kamu gorevlileri sendikalari konfederas-
yonlarinin da goérisleri ainmak suretiyle Maliye
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi
ile Devlet Personel Baskanliginca birlikte hazirla-
nacak yonetmeliklerle belirlenir.

UYGULAMANIN iZLENMESI
Madde 42 - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyon-
larinin kurulusu, yetkili organlarinin olusumu ve
bu organlarin ¢alisma usulleri ile gérevleri, sen-
dika ve konfederasyonlarin tizel kisi olarak hak
ve yikumlulukleri ve faaliyetleri gibi konularda
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karsilasilacak sorunlari gidermeye Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi,

b) Personel konularina iliskin olarak karsilasi-
lacak sorunlari Maliye Bakanligi ile Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanliginin gorislerini alarak
gidermeye Devlet Personel Baskanligi, Yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Ba-
kanhgi ve Devlet Personel Baskanhgl yukarida
belirtilen hususlar ile ihtiya¢ duyulacak diger hu-
suslarda bu kurumlardan birinin talebi Gzerine
ortak calisma yapabilirler. Bu calismalara Kamu
Personeli Danisma Kuruluna temsilci gobnderen
kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonunun
temsilcileri de davet edilir.

DIGER KANUNLARIN UYGULANMASI

Madde 43 - Bu Kanunda hikim bulunmayan
hallerde 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2908
sayili Dernekler Kanunu, 743 sayil Tirk Medeni
Kanunu ile sendika ve konfederasyonlarda go-
rev alacaklar hakkinda kamu gorevlilerinin tabi
olduklari personel kanunlarinin ilgili hiikiimleri
uygulanir, ¥1*

DEGISTIRILEN KANUN HUKMU

Madde 44 - 11/04/2001 tarihli ve 4641 sayih
Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kurulusu, Calis-
ma Esas ve Yontemleri Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinde yer alan “Tirkiye Odalar ve Borsa-
lar Birligi, ...” ibaresinden sonra gelmek Uzere
“kamu gorevlileri adina en ¢ok liyeye sahip kon-
federasyonu..” ibaresi eklenmistir.
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iKiNCi BOLUM

GECIiCi VE SON HUKUMLER

ODENEK TAHSISI

Gegici Madde 1 - Bu Kanun geregince yapila-
cak harcamalar igin Maliye Bakanligi biitgesinin
transfer tertibinden Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi butgesinin ilgili tertiplerine yeterli mik-
tarda 6denek aktarilir.

KADRO TAHSISi

Gegici Madde 2 - Bu Kanunla getirilen hizmet-
lerin yUritulebilmesi icin, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanligi merkez teskilatinda kullanilmak
Uzere ekli (1) sayilh cetvelde yer alan kadrolar
ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde Ka-
rarnameye bagli cetvellerin adi gecen Bakanliga
ait bolimine eklenmistir.

Gegici Madde 3 - Bu Kanunun ydrirluge gir-
mesini miteakip kurulacak sendikalardan Uye
sayllari, ulasim hizmetleri, bayindirlik, insaat ve
koy hizmetleriile bankacilik ve sigorta hizmetleri
hizmet kollarinda 1500, enerji, sanayi ve maden-
cilik hizmetleri ile tarim ve ormancilik hizmetleri
hizmet kollarinda 3000, basin yayin ve iletisim
hizmetleri ile yerel yonetim hizmetleri hizmet
kollarinda 4000, biro hizmetleri ile saglk ve
sosyal hizmetler hizmet kollarinda 10 000, egi-
tim, 6gretim, bilim ve klltlr hizmetleri hizmet
kolunda 18 000 ve daha fazla oldugu ve konfe-
derasyonlardan kendi icindeki sendikalarda bu-
lunan kamu gorevlisi Giye sayisi 35 000 ve daha
fazla oldugu Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanli-
ginca belirlenerek Resmi Gazetede yayimlanan-
lar bakimindan, bu Kanunun 25 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan ylzde bes orani, 2002
yilinda toplu gériisme yapmaya yetkili kamu go-
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revlileri sendikalari ve bu sendikalarin bagli ol-
duklari konfederasyonlar belirleninceye kadar
gececek sire iginde uygulanmaz.

Yukaridaki fikra uyarinca Resmi Gazetede ya-
yimlanacak belirlemeden sonra ilgililerin ayliksiz
izinli gegen surelerine iliskin aylik ve 6zIik hakla-
ri kendilerine 6denir.

Gegici Madde 4 - Konusu suc teskil etmemek ve
kesinlesmis bir yargi kararina mistenit olmamak
Uzere, bu Kanunun yayimi tarihine kadar, me-
mur temsilcileri ile toplu is sozlesmesi akdetme-
leri nedeniyle kamu gorevlileri haklarinda idari,
mali veya adli takibat yapilmaz, baslatilanlar is-
lemden kaldirilir.

Gegici Madde 5 - Bu Kanunun 41 inci madde-
sinin (a), (b) ve (e) bentlerinde belirtilen yonet-
melikler, Kanunun vyurirlige girmesini izleyen
otuz glin icinde yururlige konulur.

Gegici Madde 6 - Bu Kanunun yayimi tarihinde
faaliyette bulunan kamu gorevlileri kuruluslari,
bu Kanunun yirirlige girmesinden itibaren se-
kiz ay icinde;

a) Mevcut tuziklerine gore olaganisti genel ku-
rullarini yaparak, tizik ve orgitlenmelerini bu
Kanun hiklimlerine gore diizenlemek,

b) Yeni 6rgit ve tiziiklerine gore ilk olagan genel
kurullarini da yapmak zorundadirlar.

Belirlenen siire icerisinde, bu Kanuna uygun ola-
rak yeni tlziklerini diizenlememis ve ilk olagan
genel kurullarini yapmamis kuruluslar bu Ka-
nunda tanimlanan sendikalarin hak ve yetkileri-
ni kullanamazlar.

c) Bu Kanunun yayimindan sonra tliziklerini
bu Kanuna uyduran sendikalar tim Gyelik bel-



gelerini bu Kanuna gore gikarilacak yonetmelik
hikiimlerine uygun olarak yeniden diizenleye-
rek birer 6rnegini olagan genel kurul tarihinden
itibaren iki ay icinde Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligina géndermek zorundadirlar.

d) Hizmet kollarina gore yetkili sendikalar belir-
leninceye kadar oran sarti aranmaksizin Uyelik
aidatlarinin kaynaktan kesilmesine devam edilir.

Gegici Madde 7 - Bu Kanunun yirirlige girme-
sinden itibaren faaliyette bulunan kamu gorevli-
leri sendikalari ile konfederasyon yoneticilerinin
yetkili sendikalar belirlenene kadar 6zliik hakla-
rinin ddenmesine devam edilir.

Gegici Madde 8 - Bu Kanunun yurirlige girdigi
tarihte kurulu bulunan kamu goérevlileri sendika-
lari, genel kurul karari ile mal varliklarini, hak ve
borglarini her hangi bir sendika, konfederasyon
veya Bakanlar Kurulunca kamu yararina galistigi
belirlenen kuruluslara (g ay icerisinde devrede-
bilirler. Devir ve intikal islemleri her tirli vergi,
resim ve hargtan muaftir.

Gegici Madde 9 - (Ek madde: 24/06/2004 - 5198
S.K./7.md.)

2004 yiliigin;

a) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) ben-
dinde 6ngorilen tespit, 15 Temmuz 2004 tarihi
itibariyla gerceklestirilerek 20 Temmuz 2004 ta-
rihine kadar Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanl-
gina gonderilir.

b) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi
geregince Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanl-
ginca yapilacak tespit ise 30 Agustos 2004 tarihi-
ne kadar Resmi Gazetede yayimlanir.
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c) 32 nci maddenin birinci fikrasindaki “Agustos
ayinin onbesinci glind”, “Eylul ayinin onbesinci
gln(” olarak uygulanir.

TUZUK DEGISIKLIGI

Gegici Madde 10 - (Ek madde : 01/07/2006 -
5538 S.K/15.mad)

ilgili sendika tiiziiklerinde bu maddenin yayi-
mindan 6nce farkh yontemlerle belirlenmis olan
odenti tutarlari, ilk genel kurulda tizik degi-
sikligi yapilmak kaydiyla, sendika yonetim ku-
rulu tarafindan bu maddenin yayimi tarihinden
itibaren en gec bir ay icinde bu Kanuna uygun
olarak yeniden diizenlenir ve Maliye Bakanhgina
bildirilir; bildirim tarihini takip eden aybasindan
itibaren Uyelik 6dentilerinin hesaplanmasinda
uygulanir.

Gegici Madde 11 - (Ek madde: 04/04/2012-6289
S.K./27.md.)

2012 ve 2013 yillarina iliskin mali ve sosyal hak-
lari belirlemek Gzere yapilacak toplu sozlesme
gorismelerine, bu maddenin yirirlige girdi-
gi tarihten itibaren bir ay icerisinde baslanir.
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet (yelerinin
bildirimi, toplu sozlesme tekliflerinin verilmesi
ve gorlismelerin baslama tarihinin bildirimi ile
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Gyelerinin belir-
lenmesine iliskin 29, 31 ve 34 lncl maddeler-
de Ongorilen sireler dikkate alinmaz. Bu toplu
sozlesme gorismelerine katilacak sendika ve
konfederasyonlarin belirlenmesinde 7/7/2011
tarihli ve 27987 sayili Resmi Gazetede yayimla-
nan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ka-
nunu Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalari ile
Konfederasyonlarin Uye Sayilarina iliskin 2011
Temmuz istatistikleri Hakkinda Teblig hiikiimleri
74 €sas alinir.



ST

Gegici Madde 12 - (Ek bent: 04/04/2012-6289
S.K./28.md.)

30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde
ongorilen tespit 2012 yili icin 15 Haziran 2012
tarihi esas alinarak gerceklestirilir ve en ge¢ 29
Haziran 2012 tarihine kadar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina gonderilir. Ayni fikranin (b)
bendi uyarinca yapilacak tespit ise 15 Haziran
2012 tarihi esas alinarak yapilir ve 10 Agustos
2012 tarihine kadar Resmi Gazetede yayimlanir.

Gegici Madde 13 - (Ek madde: 04/04/2012-6289
S.K./29.md.)

41 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilen yonetmelik bir ay icinde ylrirlige ko-
nulur.

Gegici Madde 14 - (Ek madde: 04/04/2012-6289
S.K./30.md.)

15/3/2012 tarihinden 6nce 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi
kapsamindaki idareler ile ilgili sendikalar arasin-
da toplu is sozlesmesi, toplu sozlesme, sosyal
denge sOzlesmesi ve benzeri adlar altinda imza-
lanan sdzlesmelerin uygulanmasina, séz konusu
sozlesmelerde Ongoriilen siirelerin sonuna ka-
dar devam edilebilir. Anilan s6zlesmelerin uy-
gulanmasina devam edildigi donem igin 32 nci
madde hiikiimleri gercevesinde ayrica s6zlesme
yapilamaz. S6z konusu sézlesmeleri 31/12/2015
tarihinden Once sona eren veya mevcut sozles-
meleri bu maddenin yirirlige girdigi tarihten
sonra karsilikli olarak feshedilen kapsama dahil
idareler, sOzlesmelerinin sona eris veya fesih
tarihini izleyen bir ay icinde s6zlesmelerin sona
erdigi veya feshedildigi tarih ile bu Kanunda
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ongorulen toplu sozlesme dénemi sonuna ka-
darki dénemle sinirli olmak Gzere Uglincl fikra
hikimleri dikkate alinmaksizin 32 nci madde
hikimleri ¢ergevesinde s6zlesme yapabilir. An-
cak 32 nci madde uyarinca toplu sézlesmede
belirlenen tavan tutarin, unvanlar itibariyla ilgili
personele s6z konusu sdzlesmeler uyarinca ya-
pilmakta olan ortalama aylik 6demenin altinda
kalmasi halinde; Gglincu fikra hikiimleri dikkate
alinmaksizin 32 nci madde hikimleri esas alina-
rak 31/12/2015 tarihine kadar uygulanabilecek
sozlesmelerde bu maddenin yirirlige girdigi
tarihte uygulanan sozlesme uyarinca unvanlar
itibariyla ilgili personele 6denen ortalama aylik
tutar tavan olarak esas alinabilir. Bu sekilde yapi-
lacak 6demeler kazanilmis hak sayilmaz.

Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir
yargl kararina miustenit olmamak kaydiyla,
15/3/2012 tarihine kadar, memur temsilcileri ile
toplu is sozlesmesi akdederek veya baska bir ta-
sarrufta bulunarak 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 15 inci maddesi kapsamindaki
idarelerde calisan kamu personeline her ne ad
altinda olursa olsun ek 6demede bulunmalari
nedeniyle kamu gorevlileri hakkinda idari veya
mali takibat ve yargilama yapilamaz, baslatilan-
lar islemden kaldirilir.

Madde 45 - Bu Kanun yayimini takip eden 30
uncu ginidn sonunda yururlige girer.

Gegici Madde 14 - (Ek madde: 04/04/2012-6289
S.K./30.md.)

15/3/2012 tarihinden 6nce 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi
kapsamindaki idareler ile ilgili sendikalar arasin-
da toplu is s6zlesmesi, toplu sdzlesme, sosyal



denge sozlesmesi ve benzeri adlar altinda imza-
lanan sdzlesmelerin uygulanmasina, séz konusu
sozlesmelerde Ongoriilen siirelerin sonuna ka-
dar devam edilebilir. Anilan s6zlesmelerin uy-
gulanmasina devam edildigi donem igin 32 nci
madde hiikiimleri gercevesinde ayrica s6zlesme
yapilamaz. S6z konusu sézlesmeleri 31/12/2015
tarihinden 6nce sona eren veya mevcut sozles-
meleri bu maddenin yirirlige girdigi tarihten
sonra karsilikli olarak feshedilen kapsama dabhil
idareler, sOzlesmelerinin sona eris veya fesih
tarihini izleyen bir ay icinde s6zlesmelerin sona
erdigi veya feshedildigi tarih ile bu Kanunda
ongorilen toplu sozlesme donemi sonuna ka-
darki dénemle sinirli olmak Gzere Uglinct fikra
hikimleri dikkate alinmaksizin 32 nci madde
hikiimleri ¢ergevesinde sozlesme yapabilir. An-
cak 32 nci madde uyarinca toplu sézlesmede
belirlenen tavan tutarin, unvanlar itibariyla ilgili
personele s6z konusu sozlesmeler uyarinca ya-
pilmakta olan ortalama aylik 6demenin altinda
kalmasi halinde; tgiinci fikra hikiimleri dikkate
alinmaksizin 32 nci madde hikiimleri esas alina-
rak 31/12/2015 tarihine kadar uygulanabilecek
sozlesmelerde bu maddenin ydrirlige girdigi
tarihte uygulanan sdzlesme uyarinca unvanlar
itibariyla ilgili personele 6denen ortalama aylik
tutar tavan olarak esas alinabilir. Bu sekilde yapi-
lacak 6demeler kazanilmis hak sayillmaz.

Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir
yargl kararina mistenit olmamak kaydiyla,
15/3/2012 tarihine kadar, memur temsilcileri ile
toplu is sozlesmesi akdederek veya baska bir ta-
sarrufta bulunarak 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 15 inci maddesi kapsamindaki
idarelerde calisan kamu personeline her ne ad
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altinda olursa olsun ek ddemede bulunmalari
nedeniyle kamu gorevlileri hakkinda idari veya
mali takibat ve yargilama yapilamaz, baslatilan-
lar islemden kaldirilir.

Madde 45 - Bu Kanun yayimini takip eden 30
uncu ginidn sonunda yururlige girer.

YURUTME

Madde 46 - Bu Kanun hiktmlerini Bakanlar Ku-
rulu yaratar.

KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER
24/06/2004 TARIH VE 5198 SAYILI KANUNUN
GECiCi MADDELERI

Gegici Madde 1 - Bu Kanun gergevesinde ¢ika-
rilacak yeni yonetmelikler yururlige girinceye
kadar, mevcut yonetmeliklerin 4688 sayili Kanu-
na aykiri olmayan hikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

Gegici Madde 2 - 4688 sayili Kanunun 18 inci
maddesine gore, konfederasyonlarin ve sendi-
kalarin yonetim kurulu Gyelerinin, bu Kanunun
yayimi tarihinden 6nceki sendikal faaliyetleri ve
ayhksizizinleriile ilgili olarak idari ve mali takibat
yapilamaz, baslatilmis olanlar islemden kaldirilir.

Gegici Madde 3 - Bu Kanunun yayimi tarihinden
once, 4688 sayili Kanunun 31 inci maddesi uya-
rinca agiimis bulunan davalar islemden kaldirilir.
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