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Bilindigi iizere, 1995 yilinda Diinya Ticaret
Orgiitii ile DYP-SHP Koalisyon Hiikiime-
ti arasinda imzalanan Hizmet Ticareti Genel
Anlasmasiyla (GATS) basta Egitim, Saghk,
Altyap, Iletisim vb. olmak iizere, tiim Kamu
Hizmetlerinin Ticarilestirilmesi hedeflenmistir.

IMF, Diinya Bankasi ve Diinya Ticaret Orgiitii
gibi Sermaye Kuruluslarinca olusturulan bu
ve benzeri anlagmalar yoluyla, diinya capimnda
Kamu Hizmetlerine yonelik Saldirilarin
dayanaklari, her bir iilke icin ayr1 ayri, ancak,
siireklilik arz eder bir bicimde olusturulmustur.

Su anda AKP’nin hayata gecirmek istedigi
Emek ve Emek¢i Diismani uygulamalar, kendi
iktidar1 donemine denk diisen Sermaye Yanlsi
Politikalarin uygulanmasindan baska bir sey
degildir.

Tiirkiye, GATS anlagsmast kapsaminda cok
genis bir Hizmetler Alanini, Toplam Kamu
Hizmetlerinin % 46,6’sin1 “‘Piyasaya Acacagini”,
“Serbestlestirecegini”, yani “Ozellestirecegini”
Taahhiit Etmistir.

Oysa diinya olceginde Tiirkiye gibi iilkelerin
Ortalama Taahhiit Oranlar1 %18 ile smirh
kalmistir.

Kamunun Tasfiyesi, sadece Kamu Hizmetlerine
ve Emekgilerine yonelik olarak degil, bu hizmetten
yararlanan en genis Halk Kesimlerine zarar ve-
recek kadar kapsambh bir iceriktedir.

Bu durum uygulamada, Saglik, Sosyal Giiven-
lik, Egitim, Iletisim, Igilebilir Su ve Yerel
Hizmetler alanlarinda gerceklestirilen Yapisal
Degisiklikler sonucunda, artik, dogrudan Giinde-
lik Yasamumizda hissedilir ve goriiliir duruma
gelmigtir.

Bugiin belirlenen Temel Hedef, Kamu
Hizmetlerini iireten Kamu Emekgileridir.

Zamanicinde Kamu Hizmetleri ve bu Hizmetleri
iireten Kamu Emekcileri Hiikiimetler tarafindan
bir “Yik” olarak goriilmeye baslanmistir.

Ciinkii gerek Kamu Hizmetleri, gerekse bu
hizmetleri sunan Kamu Emekgilerinin giderleri,
Sermaye acisindan degerlendirildiginde, *“Piya-
sa Kosullari icinde 6nemli bir maliyet kalemini”
olugturmaktadir.

“Devir, Ekonomi Devri” olduguna gére, “Isgiicii
Maliyetlerinin Azaltilmasr”, bunun i¢in “Kamu
Istihdaminin Daraltilmasr” gerekmektedir.

Bugiine kadar yasanan fiili uygulamalara,
Kurumlarin ~ Tegkilat ~ Yasalarinda  yapilan
degisikliklere ve yakin gelecekte yapilmasi planla-
nan 657 sayil1 Yasadaki degisikliklere bakildiginda;
“Yeni Kamu Personel Sisteminin” “Iki Temel
Mantik” iizerine kuruldugu/kurulacagini simdiden
sOylemek miimkiindiir.

Birincisi; “Isin”, “Isyerinin”, “Mesai Saa-
tlerinin”, “Ucretin” ve “Calisma Siiresinin”
“Belirsiz” olmasi, bagka bir ifade ile “Kamu
Istihdaminda Kuralsizhgim Kural Haline
Getirilmesi”dir.

ikincisi ise, “Cahsma Diizeni ve Kosullarmm”
biiyiik olciide “Isverenin ya da Isveren Temsilci-
sinin Insafina birakilacak olmasr”dir.

AKP’NIN ALLAYIP PULLADIGI 657°DEKI
DEGISIKLER NE GETIRIYOR?

*Kamu Yonetimi Politikasim Belirleyen Ust
Diizey Personelin Ozel Sektéorden Atanmasi
Yoluyla, Kamu Hizmetlerinin Yonetimi Yandas
Sermayenin veya Siyasi Kayirmacilik ile goreve
getirilen Niteliksiz Personel eline birakilmakta,
aym zamanda Kurum Icinden Yiikselmenin
Onii Kapatilmaktadir.

*Kurumlarin ~ Teskilat Yasalarinda Kadrosu
Kaldiritlan Memurlar Havuza Alinarak Tasfiye E-
dilmektedir.

*Esnek ve Kuralsiz Calisma getirilmekte, esa-
sen Is Giivencesi Ortadan Kaldirilmaktadar.

Tasarinin 5.maddesi ile mevcut yasanin 100.mad-
desine ek yapilmakta ve “...bu madde uyarinca
tespit edilen calisma saat ve siireleri ile gorev
yerlerine baglh olmaksizin ¢alisabilmeleri miim-



kiindiir...” ifadesi ile Kamuda Esnek Istihdam
artk Yasal hale getirilmektedir. Ongoriilen
degisiklik ile bir Memur, birkac¢ farklh Kurumda
calistirilabilecegi gibi, 8 saatlik Calisma Stiresinin
disinda farkli sekillerde de calistirilabilecektir.

#Ucretsiz Izin Siirelerinin Artirllmas1 Olum-
luluk gibi Gosterilirken Emekcilerin Ucret
Almadan Nasil Yasayacaklarina Coziim Geti-
rilmemektedir.

*Sicil Sistemi Kaldirilmakta, Yerine Disiplin ve
Performans Hiikiimleri Getirilmektedir.

*Performans Uygulamalarinin Yasal
Dayanaklar1 olusturulmakta, Memurlara ait
Bilgilerin Subjektif Degerlendirilmesi Ongoriil-
mektedir.

*Disiplin Cezalar1 Agirlastirilmakta, Memurlar
Her An Isten Atilmakla Karg1 Karstya Birakilmakta
ve Is Giivencesi Ortadan Kaldirilmaktadir.

*Disiplin Cezalar1 tamamen Agirlastirilmakta,
Disiplin Cezasim1 gerektiren Fiiller Subjek-
tif hale getirilmekte, Memurlarin iizerindeki
Baski Artirilmakta ve Memurluktan Cikarma
Kolaylastirlmaktadir. Ornegin; bir Memura,
iki kez Kademe Ilerlemesinin Durdurulmas:
Cezas1  verilmesi halinde; Memuriyetin
sonlandirilmasi miimkiin hale getirilmektedir.

® Disiplin cezalarinin agirlagtirilmasi,

® Memurlarin  Subjektif  Degerlendirmelere
acik hiikiimlerle Cezalandirilmasimnin Oniiniin
acilmasi,

® [s sahiplerine yonelik tutumlara karsi Agir
Cezalar ongoriilerek Miisteri Memnuniyetinin
yasal olarak hayata gecirilmesi,

e Kurumun Stratejik Plan ve Performans Hedefle-
rinin “Disiplin Hiikiimleri” arasinda yer almasi,

® Subjektif Degerlendirmelerle Kademe
Ilerlemesinin Durdurulmasi1 Cezasi verilmesi ve
Memuriyetin sona erdirilmesi,

® Sicil yerine Performans ve
Uygulamasinin getirilmesi,

Disiplin

e [tiraz yollarmin fiili olarak kaldirilmasi,

Hiikiimleri ile esasen Sendikal Orgiitliiliik yok
edilmeye cahsilmakta, Is Giivencesi Ortadan
kaldirilmaktadir.

Bu durumda Memurlar hakkim aradiginda
isten cikarilmakla kars1 karsiya kalacagindan;
haksizliklara karsi sesini ¢ikarmayan, gelecegi
amirlerinin iki dudag1 arasina sikistirilmis,
siirekli bir tehditle kars1 karsiya yasamak zo-
runda birakilan tutumlar iizerinden Yandas
Memurlar yaratilmaya calisiimaktadir.

*Disaritdan Hizmet Al Yasallastirilmakta,
Kurumlarin Egitim Birimleri Ortadan Kaldirilarak,
Egitimlerin Ozel Sektor Kurumlarina yaptirilmasi
Ongoriilmektedir.

*Egitim Birimlerinin de Taseronlastirillan Bi-
rimlere eklenmesi ile Kamu Hizmetlerinin ta-
mamen Kiiciiltiilmesinin yam sira, Memurlarin
Gecici Gorevlendirilmelerine yonelik baska bir
kilifta hazirlanmaktadir.

*Gegici Gorevlendirmenin Siiresi Belirlenirken,
Farkli Kurumlarda Gorevlendirme ve Siirgiin
Yasal Hale Getirilmekte, Esnek Calisma Hayata
Gegirilmektedir.

*Kamuda Tek Istihdam Sekli olarak Uzmanlk
Ongoriilmekte ve Uzman Kadrolarn da
Sozlesmeli Hale Getirilerek Is Giivencesi
Ortadan Kaldirilmaktadir.

*Kamunun Tasfiyesinin esast olan Uzmanhk
ile, bundan boyle Kamuda Uzman disinda per-
sonel caligtirilmamas1 Ongoriilmekte ve diger
kadrolarin tasfiye edilmesi s6z konusu olmaktadir.
657 sayil1 Yasada yapilmas1 ongoriilen degisiklik
ile Kurumlarin Tegkilat Yasalarinda yapilmasi
diisiiniilen degisikliklere iligkin Yasa Tasarist
Taslaklar1 birlikte degerlendirildiginde bu durum
net bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
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*Kamu Kurum ve Kuruluslarmin
Merkez Teskilatlarinda Uzman Istihdamn
Saglanmaktadir.

*Kamu Emekcilerinin Toplu Sozlesme Haklari
Yok Sayilmakta, Toplu Goriisme Odenegi Adi
Altinda Memurlar ve Sendikalar1 Hiikiimetin
Tahakkiimii Altina Alinmaya Calisilmaktadir.

*Hiikiimet Kamu Emekgilerinin Toplu Sézlesme
Hakkim yok saymakta, Ucretlerin, tiim Sosyal
ve Ekonomik Haklarin Toplu Sozlesme yoluyla
diizenlenmesinden, ikramiye gibi diizenlemeleri
yapmaktan israrla kacinmakta iken, yine kendi
iradesi ile hareket edilmesini saglayacak sekilde
diizenleme yapmakta ve esasen Sendika Uye-
lerinin ve Sendikalarin Hiikiimet ile Bagimlilik
iligkisini siirdiirmeye calismaktadir.

#399 Sayilh KHK ile Istihdam Edilenlere de Grev
Yasagi Getirilmekte, Anayasa Degisikligi ile
Kaldirilmayan Grev Yasagi Genisletilerek, tiim
Kamu Emekgilerine Grev Yasagi getirilmektedir.

*Hiikiimet tarafindan hazirlanan Anayasa
Degisikliginde Grev Hakkimin kullanilmasi
Anayasal Giivence altina alinmamaktadir.
Bu diizenlemelerle, esasen, Grev Yasaginin
kapsami  genisletilmekte  ve  statiisiine
bakilmaksizin tiim Emekcilere Grev Yasag ge-
tirilmeye calisiimaktadir.

AKP iktidar1, Uluslararas1 Sermayenin, Emperya-
lizmin talepleri dogrultusunda Kamu Hizmetlerini
Ortadan Kaldirmak, parali hale getirmek, Siyasi
Kadrolagsmaya zemin yaratmak, “Memur” tanimini
degistirerek Is Giivencesini ortadan kaldirmak is-
temektedir.

657 sayih Yasada yapilmasi oOngoriilen
degisikliklerle; Devletin Asli islerini yapanlar
ad1 altinda Ust Diizey Biirokratlarin Statiisii

farkhilastirilmakta, bu sirada Kamu Emekcile-
rinin tasfiyesi hedeflenmektedir.

Isten Cikarmalar kolaylastirllmakta, Disip-
lin Cezalar1 agirlastirilmakta, Performans
Hedefleri Disiplin Hiikiimleri haline getirile-
rek Emekciler iizerindeki baski arttirnlmaya
calisiilmaktadir.

Sonuc olarak, ongoriilen diizenlemelerle Kamu
Emekcilerinin mevcut olan bircok Kazanilmig
Hakki, Cahsma Yasaminin standardim belir-
leyen Temel Kurallar ortadan kaldirilacaktir.

Boylece tiim Kamu Emekcilerine, tipki iscilerde
oldugu gibi Kuralsiz, Gegici, Giivencesiz ve Ko-
leci nitelikte Calisma Kosullar: ve Vahsi Kapi-
talizme doniik, 19. yiizyila 6zgii yasam bicimleri
dayatilacaktir.

® Kamunun Yeniden Yapilandirilmasi adi altinda
Kamu Hizmetlerinin Kiigiiltiilmesine, Parali
Hale Getirilmesine,

o Kamu Emekgilerinin Tasfiye Edilmesine,

o Nitelikli Kamu Hizmeti verilmesi yerine Kamu
Hizmetlerinin Ozel Sektore Devredilmesine,

® (Ozliik Haklarimizin Gaspedilmesine,

® Performans Esasli YOonetim Modeline,

® Esnek Calismaya,

° 1§ Giivencemizin Ortadan Kaldirilmasina,
o Sozlesmeli Istihdama,

e Grev ve Toplu Sozlesme Hakkimizin Yok
Sayilmasina,

1ZIN VERMEYELIM!

HAKLARIMIZ VE GELECEGIMIZ ICIN
BIRLESELIM, MUCADELE EDELIM
DIRENELIM, KAZANALIM!
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