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BURO EMEKGILERIi SENDIKASI

} GELIR IDARESI EMEKCILERI ARASINDA
UCRET ADALETiNi SAGLAMAYANLAR NEYi KUTLUYOR?

2005 yili IMF Kredi dilimlerinin agilmasinin birinci sarti, Gelir idaresi Yasasinin ¢ikartilmasi
ve devletin gelirlerinin IMF ye teslim edilmesi ve bir biitiin olarak Maliye Emekgilerinin ayrimci
uygulamalarla tasfiye edilmesidir.

Cikartilan bu yasayla, ayni kosullarda galisan, ayni isi yapanlar arasinda dnce Ucrette ayrimci
uygulamalara gecilmis olup, galisanlar arasindaki tiim insani iliskiler yok edilerek dayanisma
yerine bireyci, bencil ve birbiriyle yarisan bir calisma anlayisi hakim kilinmistir. isin niteliginde
herhangi bir degisim olmadan ¢alisanlari bélmenin temel nedeni; tasfiye siirecini hizlandirmak
ve emekegilerin bu siirece iliskin tepkilerini ortadan kaldirmaktir.

Adil bir vergi sistemi olusturularak, gelirle dogru orantili vergi tahsilati ortadan kaldiriimis,
dolayli vergiler ve tiketim maddeleri Gzerinden alinan vergiler artirilirken sermaye tzerinden
alinan vergiler istisna ve muafiyetlerle, aflarla azaltilmistir.

Gelir idaresi Baskanhgi tarafindan Subat ayinin son haftasinda vergi haftasi etkinlikleri ve
kutlamalari yapiimaktadir.

Degerlendirmelerin ve kutlamalarin temelinde verginin kutsalligi, miisteri memnuniyeti ve
mikellef odakli sistem yer almaktadir.

Vergi toplayan biz emekgilerin emeginin kutsalligi ise dikkate bile alinmamaktadir. Tim is
yerlerinde emekgiler “uzmanlhk” adi altinda bélinmis, ticret adaletsizligi yaratiimistir. Calisanlari
bolen, kendi arasinda karsi karsiya getiren, lcret ugurumu yaratan bir anlayisiyla ortak
kutlamalar yapilmasi ve vergi memurlarinin sorunlarinin ¢éziimiinde bir adim atilmamasi
kabul edilemez.

Bitlin calisanlari ile mahkemelik olan bir kurumun hicbir sey yokmus gibi davranmasi ve
emekgilerin taleplerini, 6zellikle “ESIT ISE ESIT UCRET” miicadelemizi ggrmezden gelmektedir.

idarenin Vergi Haftasi etkinliklerine ¢alisanlari katma amaci kendi yarattiklari huzursuzluklarin
ve adaletsizliklerin Gistlini 6rtme cabalaridir. Biz emekgiler hafizalarimizi yitirmedik. Bu yasayi
¢ikaran ayni zihniyet “Kamuda Performans Esasli Yonetim Modeli” ile galisanlar arasindaki
var olan ayrimcihgl daha da koriklemektedir. Bu glinlerde is yerlerinde bir taraftan vergi
haftasi etkinliklerinde gorevli personeller belirlenirken, diger yandan da performans uygulamasi
hayata gecirilmeye calisiimaktadir.

“Kamuda Performans Esasli Yonetim Modeli” Avrupa Birligi ve IMF ile yapilan Hizmet Ticaret
Anlasmalari (GATS) cercevesinde AKP hiikiimeti tarafindan Kamu Reformu Calismalari ile
birlikte yonetilmektedir.

Amag, Toplam Kalite, Miikellef Odaklhk, Musteri Memnuniyeti gibi uygulamalarla ¢alisanlarini
bu yasaya ve bu yonetim modeline uygun davranislari ortaya gikarmak ve miicadele edilmesini
engellemektir. Uygulamanin sonucunda emekgileri bekleyen; ¢alisanlarin birbiriyle rekabet
etmesi, is ylkiinlin artirmasi, ¢alisma siresini gondllilik temelinde uzatilmasi, ¢ok galisanin
cok Ucret almasi degil, asiri ve yogun galismanin hayata gegirilmesi, Gcret adaletsizlikleridir.

Gelir idaresi Baskanlig1 2010 yili Performans Programi’nda emekgiler lehine hicbir belirlemede
bulunmadigi gibi tamamen TKY uygulamalari oldugu ve emekgileri programin bir pargasi
haline getirmeye calisildigi goriilmektedir. Yine Gelir idaresi Baskanlig Kamu Hizmet Standartlari
Tablosu belirleyerek, verilecek hizmetlerin siirelerini belirleyerek kamuoyuna agiklamistir. Bu
tablolarda is yiiku, personel eksikligi vb. etkenler g6z 6niinde bulundurulmamis, liste kamuoyuna
aciklanarak miikelleflerle emekgiler karsi karsiya getirilmesine neden olunmaktadir
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Performans 0zl itibariyle serbest piyasa ekonomisinin bir parcasi olup, kapitalizmin kolelestirme
yontemlerinden biridir.

Bugln is yerlerinde basarili 3 memurun belirlenmesi yontemi, demokratik bir havaya
birindurulerek, 6dullendirme biciminde gosterilebilir, sonrasinda tcret noktasinda édillendirme
olabilir. Ancak, bu adil ve tarafsiz bir belirleme olmadigi gibi, calisanlarin yaristiriimasinin bir
sonucudur. Buradaki amag ise ¢alisanin édiillendirilmesi degil, 6diil bahanesi ile bizleri birer
yaris atina ¢cevirmektir. Bu uygulamanin altinda “2008 yili Toplu Gériisme Mutabakat Metni” ne
imza atan sendikalarin performans uygulamasinin 6neri sahipleri olarak sorumluluklari vardir.

Kamu Personel Yasa Tasarisi ile “devletin asli ve strekli hizmetini gérenler” yani “memur”
tanimi degistirilmekte ve diger tim kamu emekgileri sozlesmeli kole haline getirilmek istenmektedir.
Uzmanlara iliskin hazirlanan yasa degisiklik taslaginda bu yaklasim tamamen ortaya ¢ikmaktadir.
Taslakta, uzmanlarin sézlesmeli istihdami, s6zlesme 6denegi, verimli galisma 6denegi gibi
belirlemeler yapilmasi uzmanlik kadrolarindaki emekgilerinde gelecekte nelerle karsi karsiya
kalacagini géstermektedir. Amag¢ kamu hizmetlerinin tasfiye edilmesi olup, s6zlesmeli kélelik
sistemi ile is glivencesinin ortadan kaldirilmasi ve kamu hizmetlerinin piyasaya agilmasidir.

Emekgiler olarak, bu saldirilari bir biitlin halinde gormek ve gliglerimizi birlestirerek miicadeleyi
ylukseltmeliyiz.

Simdi Maliye Bakani ve Gelir idaresi Baskanina soruyoruz;

o Gelir idaresi Baskanliginin olusturulmasiyla yasanan 5 yillik siirecte vergi gelirleri artmis midir?
Vergi Adaleti saglanmis midir?

e Ayni isi yapan emekgiler arasindaki yaratmis oldugunuz tcret farklihgi, hakkaniyet ve esitlik
ilkelerine uygun mudur?

e Performans Esasli Yonetim Modeli insan temel hak ve 6zgirliklerine aykiri degil midir?
e Esit ise esit Ucret uygulamasi neden istenmemektedir?
e Maliye Emekgilerinin ek 6demelerinin emekli keseneklerine eklenmemesinin gerekgesi nedir?

e Personel eksikligi yeni kadrolu personel istihdamiyla neden giderilmemekte, az personelle gok
is yaptirma sorunun ¢oziimi olarak mi goriilmektedir?

e Diger kamu kurumlarinda VHKIi kadrosu sinavsiz olarak verilmekte iken, Maliye Bakanlig’nda
sinav kosulunda israr edilmesinin nedeni nedir?

e \Vergi Haftasi etkinlikleri ve kutlamalari sermaye sinifi ve isverenlerle yapilirken, Maliye
emekgilerine neden ikramiye verilmemektedir?

e Vergide adaletin saglanmasi i¢in, neden servetten vergi alinmiyor, neden herkesten gelirine
gore vergi alinmiyor, neden dolayli vergiler kaldirilmiyor, neden asgari licret vergi disinda
tutulmuyor?

VE TUM BU SORULAR CEVAPLANMADAN, SORUNLAR COZULMEDEN NASIL VE KiMINLE,
HANGi AMAGLA VERGI HAFTASI KUTLAMALARI YAPILIYOR?

Ne emekgileri ne de mukellefleri adil bir sistem olusturulmasini engelleyenlere karsi; haklarimiz
ve gelecegimiz icin miicadele 6rgiti olan Sendikamizda 6rgltlenmek ve miicadeleye katilmak tiim
maliye emekgilerinin sorumlulugudur.

Biz BES olarak diin oldugu gibi buglinde bu uygulamalarin karsisinda olacagiz ve miicadelemizi
kararhlikla sirdirmeye devam edecegiz.

TALEPLERIMIiZi KAZANMAK iCiN i¢in SENDIKAMIZ BES’TE ORGUTLENELIM
Butun
Emekgiler
Sendikaya
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