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MUCADELEYE KATIL! TN KALDIRALIM:

1 992 yilinda Birlesmis Milletlerin karari ile 3 Aralik “Uluslararasi Engelliler Glini” olarak kabul edilmis; bu karar,

1993 yili mart ayinda Birlesmis Milletler insan Haklari Komisyonunun 1993/29 sayili bildirisi ile 3 Aralik giiniiniin

tiim Diinyada engellilerin topluma kazandiriimasi ve haklarinin “tam ve diger insanlara esit 6lglide” saglanmasi
amaci i¢in ¢alisiimasi gereken bir giin olarak tiim Diinyaya duyurulmustur. O zamandan beri 3 Aralik Diinya Engelliler
Glnu olarak kabul edilmistir.

Engellilik dogustan veya sonradan herhangi bir hastalik veya kaza sonucu bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal
yetilerini cesitli derecelerde kaybetmis, normal yasamin gereklerine uyamama olarak tanimlanmaktadir.

Engelliligin nedenleri arastirildiginda, biylik cogunlugunun onlenebilir nedenler oldugu goérilmektedir. Genetik
etkenler, akraba evliligi, gebelik sirasinda yasanan sorunlar (hastaliklar, ilag kullanimi, radyasyona maruz kalmak, alkol
ve madde kullanimi, beslenme bozukluklari) gibi sorunlar timu 6nlenebilir stireclerdir. Dogum sonrasinda kazalar, insan
eliyle bilerek ya da kaza sonucu olusan psiko-sosyal travmalar, dogal felaketler engellilige yol agmaktadir. Engelliligin
bir yazgl olmadig, gelistirilecek sosyal politikalar ve her alanda korucu-6nleyici uygulamalari iceren diizenlemelerle
onlenecegi kesindir.

Diinya Saghk Orgiitii (WHO)' ne gore Diinyada 500 milyon engelli yasamaktadir. Tiirkiye’nin 2009 yilinda imzaladigl,
“Engellilerin Haklarina iliskin Birlesmis Milletler S6zlesmesi” kagit zerinde kalmis halen bir yasal i¢ diizenleme
yapilmamistir. 2009 yilinda sézlesmenin “Ek ihtiyari Protokolii”, tali komisyon olarak insan Haklari inceleme Komisyonu,
esas komisyon olarak da Disisleri Komisyonu’nda kabul edilerek TBMM Genel Kurul giindemine sunuldugu halde bu
gline kadar somut bir ¢alisma ortaya konmamistir.

Engelli yurttaslarin yasam kalitesinin yiikseltilmesi sosyal devlet olmanin da bir geregidir. “Engelliler Gzerinden siyasi
rant devsirmek icin basta iktidar partisi olmak UGizere, birbiriyle yarisan siyasi partiler, engelli haklari glindeme geldiginde
somut bir adim atmaktan imtina etmektedirler.

AKP iktidarinin engellilere bakisini “gérmedigin halde size is veriyoruz, engellileri insan yerine koyduk” séyleminde
acikca gormustik. Siyasetin kendisinin bu meselede duyarsiz oldugu gergegi ortada iken aramizdaki engelleri kaldirmak
icin, sorunlarimizin 6zel glinlerde ve se¢im donemlerinde malzeme yapilmasina izin vermeyerek 6rgitlenmeli ve
miicadele etmeliyiz.

ENGELLI KAMU EMEKCILERININ DURUMU VE SORUNLARI:

Engelli kisilerin, calisma yasamina dahil olmalari en temel evrensel yurttaslik haklarindan biridir. Kamu sektériinde
engelli olarak g¢alismak hem adaylik sireci hem de sonrasinda bir¢ok zorlugu barindirmaktadir. Engellilige yonelik
toplumsal ve hukuksal tanimlama karmasasindan, 6n yargilardan ve kisisel 6zelliklerden kaynakli durumlar ve sorunlar
yasanmaktadir. Tirkiye’de engel gruplarini, cinsiyet, egitim, yas, cografi dagilim gibi kirlhmlarla tim engellileri kapsayan
sistemli ve glincel bir veri tabani bile mevcut degildir.

Kamuda calisan engellilerin mevcut durumlari ve sorunlarina iliskin herhangi bir arastirma kamuoyunun bilgisine
sunulmamis olmakla birlikte, 2015 atamalari ile birlikte kamudaki engelli istihdaminin yaklasik 40.000 kisi olacagi
tahmin edilmektedir.



Dogustan veya sonradan herhangi bir hastalik veya kaza sonucu bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetilerini
cesitli derecelerde yitirmis kisilerin, ¢alisma yasamina dahil olmalari, orada tutunmalari ve emekli olmalari bir¢ok
glcligl beraberinde getirmektedir. Gerek cari mevzuatta gerekse temel politika belgelerinde engellilere iligkin
cesitli ifadelendirmelerin bulundugu, “6zurli”, “dezavantajli grup” “sakat”, vb. gibi degerlendirmelerin dislayici
bir nitelik icerdigi ve bu konuda bile butlincil bir yaklagimin henlz kurumsallasmadigi gorilmektedir. Milyonlarca
engelli yurttasin yasadigi Turkiye'de, binlerle ifade edilen sayilarla engellilerin kamu sektoriinde istihdam ve ¢alisma
haklarindan yararlanmasi, ¢calisma hayatinda engellilere iliskin bakisi da 6zetlemektedir.

Calisma ve istihdam haklarinin kullaniminda sadece engellilik durumunun belirleyici olmadigi, erisim/ulasim ve
toplumsal 6nyargi, mesleki ve teknik yeterlilik, Gcret gibi bircok konuda genel sorunlarin engellileri olumsuz anlamda
etkiledigi ifade edilmektedir. Engellilerin temel saglik ve temel egitim hizmetlerinden yararlandiriimadan ¢alisma ve
istihdam hakkinin yerine getirilmesi daha zor gerceklesmektedir.

Turkiye’de kag¢ engellinin oldugu, ne oranda isgiiciine katildigl, katilanlarin ve katilamayanlarin mesleki, egitimsel ve
cinsiyet dagilimlarinin ne oldugu giincel olarak bilinmemektedir. TUIK tarafindan yapilan Hanehalki isgiicii piyasasi
arastirmalari  degisik sayl ve oranlar icermektedir. Engeli dolayisiyla isglicii piyasasina katilamayanlarin sayisi 3,9
milyon kisiden fazla olarak ifade edilmektedir . 2014 yilinda Tiirkiye is Kurumu’na is basvurusu yapan engelli kisi 35.549
iken ise yerlestirilen sayisi 26.350'dir. Son yillarda yapilan engelli kamu gorevlisi sinavlari disindaki kamu emekgilerinin
engel durumlarina iliskin bir veri tutulmamaktadir. 2002 yilindaki “Oziirliiler Arastirmasi” sonuglarina gére siiregen
hastaligi hari¢ tutuldugunda %2,58 (yaklasik 2 milyon kisi) olan engelli orani, 2011 yil Nifus ve Konut Arastirmasi
verilerine gore %6,55 (4,8 milyon kisi) olmustur.

Calisanlarin %73,2'si icin ulagim servisi saglanmamis, %84,8'ine ise uyum egitimi verilmemis, % 88’ine mesleki ve
teknolojik destek verilmemis ve % 84,1’ine is icin gerekli fiziksel ortam diizenlemesi yapilmamistir. Engellilerin
¢alisma durumlarina iliskin diger personele yaklasik % 80 oraninda herhangi bir bilgilendirme yapilmamistir. Engelli
calisanlardan en son isinden ayrilanlarin %41,5’i kendi istegi olmadan ve kendi saglk durumu gerekce olmadan,
ekonomik gerekgeler (%15,0) isin 6zriine uygun olmamasi (%12,2) diger calisanlarin tutumlari (%4,0), Ucret (%4,8),
ve diger nedenlerle ayrildig gorilmektedir. Engelli olarak ¢alisanlarin %22,3’G ayrimciliga maruz kaldigini ve kariyer
yikselislerinde engelli olmayanlara gére daha az sansli oldugunu (%34,3’l) dislinmektedir.

“Ozirlilerin Sorun ve Beklentileri Arastirmasi”na gére 2010 yilinda veri tabanina kayith engellilerin %54,5’inin engel
durumlari 1 yas ve Ustlinde ortaya ¢ikarken bunun ortaya ¢ikma nedeni gérece yiksek olan %56,8 oraninda hastaliklar
ve %9,6 oraninda kazalardir. Engel nedeni olarak hastalik ve kaza oraninin yiiksekligi (toplamda %66,4) engelli
olmayanlarin da gelecek dénemlerde engelli olabilecegini gostermektedir. Bir 6rnek olarak 10 Ekim 2015 tarihinde
Ankara’da gergeklesen patlama sonucu yaralanan onlarca kamu calisani gegici ve kalici sekilde engelli kalmistir.

Engellikamucalisanlarininen dnemlisorunlarindan biricalismaveistihdam haklarinin kisitl bir sekilde kullandiriimasidir.
Turkiye genelinde engelli istihdam etmesi gereken her 100 kurumdan 72’si bu kontenjani tam doldurmamaktadir.
Kurumlarin sadece 28’i kontenjanini doldurmus olup, %16’si da kontenjan fazlasi engelli istihdam etmektedir. Bu
konuda dncii ve uygulayici olmasi gereken kamu sektérii, iSKUR (izerinden takip edilen 6zel sektdre yonelik engelli
kontenjanlari igin idari para cezasi uygulamaktadir. Ancak kamu sektoriindeki kontenjanlarin doldurulmasina yonelik
yaptirimlar ¢ok kisitli sekilde uygulanmaktadir. Mevcut durumda kontenjan geregi istihdam edilmesi gereken engelli
sayisi 61.386 iken bu kadronun 37.031’i dolu 24.355’i aciktr.

AKP ile Memur-Sen arasinda imzalanan 2016-2017 yillarini kapsayan Toplu S6zlesme siirecinde
engelli kamu emekgilerinin sorun ve taleplerinin giindeme bile getiriimemesi, AKP ve onun
izdiisiimii olan sendikanin zihniyetini de ortaya koymaktadir.

TALEPLERIMI

* Engelli personel istihdam sayisinin artirlimasi sadlanmali ve calismalan tesvik edilmelidir.

 Kamu binalarinin fiziksel kosullar engelli calisinalar goz oniine alinarak, yeniden diizenlenmelidir.
* Engelli kamu emekgilerine 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii dolayisi ile 1 maas ikramiye verilmelidir.
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