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10-16 Mayis Engelliler Haftas!
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Engelli yurttaslarin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, sosyal devlet olmanin da bir geregidir.
"Engelliler iizerinden siyasi rant devsirmek igin basta iktidar partisi olmak iizere, birbiriyle yarisan
siyasi partiler, engelli haklari giindeme geldiginde somut bir adim atmaktan imtina etmektedirler.

miicadeleye katil,

ENGELLERI KALDIRALIM!

2017 (Eylul) donemi itibariyle sadece 49.873 Engelli kamu alaninda istihdam edilmektedir. Toplam kamu
calisani sayisi yaklasik 3 milyon olmasina ragmen engelli istihdam orani %1,7'dir. istihdam edilen engelli-
lerin ¢ogu yardimci hizmetler sinifinda, %40-60 oraninda ve ¢ogunlukla ortopedik engellidir.

Engellilere yonelik ¢ikarilan temel kanunlarin uygulanmasi ya ertelenmekte ya da ertelenmese dahi uy-
gulanmamaktadir. Gostermelik uygulanan bazi uygulamalar (6rnegin sari gizgiler) gereken 6zen goste-
rilmedigi icin daha biliylk sorunlara neden olabilmektedir. Engellilerin erisimine yonelik ¢alismalarin iv-
mesi cok yavastir. Veya denetleme olmadigindan birgok sorun yasanmaktadir. Ozellikle asansér, yiiriiyen
merdiven ve engelli otopark kullanimina iliskin yaygin sikayetler alinmakta ve sorunlar yasanmaktadir.

isyerleri engelli calismasina uyumlu hale getirilmelidir. Bu kapsamda gerekli teknolojik ve fiziksel ortam
destegi saglanmalidir. Asansér, zemin malzemeleri, lavabo/wc, otopark, tekerlekli sandalye, yemekhane,
fotokopi/telefon gibi cihazlarin konumlanisi vb. basliklar engelliler 6ngorilerek dizayn edilmelidir.

Milyonlarca engelli bulunan bir Ulke binlercesi sivil toplum kuruluslari icerisinde ve siyasi partilerde go-
rinlr olmasi gerekirken “vitrinlik” gorinimler yetersizdir. Engelli 6rgltleri disindaki STK’lerde ve siyasi
partilerin timinde retorigi asan ve yasama dokunan bir engelli politikasi esas alinmalidir.

Ozellikle esit {icret verilmeme durumlari, Urettigi isin degersiz goriilmesi, isyerinde kariyer imkanlarinda
engellinin yok sayilmasi, mesleki gelistirme imkanlarindan yararlandiriimamasi en temel sorunlardir.
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Engelli haklarinin uluslararasi koruma altina alindigi bir stirecte engellilere yonelik fiziksel-cinsel siddet,
istismar ve kotli muamele olaylarinin gergcek boyutunun ortaya konmasi ve sorunun gorinir kilinmasi
ve Onleyici bir yaklasimla ¢6ziim sunulabilmesi izleme ve arastirma galismalarinin hem ilgili sivil toplum
kuruluslari hem de yetkilendirilmis bir kamu kurumu eliyle yapilmasi zorunludur.

n Engelli istihdamina iliskin hem kamuda hem de 6zelde kontenjan siirdirilmelidir ve kontenjanla-
rin doldurulmasi tesvik edilmelidir. Kamuda yaklasik 14 bin kontenjan acigi acilen doldurulmalidir.

Engelli memur istihdaminda kadin orani yikseltilmelidir. Bu durum engelli kadinlarin temel egiti-
me erisimi arttirilarak saglanmalidir.

Hastane, okul, banka, apartman, otel, AVM vb. toplu kullanim alanlarinda kat plani, asansor diizeni,
bina giris/cikisinin ve wc/lavabo erisiminin gosterildigi yerlerin belirli olmasi gerekmektedir.

Toplu tasima araglarinda ve otobs duraklarinda sesli bilgilendirme ve uyari sistemleri olmali, binis ram-
palari kullaniminin dijitallestirilmesi gerekmektedir.

BES olarak, engelli yurttaslanmizin her tiirlii sorunlan ve taleplerinin karsilanmasi i¢in
miicadele etmeye devam edecegiz!
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