5 Temmuz Darbe girisimi ve sonrasinda
ilanedilenOHALveBaskanliktartismalari
golgesinde AKP iktidarinin hazirladigi
16. merkezi yonetim bitgesinin TBMM
genel kurulunda goristlmesine devam ediliyor.
Plan ve Biitce Komisyonundan gectigi sekli ile
TBMM’de kabul edilecegi bilindiginden biitce
gorismeleri usulen sirdurilmekte, 6nceki
yillarda oldugu gibi AKP bildigini okumaktadir.

1980 sonrasi olusturulan merkezi bitcelerin
tamami, lilke ekonomisini “rekabetci” bir yapida
gelistirmeyi ve serbest piyasa mekanizmasi
ile butlinlesmeyi esas almistir. Halktan
toplanan bitce kaynaklarinin  (gelirlerin)
buyik bolimi, halkin ihtiyacindan cok, yerli
- ve b\amg}'sermayenin ctkarlari dogrultusunda
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AKP DONEMINDE BUTCE
UYGULAMALARI: “EMEKCIDEN
NAKAQAT AL SERMAYEYE VER!”

kullantlmistir. Bu durum her yil yapilan bitge
kanunlarinda somutolarak gérmek mimkiinddr.

Butce kaynaklari icinde 6nemli bir yer tutan
dogrudan ve dolaylh vergilerin asil kaynagi olan
Ucretli emekgilerin bltceden en az pay alan
kesimler icinde yer almasi dikkat cekicidir.
Sirf bu durum bile, bitce kaynaklari Gzerinde
basindan sonuna kadar tek s6z sahibi olan siyasi
iktidarin, hangi sinifin ¢ikarlarina uygun hareket
ettigini gdstermektedir.

2017 BUYUME VE ENFLASYON
HEDEFLERI GERCEKCI DEGILDIR!

Turkiye, 15 yillik AKP iktidari déneminde biyik
Olcide dis kaynak girisine, baska bir ifade ile
“sicak paraya” bagimli, cari acigin (ihracat
|thalat farklnln) finansmanina ve faiz disi
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odemeleri yok sayildiginda ortaya cikan gelir
gider farki) artisina dayali bir biylime stratejisi
izlemistir. Bu slirecte hedef olarak belirledigi
hicbir orani tutturamadigi gibi, gerceklesmeler
tahminlerin cok gerisinde kalmistir.

Hikimetin 2017 yili icin blUyime hedefinin
ylizde 4,4; enflasyon hedefinin ylzde 6,5
olarak tahmin edilmesi, i¢c ve dis ekonomik
gostergeler dikkate alindiginda gergeklikten
son derece uzaktir. Tirkiye’'nin mevcut
ekonomik performansi, Turkiye ekonomisindeki
durgunluk belirtileri, bugline kadar Uretim

ve istihdamdan c¢ok, kamu ve hane
halki tiiketim harcamalari izerinden
gerceklestirilen biyime oranlarinin
yaninabileyaklasiimasininmiimkin
olmadiginigdstermektedir. Tlirkiye
ekonomisinde yasanan dalgalanma
nedeniyle Onimizdeki birkag
yil disik buyume ve stagflasyon
(durgunluk icinde enflasyon) riskinin
son derece vyikseldiginin isaretlerini
vermeye baslamistir.

2017’de hedeflenen enflasyonun ylizde 6,5
olarak belirlenmis olmasi, bugiline kadar
gerceklesen enflasyon oranlarinin hedeflerin
cok lizerinde ¢itkmasindan hareketle hig gercekgi
degildir. 2017 enflasyon hedefinin disik
actklanmasinin asil nedeni, gerek 6zel sektorde,
gerekse kamuda iscilerin Ucret artis oranlari
Uzerinde fiili baski yaratarak, maas ve lcret
artiglarini diisik tutmak, bu sekilde enflasyonu
kontrol altina almak adina is¢ci ve emekgileri
yine sefalet zamlarina mahkim etmektir.

2017 MERKEZI YONETIM BUTCE

TASARISININ GENEL GORUNUMU

2017 Merkezi Yonetim Bltgesi, 6nceki yillarda
oldugu gibi, vyerli ve vyabanci sermayenin
ctkarlarini gbzeten yapisiyla, gittikce
yoksullasan, issizligin, yoksullugun ve sefaletin
pencgesinde yasam miicadelesi veren emekgilere
yliklenen dolaysiz ve dolayli vergilerle, ozel
sektore yonelik kaynak transferleriyle, saglik
ve sosyal glvenlik sisteminin adim adim tasfiye
edilmesi ve kamu yatirimlarindaki azalmanin
olusturdugu ve adina “mali disiplin” dedikleri
fiili kemer sikma politikalari ile AKP’nin 2002
yilindan bu yana slrdirdigi sermayeye dost,

emekciye diisman cizgisini daha da belirgin hale
getirmistir.

2017 bltce tasarisinda yer alan bltge
o0denekleri icinde en fazla pay 171 milyar 692
milyon TL ile Maliye Bakanligi’'na ayrilirken,
Milli Egitim Bakanhgi’'na 85 milyar 49 milyon TL
bltce ayrilmistir. Hazine Miustesarligl bitcesi
57,5 milyar TL’si faiz 6demeleri olmak Ulzere
77 milyar 406 milyon TL'dir. Saghk Butgesi
(Saghk Bakanhgi+Turkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu+Turkiye Halk Saghgi Kurumu) toplami
32 milyar TL olarak belirlenmistir.

Calisma  yasaminin  sorunlari  ve
is cinayetleri ile wuzun siredir
gliindemde olan Calisma Bakanlgi
blitcesi 49 milyar 855 milyon TL
olarak belirlenmesine ragmen bu
rakamin 49 milyar 467 milyonu,
baska bir ifade ile ylizde 99’u
cari transferlere ayrilmistir. CSGB
butcesi, 2017 vyilinda daha fazla is

cinayeti, daha fazla taseron istihdami
ve sendikal hak ihlali yasanmasina davetiye
ctkarmaktadir.

EMEKCILER VERGI YOKU ALTINDA

EZILMEYE DEVAM EDIYOR...

Tarkiye’de vergi gelirlerinin  6nemli bir
boliminintoplamistihdamin lgte ikisini (ylizde
65) olusturan Ucretli emekcilerden karsilandigi
dikkate alindiginda bitcenin asil yikinid yine
emekgilerin ¢cekecegi anlasiimaktadir.

2017 Merkezi YOnetim Bltge Tasarisinda vergi
gelirleri icinde ilk Gc¢ sirayl dahilde ve ithalde
alinan KDV (141 milyar TL), Ozel Tiketim
Vergisi (136 milyar TL) ve Gelir Vergisi (109
milyar TL) olusturmaktadir. 2017'de toplam
vergi gelirlerinin ylizde 60’tan fazlasi sadece
OTV ve KDV’den gelecektir. Sadece OTV'de
ylzde 13,5 oraninda bir artis 6ngorilmektedir.
Bu rakamlara 13 milyar Tl'yi asacak olan
Banka ve Sigorta Muameleleri ve 4,8 milyar
TLUlik Ozel iletisim Vergisini de ekledigimizde,
halkin 6nemli bir béliminin 2017 yilinda vergi
yukinidn altinda ezilecegini gostermektedir.

Maliye Bakanliginin resmi rakamlari Tlrkiye’'de
vergi gelirlerinin ¢ok oOnemli bir miktarinin
Ucretinden, maasindan kaynakta vergi kesilen



isciler ve emekgilerden ve onlarin tiketimde
odedigi KDV ve OTV'den elde edildigini
gostermektedir. Vergi sisteminin yiksek gelirli
kesimleri kapsam disina alinmakta, faiz, repo,
kar elde edenlerin ise ya istisna kapsaminda
tutularak 6demesi gereken vergi 6dememekte
ya da vergisini zamaninda 6demeyip hemen
her vyil c¢ikarilan aflar ile vergi 6demekten
kacinmaktadir. Son vyillarda vergi yukinin
daha c¢ok disuk gelirli kesimler Uzerinde
yogunlasmasi sonucu tcretli emekgciler aleyhine
son derece dengesiz ve adaletsiz bir durum
ortaya ¢ikmistir.

2017 BUTCESI OHAL BUTCESIDIR

2017 Merkezi Yonetim Bltge Tasarisi, bir
taraftan is¢ci ve emekgileri agir vergi yiku
altinda ezmeyi hedeflerken, diger taraftan
savunma ve guvenlik harcamalarindaki belirgin
artis Gzerinden OHAL kosullarini kullanarak tim
Ulkede baskici, otoriter bir yonetim anlayisini
yerlestirmeyi hedeflemektedir.

Turkiye, yillardir yiksek savunma ve givenlik
harcamalari acgisindan dinyada ilk on (lke
icinde yer almaktadir. Savunma ve glvenlik
harcamalari toplaminin 2017’de ylizde 10’luk
artigla, 63 milyar 300 milyon TL’den 70 milyar
TLl’ye cikarilmasi hedeflenmektedir. Ustelik
bu rakamlara Cumhurbaskanhgr ve
Basbakanlhga bagh ortili 6denek
olmak Uzere, ic ve dis gilvenlige
iliskin bazi kalemler ve kayitlara
gegmeyen kimi harcamalar
belirtilen rakamlara dahil
edilmemistir.

Savunmave glivenlikharcamalarinin
2017 merkezi biitgesinin ylizde 11’ini

olusturmasinin temel nedeni, AKP’nin
iceride ve disaridaizledigi glivenlik, siddet ve

catisma politikalarindan bagimsiz ele alinamaz.

Kaynaklarini 6nemli ol¢ide halktan almasina
ragmen tamamen sermayenin, yerli ve yabanci
tekellerin gikarlarini gozeten, cgesitli kalemlerde
(igisleri, emniyet, jandarma, istihbarat vb)
savunma harcamalarina ayirdig paydaki belirgin
artis, iktidarin disman olarak gordagii muhalif
kesimler Uzerindeki baski ve siddet politikalarinin
2017 yilinda da siirecegini gostermektedir.

2017 BUTCESI EMEKCILERE SALDIRI

BUTCESIDIR
Halkayodnelik kamu hizmetlerihizla 6zellestirilip,
kamu harcamalari belirgin bir sekilde kisilirken,
kamu kaynaklari gesitli yasal dizenlemeler ve
tesvik paketleriyle yerli ve yabanci sermaye
cevrelerine daha kaynak olarak aktarilmaktadir.
Yasal diizenlemeler ve izinlerle dogal yasam
alanlari,  zeytinlikler, ormanlar, dereler,
Ulkenin yer alti ve yeristl zenginlikleri yillardir
sermayenin yagma ve talana aciimistir. Calisma
yasalarini is¢i ve emekciler aleyhine degistirme
(taseronlastirma, kidem tazminatinin fona
devri, is glvencesinin kaldirilmasi, kiralik
iscilik uygulamalarinin baslamasi vb) siirecinin
2017’de artarak devam edecegi goriilmektedir.

Kamu hizmetlerinin adim adim piyasa
iliskileri icine cekilerek tasfiye edilmek
istenmesi, Ozellestirmelerin  tim
hiziyla slirmesi ve devletin yeni
istihdam alanlari yaratmak
yerine glvencesiz istihdam,
taseronlastirma ve esnek ¢calismayi
yayginlastirmak yoniindeki tedbir-
ler, Turkiye’nin 2017 yilinda ciddi

yapisal sorunlar, yiksek issizlik ve
ekonomik durgunluk tehdidi ile karsi
karsiya oldugunu gostermektedir.




I 2017 BUTCESINDEN TALEPLERIMiZ I

2017 bitgesi sermayenin, yerli ve yabanci tekellerin ve savas lobisinin gikarlari dogrultusunda degil, biitgenin asil
kaynagi olan is¢i ve emekgilerin ekonomik ve sosyal ihtiyaglari gozetecek sekilde diizenlenmelidir.

Kamu kaynaklari yerli ve yabanci sermaye gevreleri icin degil, halkin, emekgilerin ihtiyaglari dogrultusunda
kullaniimalidir.

Kamu harcamalari arttirilmali, 6zellikle egitim, saglik ve calisma bakanligi biitceleri en az iki katina gikarilmahdir.

Son déonemde TLl'de yasanan deger kaybi, vergi artislari nedeniyle temel tiiketim mallarina yapilacak zamlar dikkate
alinarak tiim kamu emekgilerine enflasyon farki ve ek zam verilmelidir.

Asgari licret bir ailenin gegimini saglayacak sekilde belirlenmeli ve tamamen vergi disi birakilmalidir.

Agir borg yikii altindaki licretli emekgilerin borg faizleri tamamen silinmeli, isci ve emekgilere borg 6deme kolayhgi
getirilmelidir.

Tiim ek 6demeler temel iicrete eklenerek emeklilik hesaplamasina dahil edilmeli, gelir vergisinde isgiler ve kamu
emekgileri icin artan oranli vergi dilimi uygulamasina son verilmeli, zorunlu bireysel emeklilik dayatmasindan
vazgecilmelidir.

Siirekli artan is cinayetlerini durduracak tedbirler alinmali, isyeri denetimleri arttirilmali, is¢gi saghgi ve is glivenligi
tedbirlerini almayanlara agir yaptirimlar uygulanmahidir.

Kayit disi ekonomi kayit altina alinmal, sigortasiz isci calisirmaya asla izin verilmemelidir.

Temel tiiketim mallarindan hig vergi alinmamali, dolayli vergiler azaltilarak, yiiksek gelir elde edenlerden belli bir
oranda “servet vergisi” alinmalidir.

Kamu emekgilerinin is glivencesini kaldirma girisimlerine ve her tiirlii giivencesiz istthdam uygulamasina derhal
son verilerek kadrolu istihdam politikasi benimsenmeli, herkese giivenceli is ve giivenli gelecek saglanmalidir.
Performans uygulamalari ve rotasyon dayatmalarindan vazgegilmelidir.

Kamudaki mevcut istihdam agigi kapatiimali, kamuya giristen gorevde yiikselme sinavlarina kadar adil bir sinav
sistemi olugturulmali, miilakat uygulamalarina son verilmelidir.

Hukuksuz bir sekilde gorevine son verilen ve agiga alinan kamu emekgileri biran evvel gérevlerine baslatiimalidir.

KAMUNUN TASFIYESINE, KAMU EMEKCISi KIYIMINA iZIN VERMEYECEGIZ!

15 Temmuz darbe girisimi sonrasini ilan ettigi OHAL ile
firsata donistiren siyasi iktidarin uygulamalari Glkemizi
ucurumun kenarina kadar getirmistir. Siyasi iktidarin mu-
halif olarak gordigi kesimlere yonelik korku ve sindirme
politikasindan kamu emekgileri de {izerine dlisen payi
almis, almaya da devam etmektedir.

Kamuda hukuksuz olarak baslatilan isten atmalar cadi
avina dontismdis, 1 Eyliil, 29 Ekim ve 22 Kasim tarihlerin-
de yayinlanan KHK’lar ile 95 bin kamu emekgisinin isine
son verilmistir. isine son verilen kamu emekgilerinin
2070'i Konfederasyonumuza bagh sendikalarin Uyeleri
olup, sendikamiz Giyelerinden isine son verilenlerin sayisi
146’dir.

Anayasa ve yasalarin yok sayilarak KHK’larla hukuksuz
olarak yapilan islemlerin yargidan geri dénecegini siyasi
iktidarda iyi bilmekle birlikte bu tir uygulamalarla glini
kurtarmaya c¢lismaktadir. Kamu hizmetlerinin tasfiyesi
ve kamu emekgilerinin is glivencesini kaldirma yoninde
son darbeleri vurmaya hazirlanan siyasi iktidar 6niinde
engel olarak gordigl sendikamiza gozdagl vermeye

¢alismaktadir. Sendikamiz Gyesi olsun veya olmasin bu
sirecte haksizliga ugrayan tim kamu emekgilerinin
magduriyetlerinin  son bulmasi igin her diizeyde
miicadele etmektedir. Boylesi bir slirecte bile Gyelerinin
haklarini savunamayan, hatta kamu emekgisi kiyimi
karsisinda siyasi iktidarin yaninda saf tutun sendikalar
bunun hesabini muhakkak kamu emekgilerine vermek
zorunda kalacaklardir.

BES olarak kamu hizmetlerinin tasfiyesine, is glivence-
mizin kaldirilmasina ve kamu emekgisi kiyimina karsi
micadelemizi yikseltmeye devam edecegiz. Biiro eme-
keilerinin hakli taleplerinin onurlu sesi olan sendikamiz
bu saldirilari da durduracak geri pliskirtecek micadele
deneyimine sahiptir.

isten atlan (yelerimiz onurumuzdur! Onurumuzu
cignetmeyecegiz! Tum Uyelerimiz islerine donene ka-
dar micadeleyi ve dayanismayi yilikseltmeye devam
edecegiz.

Biz Hakliyiz! Biz Kazanacagiz!
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