


Gegmisten
glinimize dogru bir
degerlendirme
yaptigimizda;
M a | i vy e
Emekcgilerinin
yasamakta oldugu
olumsuzluklarla,
Maliye Bakanliginin
Tasfiyesine yonelik
gelismelerle ilgili olarak ne séylediysek, bugiin
onun yasanmakta oldugunu ve yasanan surecin
tartismasiz bir bicimde bizi dogruladigini agikga
gorebiliyoruz.

2005 yilindan bu yana AKP Hikiimeti
tarafindan bir dizi Yasa ve Kanun Hikmiinde
Kararname cikartilmis ve bu diizenlemelerin
blyuk bir kisminda Kamu Kurumlarinin Teskilat
Yasalarinda yapilan “Reformlarla” Kamu
Emekgilerinin Calisma Bicimlerinin ve is
iliskilerinin Degistirilmesi hedeflenmistir.

Maliye Bakanhgi Gelir ve Gider olarak
ayristirilmis, bu ayrismayi personel arasinda
yaratilan Uzman Olan/Olmayan ayristirmasi ve
ayni masalarda ayni isi yapanlar arasinda derin
Ucret adaletsizlikleri izlemistir.

Esasen, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunuyla, Kurumlarin Uzman olarak
istihdam edebilecegi personelin sayisi
belirlenmistir. 5018 sayili Yasa marifetiyle Gelir
idaresi Baskanlhiginda yaklasik olarak 10 bin,
Maliye Bakanliginda ise yaklasik olarak 5 bin
Uzman Kadrolu personelin istihdam edilebilecegi
ongorulmustir.

Bu durum yaklasik olarak 60 bin personelin
calismakta oldugu Maliye Bakanliginda, geriye
kalan yaklasik olarak 45 bin personelin higbir
zaman ve higbir kosulda Uzman Kadrosuna
gecirilmeyeceginin ve gegis surecinin ardindan
uzman kadrosu verilmeyen personelin Tasfiye
Edilmesi Niyetinin agik bir gostergesidir.

Bizim 2005 yilinda ifade ettigimiz bu durum
tespiti, bugiin tim yakiciligl ile karsimizda
durmaktadir. Uzmanlik Politikalari, Tasfiye

UCRETTE
ESITLIK VE ADALET

ISTIYORUZ!

Slrecinin bir pargasi
haline getirilmekte ve bu
sireg hizla
sirdirdlmektedir.

5345 sayili Gelir
idaresi Yasasi ile birlikte
Maliye Emekgileri 6nce
Gelirci/Giderci,
Uzman/Memur gibi pek
cok uygulama ile birbirinden ayristirilmaya,
birbiri ile rekabet eder hale getirilmeye
cahisiimistir.

Tam Kamu emekgileri arasinda sun’i ayrimlar
yaratilip “Ucret Adaletsizligi Buyttiliirken”,
Uzmanlik Politikalari hizla hayata gecirilerek
Maliye emekgileri, Uzman/Memur, Eski/Yeni,
Kurum icinden Uzman olan/ Kurum disindan
Uzman olan, Merkez/Tasra vb. ayrimlarla iyice
birbirinden ayristirilmaya ve birbirine karsi
kiskirtilmaya calisilmaktadir.

Gelinen noktada; Malmuddirliklerinin
kapatilmasi, Maliye Bakanliginin cgesitli
birimlerinin Ekonomi Bakanlgina devredilmesi,
Muhakemat birimlerinin farkli kurumlara
dagitilmasi gibi gelismeler gittikge hiz
kazanmaktadir.

Gelir Uzmanlari maas iyilestirmeleri
kapsamina alinmak istenmemekte, Muhasebe
ve Milli Emlak Denetmenlerinin kazanilmis
haklari ortadan kaldirilarak, hepsi Defterdarlik
Uzmani olarak atanmakta, Haksizlik ve
Hukuksuzluk iyice derinlestirilmektedir.

Maliye Emekcilerini Tasfiye Etmeye Yonelik
Olumsuz Uygulamalar bunlarla da sinirli
kalmayacaktir.

Pilot uygulama olarak istanbul Vergi Dairesi
Baskanliginca uygulamaya konulan “Uygulama
Grup Mudurlikleri” ile birlikte sire¢ hizla
derinlestirilmektedir. Grup Mudurinin tekeline
verilen atama ve gorevlendirme yetkisi ile Vergi
Dairesi Personeli tamamen baski altinda
tutularak sindirilmeye calisiimaktadir. idare,
Maliye Emekgilerini adeta, “Mekanik birer
Robot” olarak gérmekte, is ve isyeri glivencesini



ortadan kaldirarak, Grup Mudurltgine bagl
herhangi bir Mudurlik emrinde
gorevlendirilebilir, bugiin calismakta oldugu
birim yarin sabah degistirilebilir, ayni anda bir¢ok
Maliye Emekgisinin isyeri, adeta, Servis
Degisikligi yapilir gibi toplu olarak degistirilebilir
bir hale getirilmistir.

Bu bakis agisi, Maliye Emekgilerinin
Degersizlestirilmesini ve hem birbirine, hem de
isine karsi Yabancilastirilmasi sonucunu
doguracaktir. Ardindan da, Esnek ve Kuralsiz
Calisma Uygulamalari sirecine hiz
kazandirilacaktir.

Tim Kamu Emekgilerinin oldugu gibi, tim
Maliye Emekgilerinin de israrla takipgisi oldugu,
“Ek Odemelerin Temel Ucrete Dahil Edilmesi ve
Emekli Ayliklarina Eklenmesi Talebimiz” yillardir
Maliye Bakanliginca dikkate alinmamakta,
Emekli olan Maliye Emekgilerinin Ucretleri,
calisirken almakta oldugu Ucretin yaklasik olarak
yarisina tekabul etmektedir.

Diger bir taraftan, 30 Mart 2010’da Maliye
Bakani Mehmet SIMSEK’in Maliye Emekgileri
adina, Biro Emekgileri Sendikasi Merkez
Yénetim Kuruluna vermis oldugu “Ucret
Adaletsizligine Son Verecegi” sozi kendileri
tarafindan “Hi¢ Hatirlanmamaktadir”. Aksine,
Maliye Bakani bu s6zi verdigi giinden bu yana
Ucret Adaletsizligini derinlestiren uygulamalara
imza atmis, Bakani oldugu kurumun emekgilerini
yok sayan ve degersizlestiren bu tutumunu
Israrla devam ettirmis, basinda ve kamuoyunda
maliye calisanlari lehine herhangi bir calisma
icinde olmayacagini agiklayarak Hikimet
politikalarinda israr edecegini ifade etmistir.

Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATS)
uygulamasinin hizlandirilmasi siirecinde yasanan
bu gelismeler Maliye Emekgilerini de etki altinda
birakmis, idarece yaratilan sun’i ayrimlar
Uzerinden kurumda pargalanmis bir ruh hali
hakim olmaya baslamistir.

Yani basindaki masada kendisiyle ayni isi
yapan ama unvani uzman olmadigi i¢in 700-800
TL daha az Ucret alan maliye emekgisi, yine

onunla ayni isi yapan ama baska kurumlarda
calisanlarla arasinda ciddi tcret farklhihg olusan
uzmanlar, uzmanlarla ayni tcreti alan mudir ve
mudur yardimcilari, kurum yapisinin ve is
tanimlarinin bir tirli belirlenememesinden
dolayi siirekli degisen ¢alisma iliskileri ve ast-
st iligkileri tim maliye emekgilerini huzursuz
etmektedir.

Son zamanlarda herkes kendi bulundugu
konum Uzerinden kendi mali ve 6zliik haklarini
one cikartmaya calismakta; Vergi Dairesi
Mudurleri, Muhasebe Denetmenleri, Milli Emlak
Denetmenleri, Gelir Uzmanlari, Saymanlar,
Muhasebe Uzmanlari, Milli Emlak Uzmanlari,
Sefler kendi talepleriyle ayri ayri eylem ve
etkinlikler planlamakta ve Maliye Bakanligi onii
her giin farkli taleplerin dile getirildigi eylemlere
taniklik etmektedir.

Bilmeliyiz ki; hicbirimiz idare acgisindan
vazgecilmez degiliz. Ucret adaletsizligi tim
maliye emekgilerinin ortak sorunudur. Tim
maliye emekgileri, daha iyi bir licret ve insanca
yasam kosullari talep etmekte olup yasanan
Ucret adaletsizliginden sikayetgidir.

Bu nedenle; hangi gdrev unvanina sahip
olursa olsun, tiim Maliye Emekgilerinin bu pargali
durusuna son verilerek birlikte micadeleyi
ormeli ve blyiutmeliyiz. Aksi yonde seyredecek
olan her tirli yénelim AKP iktidarinin
Politikalarina bilerek, ya da bilmeyerek destek
olmaktan baska bir anlam tasimayacaktir.

Zalimligin Hikum Sardugla ve Adaletin
Olmadigi Yerde, kimsenin, tek basina, ya da
parca parca gruplar halinde “Kendisini
Kurtarmasinin” olanakh olmadigini tarih bize
defalarca gostermistir.

Bu nedenle; Uzman Olani/Olmayani,
Merkez'de veya Tasra’da Calisani, Sefi, Memuru,
Yardimci Hizmetlisi, Sofori, Koruma ve Glivenlik
Gorevlisi ayrimi yapmaksizin, Tim Maliye
Emekgileri her tirli Ayrisma ve Ayristirilma
Girisimlerine karsi Birlikte Miicadele Etmelidir.

Haklarimizin Genisletilmesini, Gelecegimizin
Gilvenli Olmasini istiyorsak, Hep Birlikte ve



Dayanisma iginde olmak ve Mucadeleyi Birlikte
Blyutmek zorundayiz.

Ayni Ortak Kaderi Paylasanlarin, mevcut
Pargali Duruglari, Batlini Guglendirmedigi gibi,
sureg igerisinde, her bir par¢anin ayri ayri sonunu
da getirmektedir.

Biz, bir Emek Orgiitii olarak, bir Sinif Orgiitd,
bir Miicadele Orgiitii olarak; bu siirece karsi
koyusun ancak ve ancak Orgiitlii Glicim{zle
Basarilabilecegini biliyoruz.

Maliye Bakanliginin Emektarlari, Maliye
Emekcileri olarak, ancak, Birlikte Miicadele
Edersek bu Miicadeleyi Kazanabiliriz.

BES olarak, hep soyledik, yine soylliyoruz:
“Esit ise Esit Ucret”. Unvanlar ve Sun’i Ayrimlar
Uzerinden yaratilan Statiikolar Gzerinden degil,
Ayni Masalarda, Ayni isi Yapanlarin, Ayni Ucreti
Almasi Gerektigini Savunuyoruz.

Ayni Kurumda, Ayni isyerinde, Ayni Serviste,
Ayni Gorey, Yetki ve Sorumlulukla Calisanlarin
Ayni Ucreti Almasi Temel bir insan Hakkidir.

EMEKLI
AYLIKLARIMIZA
EKLENSIN

e

Bu hak, insan Haklari Evrensel
Beyannamesinin 23. maddesinin 2. bendinde:
"Herkesin, herhangi bir ayrim gé6zetilmeksizin,

esit is icin esit ticret hakki vardir" denilmek

suretiyle yer aldigl halde Maliye Bakanhgi agik
bir sekilde bu hukmi uygulamayarak temel
insan hakkimizi ihlal etmektedir.

Yasadigimiz tim olumsuzluklara son vermek,
Umutlu bir Gelecegi elde etmek, Cocuklarimiza
insanca Yasam ve Onurlu Bir Gelecek Birakmak
Bizim Ellerimizdedir.

Hep Birlikte Orgiitlenecegiz. Hep Birlikte
Micadele edecegiz. Hep Birlikte Direnecegiz.
Ve Hep Birlikte Kazanacagiz.

Blro Emekgileri Sendikasi olarak, Maliye
Emekgilerinin Orgiitli Miicadelesinin Geri
Puskurtiilemeyecegini biliyoruz.

Maliye Emekgileri arasinda yaratilan ve hala
da yaratilmaya calisilan her tirli Ayrisma ve
Ayristirma Girisimlerine inat, Birlesmeye, Ele
Ele, Omuz Omuza Vermeye, Birlikte Miicadele
Etmeye devam edecegiz.

INSANCA YASAM
INSANCA DUZEN

AYNI MASALARDA
AYNI isi YAPANLAR icin
UCRET ADALET]
ISTiYORUZ

ALACAGIZ..!
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