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KESK 9. Genel Kurulunda alinan karara iliskin olarak “KESK Kadin Emegi
ve istihdam Calistayi”’ 9-10 Kasim 2018 tarihlerinde, 40 ilden yaklasik 200
kadin delegenin katiimiyla Ankara’da Egitim-Sen Konferans Salonunda
gerceklestirildi. Eyliil ay! itibariyla, KESK’e bagh tiim iskollari, Calistay
Hazirlhk Komitesince 6nceden belirlenen asagidaki bashklarda yerel
atdlyeler gergeklestirdi. Atélye sonug¢ raporlari, ikinci giinde, ¢alistay

delegasyonuna sunuldu.

YEREL ATOLYE BASLIKLARI

1- Kamudaki Doniisiimiin is Yerinde Kadin Emekgilere Yansimasi:

Kamu Personel Rejimi

Sozlesmeli Calisma

Performansa Gére Ucretlendirme
Farkli Statiilerde Ayni isi Yapmak
Taseronlasma

Glvencesizlik

Esnek Calisma

Angarya is

2- Toplumsal Cinsiyet Rollerinden Kaynakh Yasanan Esitsizlik ve Ayrimalk

Bakim Sorumluluklari,
Cinsiyetci Is BlUm

Terfi Ve Atamalarda Ayrimcihk
Siddet, Mobbing ve Taciz

3- Otoriter Yeni Rejim Politikalan Kamu Emekcisi Kadinlan Nasil Etkiliyor?

ihrag Politikasi (isini kaybeden ve is yerindeki kadinlarin bu siire-
ci nasil deneyimledikleri, nasil etkilendikleri)

Kazanilmig Haklara Déntik Saldirilar (is yerlerinde ne tir fiili du-
rumlar yasandig)

Sosyal Hak Kayiplari,

Sendikal Calismalar Oniindeki Engeller,

Kamunun Tim{ine Yayilan Dinsellestirme,

Kadrolasma

4- Orgiitlenme ve Miicadele Stratejileri

Ne Yapmali? Nasil Yapmali?



bes yerel atdlyeler

yontem
karsilasilan sorunlar
genel degerlendirmeler
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yontem

BES olarak calistay ©ncesi atdlyelerimizi; istanbul, Ankara,
Diyarbakirve izmir’de cevreilleride dahil edecek bicimde bélgesel,
Antalya’daise il 6zglinligiinde gerceklestirdik. Planlamamizda yer
alan Mersin ili atolyemizi, yeterli kosullar olusamamasi nedeniyle
gerceklestiremedik. Merkez Yonetim Kurulu Kadin Uyelerimiz de
atolyelerin timine bizzat katilim saglayarak tartismalarda yer
ald.

Atdlye bashklarindan 4. siradaki “Orgiitlenme ve Miicadele Stra-
tejileri”’ her atdlyenin ortak tartisma konusu olurken, diger ilk Gg
basliktan birisini, her bolge kendi 6zglinligline ve ihtiyacina uy-
gun olarak belirledi.

Atolyeler, yerellerde uzun zamandir bir araya gelemeyen kadin
Uyelerimize, bir araya gelme firsaty, kolektif is yapma olanagi, sen-
dikamiz kadin galismalari agisindan bir hareketlilik ve heyecan ya-
rath. Ki, bu heyecan merkezi ¢alistaya da yansidi. Calistay yogun
katihm ve coskuyla gergeklesti.

Ayrica atolyeler iskolumuz acisindan, kadinlarin is ve glindelik ya-
samlarinda karsi karsiya kaldigi saldiri, sikinti ve sorunlar ile bun-
lara ¢6zim onerilerini paylasma imkani yaratmasi bakimindan da
onemli bir deneyim oldu.

izmir ve Antalya atélyelerimizde, esnek calismanin kadin emekgi-
ler lizerinde yaratacagi etkilere iliskin eglenceli ve ilgi ¢ekici teat-
ral performanslar sergilendi.

Diger yandan, katilim sayilari gorece distk olmus olsa da atol-
yelerimizde yapilan tartismalar, zengin icerikte ve oldukca doyu-
rucuydu. Bu dlizeyde yapilan tartismalar, iskolu olarak merkezi
calistaya glic katma imkani yaratirken, Sendikamizin kadin politi-
kalarina yon verecek ¢cok 6nemli sonuglari da acgiga ¢ikardi.
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yerel atdlyelerimizin programi
20 Ekim 2018

DIYARBAKIR:

Bolge iller: Van-Hakkari-Sanlurfa-Mardin-Dersim-Kars-Agri-

Mus-Bitlis-Erzincan-Batman-Siirt-Sirnak-Bingol

Atolye Baslhklari:

1- Otoriter Yeni Rejim Politikalari Kamu Emekgisi Kadinlari Nasil Et-
kiliyor?

2- Orgiitlenme ve Miicadele Stratejileri

Katilimci sayisi: 10

20 Ekim 2018
ISTANBUL-2 NO’LU SUBE:

Bolge iller: istanbul 1 ve 3 No’lu Subeler-Edirne-Canakkale-Balikesir-
Bursa-Kirklareli-Tekirdag-Kocaeli-Sakarya- Bilecik

Atolye Bashklari:

1- Toplumsal Cinsiyet Rollerinden Kaynakli Yasanan Esitsizlik Ve Ay-
rimcihk

2- Orgiitlenme ve Miicadele Stratejileri
Katilimci sayisi: 8

20 Ekim 2018
ANTALYA (il 6zgiinligiinde gerceklestirildi)

Atolye Basliklari:

1- Kamudaki Dénisiimiin is Yerinde Kadin Emekgilere Yansi-
masi

2- Toplumsal Cinsiyet Rollerinden Kaynakl Yasanan Esitsizlik
Ve Ayrimcilik

3- Orgiitlenme ve Miicadele Stratejileri
Katilmci sayisi: 40

@
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yerel atolyelerimizin programi

27 Ekim 2018
iZMiR:
Bolge iller: Manisa- Denizli-Aydin- Afyon-Usak- Mugla
Atélye Basliklari:
1- Kamudaki Dénisiimiin is Yerinde Kadin Emekgilere Yansimasi

2- Orgiitlenme ve Miicadele Stratejileri
Katilimci sayisi: 13

3 Kasim 2018
ANKARA:

Bolge iller: Eskisehir-Konya-Kayseri-Corum-Giresun-Zonguldak-
Samsun-Trabzon-Kirikkale-Kirsehir-Karaman-Sivas-Karabik-Bolu-
Amasya-Tokat-Ordu-Rize-Artvin-Sinop

Atolye Bashklar:

1- Kamudaki Déniisiimiin is Yerinde Kadin Emekgilere Yansimasi
2- Orgiitlenme ve Miicadele Stratejileri

Katilimci sayisi: 20
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karsilasilan sorunlar

15 Temmuz darbe girisimi bahanesi ile ilan edilen OHAL kapsa-
mindaki Kanun Hikmiinde Kararnamelerin, kamuda baski ve teh-
dit aracina donustlrilmesi, hukuksuzlugun ve anti demokratik
uygulamalarin artmasi, bir ¢ok etkisinin yaninda, kadin yonetici
ve Uyelerimizin sendikal yasamdan uzaklasmasina da neden ol-
mustur. Micadele programlarimizi hayata gegirirken, sendikal
etkinliklerde ve organ toplantilarinda, 6zellikle kadin katihmi agi-
sindan bir diisls ve direng yasanmaktadir.

Atolyelerimizin planlanmasinda ve gergceklesmesinde de ayni so-
run ile karsi karsiya kaldik. Dolayislyla, gerceklestirdigimiz atolye
sayisi da, atolyelere katilim da oldukga dusuk oldu.

Ancak, Antalya Subemiz atdlye ¢alismasini, bir dayanisma kampi
etkinligi blinyesinde gerceklestirerek, atélyeye cok daha sayida
kadin Gyemizin katilimini saglayabilmistir.

BES Uye Durumu:

(15 Temmuz dncesi ile karsilastirmali)

ONEM | ERKEK|  KADIN| TOPLAM

Mayis/2015 10.581 7.897 | 18.478 Uye

Kasim/2018 5.413 3.599 | 9.012 Gye

Bu fotografta da gériilecedi izere,
Sendikamizin Eylil 2018’de gergeklestirdigi Merkez Temsilciler Kurulu toplantisina kadin

tiyelerimizin katihm orani oldukga diisiik olmustur.
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Atolyelerde tartisma basliklarimiz farkli olmasina karsin, kadinla-
rin yasadigi sorunlarin, saldirilarin, siddetin, sémdurinn, ikincil-
ligin, dayatmalarin kaynaginin, farkli olmadigi ¢ok net olarak bir
kez daha gorilda.

Kapitalizm; gasp ettigi kadin emegi
tizerinde yiikselmistir. Ve varhigini
stirdiirmek igin de gasp etmeye,
denetim altinda tutmaya devam
etmektedir.

Kapitalizmin kiresel 6lcekte kendini yeniden yapilandirdigl ne-
oliberal politikalarin, 80’lerde tlkemizde uygulanmasinin hiz ka-
zanmasi ile birlikte devlet; denetleyen, dizenleyen rolliine gére
bicimlenmistir. Diger yandan da isgucinun uluslararasi ve yerli
sermayenin cikarlarina uygun orglitlenmesi esas alinmistir.

Buglin karsi karsiya kaldigimiz politikalar; farklilasma gosterse de,
ozlinde, o6zellestirme, yogun emek sémrus, givencesiz, kuralsiz
¢alismayi ve yoksullasmayi dayatan AB ve IMF paket programla-
rinin devamidir. Emegin, sermaye cikarlarina uygun bicimlendiril-
mesi demek, kuralsiz, pargali, ucuz, esnek, glivencesiz ve 6rgltsiiz
calisma demektir. Kamusal emekliligi tasfiye amaci gliden zorunlu
bireysel emeklilik dayatmasi da glivencesiz calismanin bir boyutu
olarak degerlendirilmelidir. Zorunlu BES'le birlikte artan emeklilik
yasi ve disen emeklilik geliri igin bireysel ¢oziim getirilirken, ka-
musal emeklilik sistemi tasfiye edilerek, sosyal glivenlik hakkinin
tamamen ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir.

Tum emekgileri olumsuz etkileyen “yeni” calisma bigimlerinin
kadinlar Gzerinde yarathgl etki, toplumsal cinsiyet esitsizligi ne-
deniyle ¢ok daha agir olmaktadir. Kadin emegi, ancak is ve aile
yasamini uyumlastirma anlayisiyla istihdamda kendine yer bula-

bilmektedir.
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GCalisma yasaminda da, ayrimciligl ve esitsizligi en derin yasayan
yine kadinlar olmaktadir. Diger yandan, kadini yalnizca ev, koca
ve annelikle tanimlayan anlayis, kamusal hizmet olmasi gereken
cocuk, hasta ve yash bakim sorumlulugunu, kadinlarin isi olarak
sabitlemeye donuk dizenlemeler yapmaktadir.

AKP/Saray iktidari ayni zamanda, milliyetgi, tekci, muhafazakar,
dini aracgsallastiran ideolojisini, neoliberal politikalarla harmanla-
yarak oldukc¢a uyumlu bir sekilde stirdirmektedir. Diger yandan
savas ve glivenlikci politikalar her gecen giin arttirilmaktadir. Din-
sellestirme ve savas politikalari; baskiyi otoriterligi, halk diismani
ekonomik politikalari hayata gecirme zemini yaratirken, ayni za-
manda da riza liretme araci olarak kullaniimaktadir.

Tum yasananlar ve yasatilanlar, toplum karsitidir. Tek adamin ve
belli zimrenin ¢ikarlari disinda, hicbir politikada halklar, emekgi-
ler, kadinlar yoktur. Siyasi iktidar, politikalarini ancak; yalanlarla
ve toplum kesimlerinin dini ve milli hassasiyetlerini kullanarak
uygulayabilmektedir.

AKP/saray iktidarinin otoriter ve baskici bir rejim disinda Ulkeyi yo-
netme sansi kalmamistir. Tam da bu nedenle 24 Haziran genel se-
gimleriyle birlikte, tim kurumlar tek adama baglanmis, otoriter/
totaliter karakterdeki baskici rejimin, kurumsallastiriimasinda yeni
bir asamaya gecilmistir. AKP iktidari boyunca, cinsiyet ayrimciligl,
kadin cinayetleri, kadina yonelik siddet, taciz, mobbing ve cocuk
istismari ¢cok blylik oranda artmistir. Son 16 yilda kadin cinayetle-
rindeki artisin %1400 olmasi, tabloyu cok net gostermektedir.

Bliylk bedellerle stiregelen kadin miicadelesinin; kadin haklari ve
0zglirlGguni getirdigi yer, ilkede ve tim dlnyada saldiri altindadir.

Ataerkil kapitalizme ve temsil ettigi siyasal iktidarlara karsi, ka-
dinlar olarak, tahayyil ettigimiz bir lGlke ve diinya icin yan yana
dayanismayla orgltli micadelemizi bilylitmekten baska sansi-
miz yoktur.



atolye
bashklarina
gore sonug
raporu




kamudaki doniisiimiin is yerinde
kadin emekgilere yansimasi

tespitler

etkiler

iskolumuzdan drnekler
dile gelenler
oneriler
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tespitler

80’lerden bu yana, 6zel sektorde yasanan ve Ozellestirmelerle
birlikte kamuda da gorilmeye baslayan glivencesiz ¢alismanin
mesrulastirilmasi adina, “glivenceli kamu c¢alisani”, “glivence-
siz isci” ikiligi yaratilmistir. Glivenceli calisma bir istisna, bir ay-

ricalik gibi algilatilmak istenmistir.

Kamu personeli orani, OECD (lkelerindeki oranin yarisindan
daha az iken, kamu personel harcamalari hikimetler tarafin-
dan bir kambur olarak gorilmius, sistematik olarak “cok fazla
memur var”, “memurlar ¢alismiyor” algisi olusturulmaya cali-

silmistir.

Hangi alanda, hangi sayi ve nitelikte kamu personeline gereksi-
nim duyuldugu yoniinde bir analiz hi¢ bir zaman yapilmamistir.

Kamu personelinin “statli hukukuna” gore istihdam edilmesi-
nin kamu hizmetlerinin sunumunda etkililigi azalthg1 ve hizmet
kalitesini dislirdtgi gorisu sikhkla dile getirilmistir.

Kamuda 6zel sektoér modeli uygulanmak istenmektedir. Verim-
lilik ve etkinlik temel alinmaktadir. Organizasyon, yonetim ve
istihdam bicimleri bu dogrultuda donustlirilmektedir.

Performansa dayall, parcali, glivencesiz, ucuz, 6rglitsiiz ve es-
nek calistirma esas alinmaktadir.

Parcali ve glivencesiz calistirmanin en 6nemli hedefi daha ucuz
isglicine imkan yaratmak, kdlece ¢alismaya riza yaratmakdr.

Kadin istihdaminin is ve aile yasamini uyumlastirma politikala-
ri gercevesinde degerlendirilmesi ve kadinin yalnizca, aileyle,
kocayla, cocukla tanimlanmasinin Griini olarak esnek galisma,
yalnizca kamu emekgisi kadinlara mijdelenmektedir. Bu 2019
yili Yeni Ekonomik Programinda (YEP) da agikca ifade edilmistir.

°.
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tespitler

e Kamudaki donlisime iliskin degisiklikler, parca parca, esas ni-
yet perdelenerek, ilgisiz torba yasalarla, zamana yayilarak ve

3 157 NN KD iSTIHDAM mnm

KADIN EMEG!
PLATFORMU

Emekgiler, kendi yasamini dogrudan etkileyen degisikliklerde
s0z sahibi olmak bir yana, degisiklikleri takip dahi edememek-
tedir.

OHAL Kanun Hikminde Kararnameleri eliyle is glivencesinin
fiillen ortadan kaldirilmis olmasinin bir yoni de, gérece gliven-
celi olan Devlet memurlugunun da gilivencesinin tamamen
ortadan kaldirilabilecegine iliskin kamuoyunun hazirlanmis ol-
masidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun (DMK) feshedilecegi,
ortak calisanlar yasasinin gikarilacagi, cok uzun yillardir bilingli
bir sekilde glindemde tutulmustur.

e s glivencesinin bugiin fiilen ortadan kaldirilmis olmasiyla, uy-
gulamada, 657 sayili DMK’nin dahi gerisine distlmistar.

Kurumlarda angarya uygulamasi, emekcilere nicelik ve/veya
nitelik agidan imkansiz isler yliklemeye kadar varmistir. Zaten
agir olan is yikil ve angarya ¢ok sayida kamu emekgisinin hu-
kuksuz isten atilmasinin yarattigi personel eksikligi ile insanlk
disi bir hal almistir.

@
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araya bir not

son 6 il icerisinde kadin istihdami ve emedine yonelik
kamudaki doniisiime iligkin yasal diizenlemelerden bazilan

e 2012 Ulusal istihdam Stratejisi (UiS) belgesinde “yeni sanayilesme
ve ihracat strateji baglaminda esnek ¢alismaya hazir kadin potansi-
yeli bir “firsat” olarak belirtilmistir.

e 2014 yilinda 2023’ii hedefleyen UIS belgesinde “giivenceli esnekli-
gin” temel yaklasim olarak kabul edilmesi gerektigi vurgulanmistir.
(itirazlar sonrasi esneklik kavramina giivenceli kavrami eklenmistir.
Ancak buradaki giivence kavrami, giivenceli ¢alismayi degil, yasam
boyu istthdam garantisi, yasam boyu egitim, istthdam edilebilirlik
vb. anlaminda eklenmistir.

e Onuncu kalkinma planinin eki niteligindeki 2014 Ailenin ve Dinamik
Nifus Yapisinin Korunmasina Dair Yasa Tasarisinda asagidaki diizen-
lemelere yer verilmistir. (Yogun itirazlar karsisinda, 2015-2016 bo-
yunca parga pargca torba yasalarla gegirilebildi.)

- Tasarisinin gerekge béliimiinde ebeveyn izninin 6nemine ve AB lilke-
lerinde esnek istihdama vurgu yapilmis ise de, dogum sonrasi yari
zamanli ¢alismanin yalnizca kadinlarin yararlanabilecegi bir hak
olarak belirtilmistir.

- Kadin memurlarin dogumdan sonra kullandiklari ayliksiz izin siirele-
rinin, derece ve kademe ilerlemesinde degerlendiriimemektedir.

- Kadin memur ve isgilerin, birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda
dort ay, sonraki dogumlarda alt ay stireyle glinliik calisma siiresinin
yarsina kadar kullanabilmesi saglanmis ancak ticretin, emekli kese-
neginin de ayni oranda azalmasi, siit izni hakkinin kullandiriimama-
s1 6ngorilmdstdir.

- Dogum sonrasi izinlerini uzatmaya déniik diizenlemelere, dogum
iznindeki personelin yerini doldurmak (izere gecici istihdam diizen-
lemelerinin eslik etmesi yer almigstir.

e 2017 sonunda 2010 tarihinde yayimlanan Basbakanlik Kadin istihda-
minin Artinlmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi Genelgesi degistiri-
lerek asagida yer alan maddeler gikarilmigtir:
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- Esit ise esit licret, kamu kurum ve kuruluslarinda firsat esitliginin
saglanmasi ve denetlenmesi,.

- Kamu ve 6zel sektére ait isyerlerine yapilan denetimlerde cinsiyet
esitligine uyup uyulmadiginin saptanmasi ve islem yapilmasi.

- [se giris, egitim ve terfilerde firsat esitligine uygun davraniimasi

- Siddet madgduru, esi 6len kadinlarin yasama katilimi icin hazirla-
nan projelere éncelik verilmesi.

- Toplumsal cinsiyet temelli istatistikler tutulmasi,

- Ozelde ve kamuda kres ve giindiiz bakim evleri kurulmasi ve kuru-
lup kurulmadiginin denetlenmesi.

e 2016’de yine torba olan “Gelir Vergisi Kanunu’nda Degisiklik Yapil-
masina Dair torba yasa” ile 6zel sektor kadin emekgileri igin yapilan
diizenleme.

- Kadin isgiler de dogum yapmalari halinde analik izni sonrasinda
birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin, sonraki dogum-
larda ise 180 giin, giinliik ¢alisma siiresinin yarisi kadar Uicretsiz
izin kullanabilecek. 3 yasini doldurmayan ¢ocugu evlat edinenler
de bu haktan yararlanacak. Bu hiikiimlerden faydalanacaklar stit
izninden yararlanamayacak.

- Is Kanunu’nun analik halinde ¢alisma ve siit izni maddesine gére
haftalik galisma siiresinin yarisi kadar siireyle ¢alisan kadin iscilerin
tcretlerinin ve galistiklari siireye tekabiil eden kisminin prim ve (c-
retleri isveren, calismadiklari siireye tekabiil eden prim ve licretleri
issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanacak.

- Kismi siireli calismaya gegen is¢inin tam zamanli ¢alismaya basla-
mas! durumunda yerine ise alinan isginin is s6zlesmesi kendiligin-
den sona erecek.

e 2016 yilinda gegici is sozlesmesini diizenleyen Ozel istihdam Biirola-
r1 Yonetmeligi ¢ikarilarak, kismi siireli calisan kadinlarin yerine ¢alis-
tirma kosullari diizenlendi.

e 2016 yilinda 657 Sayh Devlet Memurlari Kanununa ek madde: Do-
gum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde
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g¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baglamak
lizere ayrica sut izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci do-
gumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik ¢alis-
ma siiresinin yarisi kadar galigabilir.

e 2016 yilinda 657 Sayli Devlet Memurlari Kanunu Dogum sonrasi
yarim zamanli ¢alisma baglikli ek madde; Dogum yapan memurlar
dogum sonrasi analik izninin veya 104 {incii maddenin (F) fikrasi
uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik iz-
ninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca gocugun mecburi ilkogre-
tim ¢aginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan donem-
de, ayrica siit izni verilmeksizin haftalik ¢aligma saatlerinin normal
¢alisma siiresinin yarisi olarak diizenlenmesini talep edebilirler. Bu
kapsamda yarim zamanli ¢alismaya baslayan memur, ayni ¢ocuk
icin bir daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla bagvuru tarihini
izleyen aybasindan gecerli olmak ilizere normal zamanl ¢alismaya
doénebilir. Bu fikra hitkkmiinden yararlanan memura, yarim zamanl
calismaya basladig tarihi izleyen aybasindan itibaren, mali haklar
ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 5deme unsurunun yarisi esas
alinarak 6deme yapilir. Bunlarin fiili calismaya bagh 6demeleri hak-
kinda ise ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. De-
rece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi icin aranan siireler agisindan
bu sekilde calisilan dénemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikka-
te alinir. ...

e Yeni ekonomik programdaki (YEP) esnek galismaya iligkin b6lim-
de; “kamu kurumlarinin ve calisanlarin ihtiyag ve tercihleri uyum-
lastinlacaktir. Hizmetin 6zelligine gore uygulanacak esnek ¢alisma
modelleri ile ¢alisanlarin is yasam dengesini kurarak aile ve sosyal
yasamlarina, kurs ve egitim programlarina daha fazla vakit ayira-
bilmeleri saglanacaktir. Kamu kurumlarinin esnek ¢alisma ile is
tatmini ve verimi yiiksek isgiiciine sahip olmalari saglanacaktir.”
denilmektedir.

e YEP “kamu sektoriinde galisanlar i¢in yetenek 6l¢iimii, tekrar yer-

lestirme ve norm kadro ¢alismalari yapilacak” ifadesi yer almakta-
dir. “Tekrar yerlestirme” den kasit ise giivencenin tamamen orta-

dan kaldirilmasidir.
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Kamuda sozlesmeli, taseron performansa dayali, parcalh, gu-
vencesiz ¢alisma tirleri, tim emekgiler agisindan ikilik, ay-
rimcilik, esitsizlik gibi bircok olumsuzluga yol agmistir. Ancak,
¢alisma yasaminin eril karakterinden ve kadinin éncelikli so-
rumlulugunun ev ve bakim isleri olarak goriilmesinden 6tird,
kadinlar Gzerinde yarattigi etki cok daha agir olmaktadir.

Pargali istthdam, c¢alisanlarin birbirine duyarsizlagsmasina yol
acmaktadir. OHAL KHK'leri ile hukuksuz isten atmalara karsi is-
yerlerindeki tepkinin azhiginin bu durumla ilgisi bulunmaktadir.

Yasanan ayrimcilik tirlerine, pargal istthdamin yarattg ay-
rimcihik da eklenmistir. Hicbir kamu kurumunda ¢alisma barisi
kalmamistir.

Parcali calisma, haksizligin kaynagini degil, kendisinden “bir
tik Gstiinde” olani hedefe almaya yol agmaktadir.

Taseron olarak calisirken, bir aldatmaca ile 4/D kadrosuna ali-
nan taseron emekgiler en ¢ok ayrimciliga ugrayan kesimdir.
Taseron olarak galisan kadinlar, diger c¢alisanlar igin goriin-
mezdirler. Tim ¢alisanlar tarafindan emirler almakta, 6zel is-
teklerinin karsilanmasi istenmektedir.

Performans yarisina, ev ve bakim isleri de eklenince, kadinla-
rin emegi kat be kat artmaktadir. Performans kadin emekgile-
re baskiya daha ¢ok agik hale getirmektedir.

Guvencesiz ¢alismanin yarattigl isini kaybetme kaygisi yasa-
tilan baski ve mobbingi sineye cekmek zorunda birakmakta,
hak aramanin ve orgitlenmenin 6niine gecmekte, itaat etme-
yi saglamaktadir.
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e Kamuda esnek calisma modeli diye sunulan yari zamanli/kis-
mi slireli calismanin ortaya cikaracagi muhtemel etkiler;

Galisilan sure kadar Ucret alinacagindan yoksullasmanin
ve ekonomik bagimliligin artmasi,

Emekli kesenegi azalacagindan emeklilik yasinin yiksel-
mesi, emekli maasinin diismesi

Sat izninin kullanilamamasi,

Tam zamanda dahi yetismeyen islerin, daha az zamana si-
kistirilmasi,

isin, yasam alanlarinin ve zamanin tiimiine yayilmasi,

Mesleki ve kariyerde ilerleme olanaklarinin sinirli hale gel-
mesi,

Tam zamanli ¢alisanlara oranla daha az tercih edinilmesi,

Sut izni kullanan kadinlar da oldugu gibi baskiya agik hale
gelinmesi,

Emekciler arasinda uyumsuzluk, ikilik ve ayrimcilik yarat-
masl,

Ev ve bakim sorumlulugunun sa-
bitlenmesi/artmasi ve bu anlam-
daki beklentinin ylikselmesi,

Galisma arkadaglari ile birbirini
gorememe, soyutlanma, sorun-
larinin konusulmamasi,

Orgiitlenmenin dniine gecmesi,

Mobbinge daha elverisli bir ze-
min yaratmasi.
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657 sayili deviet memurlan kanununun istihdam
sekillerine iliskin maddeleri asadidaki gibidir:

Madde 4 - Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, ge-
cici personel ve isciler eliyle gordiiriiliir. A) Memur: Mevcut ku-
rulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisilikle-
rince genel idare esaslarina gore yliriitiilen asli ve siirekli kamu
hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu Kanunun uygulanma-
sinda memur sayilir. Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurum-
larda genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da me-
mur sayilir. B) S6zlesmeli Personel: Kalkinma plani, yillik prog-
ram ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanma-
s, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri
ve istisnai hallere miinhasir olmak lizere 6zel bir meslek bilgi-
sine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gegici islerde, (Degisik ibare:
25/06/2009-5917 S.K./47.mad) Bakanlar Kurulunca belirlenen
esas ve usuller cercevesinde kurumun teklifi ve Devlet Personel
Baskanliginin goriisii lizerine Maliye Bakanliginca vizelenen po-
zisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sézlesme ile ¢alistirimasina
karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gérevlileridir.”
seklinde degistirilmistir. C) Gegici Personel: Bir yildan az siireli
veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Dairesinin ve
Maliye Bakanliginin gériislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca
karar verilen gérevlerde ve belirtilen licret ve adet sinirlari icinde
sozlesme ile calistirilan ve is¢i sayilmayan kimselerdir. D) isgiler:
(Degisik ctimle: 04/04/2007-5620 S.K./4.mad) (A), (B) ve (C) fik-
ralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince
tahsis edilen stirekli is¢i kadrolarinda belirsiz stireli is s6zlesme-
leriyle calistirilan siirekli isciler ile mevsimlik veya kampanya
islerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili
mevzuatina goére gecici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak
tizere belirli siireli is sézlesmeleriyle calistirilan gecici iscilerdir.
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657 Sayill Kanunda her ne kadar istisna olarak belirlenmisse
de, 4/B’li (sozlesmeli) istihdam her gegen glin artmakta, temel
istihdam bicimi haline getirilmektedir. iskolumuzda 4/B’li per-
sonel alimi en ¢ok adliyelerde yapilmaktadir.

4/B’li ve 4/A’'l emekgiler arasinda yararlanilan haklar bakimin-
dan 6nemli farklar bulunmaktadir. Bu farklardan éne cikanlar
sunlardir;

- 4/A’lilarda 2 yil olan ticretsiz dogum izni 4/B’ lilerde 1 yildir.

- 4/A’hlarda yillik izinler sonraki yila devredilebilirken 4/B’li-
lerde devredilememektedir.

- 4/B’liler 4/A’lilar gibi gorevde yiikselme sinavlarina gireme-
mektedir.

- 4/B’liler, tayinlerde harcirah alamamaktadir.
- Adliyelerde 4/B’lilere mesai iicreti 6denmemektedir.

Ozellestirme kapsaminda is kolumuzdaki kurumlarda sozles-
meli istihdam edilenler, 6nceki durumlarina gére hem pozis-
yon hem de 6nemli miktarda gelir kaybi yasamaktadir.

Kariyer meslek olan “uzman” alimlari artmistir. Adeta “uzman
sinifi” olusturulmustur. Bu sinif ayricaliklarla donatilmis, karar
vericiler haline getirilmistir. Yapilan isler degismemis ancak uz-
manlar ve diger emekgiler arasinda biyik gelir esitsizligi yara-
tilmistir.

Maliyede uzman olarak calisanlarin bir is tanimi bulunmamak-
tadir. Maliye uzmanlari her birimde ve diizeyde verilen isleri
yapmak durumunda kalmaktadir.

iskolumuza bagl kurumlarda 4/D’li taseron isci calistirilma ol-

dukga yaygindir.
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e 657 DMK’ nin 5. maddesinde: “Bu Kanuna tabi kurumlar, dor-
diinci maddede yazili dort istihdam sekli disinda personel ¢a-
listiramazlar” hiikmii bulunmasina karsin iISKUR’un uyguladigi
Toplum Yararina Programi (TYP) kapsaminda ¢alistirma iskolu-
muzdaki kurumlarda yaygin hale gelmistir. Hatta iSKUR, diger
kurumlarla protokol imzalayarak uyguladigl TYP’yi kendi biin-
yesinde de uygulamaktadir. Adeta TYP isciligi, temel istihdam
bicimlerinden birisi haline getirilmistir. Tek seferde 9 aylik ve 6
ayhk sireler biciminde gegici is iliskisine dayanan TYP’nin isci
Ucretleri de issizlik sigortasi fonundan, yani iscilerin parasiyla
odenmektedir. TYP Kamudaki ¢alisma bigimlerinin en gliven-
cesiz ve somuruye dayali olanidir.

e Kamuda dolayisiyla da iskolumuzda esnek ¢alisma, heniiz uy-
gulanmaya baslanmamistir. 657 sayil DMK’de gerekli diizenle-
me yapilmis ancak ilgili teblig henliz yayinlanmamistir.

e Performansa dayali calisma, iISKUR’da fiili olarak uygulanmak-
tadir. is ve Meslek Danismanlari (IMD) her bes yilda bir sertifi-
kalarini yenilemek zorunda birakilmaktadirlar. Bunun icin bes

2
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yillik portféy doldurulmalari istenmekte ve il midurleri tara-
findan portféyleri onaylanmaz ise iIMD sertifikalari yenilenme-
mekte, unvanlari VHKi olarak degistiriimektedir.

Performans uygulamasi icin pilot kurum olarak belirlenen iS-
KUR Genel Muddirliginde her (g ayda bir idareciler tarafin-
dan “performans 6l¢lim tablolar” doldurulmaktadir. Bu tab-
lolarda, her bir personelin is tanimi, is adedi, isin slresi vb.
kriterler bulunmaktadir. Bu tablolarla hangi personelin ne ka-
dar calistigi ve personelin “verimi” dlcilmeye calisiimaktadir.

Yakin zamanda kanunu degistirilen Turkiye Kalkinma Bankasi
lagvedilerek, ¢alisanlar sdzlesmeli ¢alisma, baska kurumlara
gecis veya emekli olma seceneklerine mahkum edilmislerdir.

Niifus ve Vatandaslik isleri Kurumuna ehliyet ve pasaport is-
lerinin devriyle birlikte, is ylkd artmis ancak yeni personel
alimina gidilmemistir. Kurum ¢alisanlari mevcut 6zIik, sosyal
ve ekonomik kosullarla ¢ok daha fazla, cok daha uzun saatler
¢alismak zorunda birakilmaktadir.

Adliye personeli disiplin yoniinden 2802 sayili Hakim ve Sav-
cilar Kanununa tabidir. Calisanlar tek bir tutanakla ceza alabil-
mekte ve tutuklanabilmektedir.

Adliyelerde zabit katiplerine uygulanan klavye sinavlarinda ¢ok
saylda kadin emekginin bayildig1 gdzlenmektedir. Adliye emek-
cilerinin anti-depresan kullanimi her gecen giin artmaktadir.

Adliyelerde, ozellikle agir ceza mahkemelerindeki zabit katip-
leri 12 saatten fazla siren durusmalarda tuvalete dahi gide-
memekte, buna bagli olarak 6zellikle Griner sistem hastaliklari
ve fitik olmak Gzere dnemli saglik sorunlari ortaya cikmaktadir.

Q
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e iskolumuzdaki kurumlarda odalara kamera sistemi yerlestirme
uygulamasi yayginlasmaktadir.

e TUiK’te calisanlarin mesai saati sinirsizdir. TUIK emekgileri
tasra teskilatinda, alan uygulamalari nedeniyle gece giindiiz
kurum disinda calistiriimaktadir. Mesai saatleri disindaki calis-
malara fazla mesai 6denmemektedir. Ayrica bu tiir calismalara
itiraz hakki da yoktur.

e Disisleri Bakanhginda yurtdisi s6zlesmeli olarak ¢alisan perso-
nel hak kayiplari yasamakta ve 657’den farkl ayrimci uygula-
malara maruz kalmaktadirlar.

esnek ¢alisma guvencesizlikty.
giivenceli caligmak
istiyoruz!
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“Ben isyeri ziyaretleri yapiyorum. Ziyaret sirasinda isvereni
saatlerce beklemem gerekiyor bazen. Ornedin diger bir arkadasim
evrak kaydi yapiyor. Bu durumda is adedi ve zaman lizerinden

' performans él¢iimi nasil yapilabilecek?”

“Hafta sonlari stant agiyoruz. Hicbir karsiligi olmadan stantlarda
calistirthyoruz.”

“Verilen yargr hizmeti geredi (durusma, kesif, suglistii nébeti vb.
gibi) fazla mesai yapilmasini gerektiren 6zel durumlarda, ézellikle
zabit katiplerine angarya, insanlik disi hale geliyor. Ornedin 15

Temmuz sonrasi adliye ¢alisanlari olarak giinlerce evlerimize

gidemedik.”

“Saldiri cok boyutlu ama direnis de var.”

“Aleyhimize olan diizenlemeleri fare kapanina koyulan peynir
misali sunuyorlar. Peynir hos gériiniiyor ama sonucta kapana

| sikistirilyoruz.”

“Bir miikellefin dosyasina bazen 10 dakika bazen iki saat

\‘\ ayiriyoruz, giinliik 50 dosya gibi bir kriter olamaz.

C @:
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“Personelin is tanimi olmadidi icin herkese her is yaptiriimakta,
yetenek egitim, tecriibe ve bilgisi disinda isler verilerek
| yapamadiginda hakkinda islem yapilmaktadir.”

“Isyerimizde taseron calisanlara herkes emir veriyor ézel islerini
yaptiriyor. Tuvalet temiz degil diye amirlere sikdyet ediliyor.”

( ,_\; “Yasatilan angarya, idarecinin gece saatlerinde yazdigi whatsapp
y mesajini gérmeyen ¢alisana tenkit yazisi yazacak boyuta gelmis

\0//7\
a‘ﬁj// §\U durumda.”

“ISKUR Genel Miidiirliigiinde giivenlik hizmetlerinde ¢alisan

iscilerden 17’sinin s6zlesmesinin yenilenmeyecedi agiklandi ancak

kimler oldugu belirtilmedi. BES isyeri temsilciligi olarak TBMM'de

goriismeler yaptik, isyeri éniinde basin agciklamasi yaptik. Hatta

| Hirriyet gazetesinde tam sayfa haber oldu. Ancak, is¢iler, isten
atilma kayagisi ile sessiz kaldi ve sendikamizin onlar igin verdigi
micadeleye katilamadi bile. Gizli olarak tesekkiir ettiler.”

“Fazla mesai nedeniyle ge¢ saatte ¢iktigimizda sokaklar tekin
olmuyor, tacize maruz kalabiliyoruz.”

“Iktidarin mitinglerine katilmaya zorlaniyoruz. Tehdit ediliyoruz.
Mitinglere servislerle gétiiriliyoruz.”

s “Esnek calismayi dért gézle bekliyordum. istedigim zaman ise

'&@; ~ gelme fikrini ¢cok sevmistim. Sendikamizin neden karsi ¢iktigini

A < | \ anlayamamistim. AKP yaptigi icin biraz siipheyle bakiyordum
\ | yalnizea. Daha sonra isin i¢ yizind anladim.”
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“Bu stresten kurtulmak igin bir ekmekle doymaya hazirim.”

“Karsi olmamiza ragmen, yil sonlarinda ve vergi diizenlemeleri
zamanlarinda gece geg¢ saatlere kadar fazla mesai yapiyoruz.”

“Biz kadinlar zaman yoksuluyuz. Odlen faturalar, aksam yemek,
cocuk. Kendine ayirdigin zaman yok.”

%\‘ “Calistigim birimdeki idareci, baskilara karsi koydugumuzda
2;_‘3/",\ ‘milyonlarca kisi disarida sizin yerinizde olmak igin can atiyor’
: \\\\\ diyebiliyor.”
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Guvenceli ve tam zamanli ¢alisma esas
alinmahdir.

e Calisma saatleri ve emeklilik yasi tiim ¢alisanlar igin
dustrulmelidir.

e Esitise esit Ucret ddenmelidir.

e Dogum oncesi 12, dogum sonrasi 12 olmak lizere en az 24 ay
Ucretli dogum izni getirilmelidir.

e Dogum sonrasl, Ucretli devredilemez ebeveyn izni
kullandiriimalidir.

e Devredilemez babalik izni getirilmelidir.

e Herisyerinde Ucretsiz, nitelikli, 24 saat acik, anadilinde
egitim veren kres ve bakim evleri olmalidir.

e Cocuk, yasli ve hasta bakim isleri kamusal olmali, 6zel
sektore devredilmemelidir.

e Performans uygulamasi kaldirilmalidir.

Bu Taleplerimiz Toplu is S6zlesmesi
s metinlerimizde yer almali ve her birisi
> icin 6zel ¢calismalar yapiimalidir.

Esnek ¢alisma bir¢cok kadin emekgi
tarafindan olumlu karsilanmaktadir.
Esnek ¢calismanin kadinlar iizerindeki
etkilerine iliskin 6zel bilgilendirme
calismalari yapiimalidir.
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e Calisma yasami, toplumsal yasamin diger alanlari gibi, cinsiyet
esitsizliginden bagimsiz degildir. Kadinlar, ¢alisma yasaminda
da, var olan esitsizliklerle bas etmek zorundadir.

e Siyasi iktidarin, cinsiyetci, muhafazakar, dini aragsallastiran,
milliyetci, kutuplastirici, ayrimci séylem ve politikalari, var olan
esitsizlikler derinlestirmektedir. “Tabiatlari, fitratlari geregi ka-
din ve erkek farklidir” gibi séylemlerle cinsiyet esitsizligi daha
da dogallastirilmaya ¢alisilmaktadir.

e isyerlerinde kadina yénelik ayrimci séylemler artmistir.
e Kadinlar daha ¢ok mobbinge maruz kalmaktadir.

e Cinsiyet esitsizliginin dogallastirilmasi ve mobbingin kendi-
ni hissettirmez olusuna bir de kadinlarin desifre olma, sonug
alamama kaygisi eklendiginde aciga cikmasi imkansiz hale gel-
mektedir.

e Baski ve mobbing hak aramanin 6niine gegmektedir.
e Calisma yasaminda kadin emegi degersiz gorilmektedir.

e Kadiniyalnizca ev, koca ve annelikle tanimlayan anlayis, kamusal
hizmet olmasi gereken ¢cocuk, hasta ve yash bakim sorumlulugu-
nu, kadinlarin isi olarak sabitleyecek diizenlemeler yapmaktadir.

e Kadinlarin ev i¢i emegini gorlinmez ve degersiz kilan yaklasim
artmaktadir.

e Kamuda st diizey yoneticilerin %90’dan fazlasi erkeklerden
olusmaktadir.

e Miftiluklere nikah kiyma yetkisi, evde doguma so6zIi beyan,
bosanmada arabuluculuk, nafakanin sinirlandirilmasi ve ¢cocuk
istismarcilarinin affedilmesi vb. girisimler, 6zel alana iliskin ka-
din kazanimlarinin da hedefte oldugunu acik¢a gostermektedir.
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Birgok kurumda keyfi olarak siit izni kullandirilmamaktadir.
e Cinsiyete dayali is bolim ve gorevlendirmeler yapilmaktadir.

e En cok da 4/D’li taseron kadin iscilere, cinsiyetci gorevler ve-
rilmektedir. (Mutfak isleri, cay servisi, sekreterlik vs.) Taseron
isciler, diger calisanlara gore daha ¢ok ayrimciliga ugramakta,
daha ¢ok islerini kaybetme korkusu yasamaktadir. Her turlu
muameleye sessiz kalmaktadir.

e il disi gérevlendirmelerde kadinlar tercih edilmemektedir.

e “Eli ylzUu dizglin olan kadinlar” bankolarda, karsilama islerin-
de, gorlnur yerlerde ¢alistiriilmaktadir. Bu yontem artik erkek
calisanlar icin de uygulanmaktadir.

e Kadinlar “verimsiz” gorilmektedir.

e Ev ve bakim ylukumliltkleri nedeniyle kadinlar sik sik ise geg
kalabilmekte ve izin kullanmak zorunda kalabilmektedir.

e Kadinlar, yazili sinavlardan yiksek puan almasina ragmen mi-
lakatlarda erkeklere nazaran daha yiiksek oranda elemeye
maruz kalmaktadir.

e Kadinlar gérevde yiikselme sinavlarina hazirlanirken erkekler-
le ayni firsatlara sahip olamamakta, evdeki tiim isler bittikten
sonra ancak dinlenme zamanlarindan feragat ederek sinav ha-
zirhg1 yapabilmektedir.

e Erkekler eslerinin kendisinden (st diizeyde bir gorev veya un-
van igin bir sinav hazirhigi var ise, kasith olarak destek verme-

mektedir.



)
toplumsal ansiyet rollerinden kaynakl yasanan esitsizlik ve ayruncilik >
\ N j

iskolumuzdan ornekler

e Hamile kadinlarin, ¢alistiklari birimler degistiriimektedir.

e Her odaya kamera yerlestirme uygulamasi, idarecilerin odala-
rindan g¢alisanlari canli olarak izlemesine kadar varmistir. Dola-
yisiyla, kadin emekgiler bu durumdan rahatsiz olmakta, ancak
uygulamaya son verilmesi agisindan itirazlarini rahatlkla dile
getirememektedirler.

e Kurumlarda tacizi gerceklestiren erkekler korumaya alinmak-
ta, tacizci degil, tacize ugrayan kadinlarin yeri degistirilmekte-
dir.

e Evde ve sendikada “kendisini sosyalist olarak tanimlayan er-
kekler” dahi, pratik yasamda, cinsiyet esitsizligine dayali asi-
metrik iliskiler, birliktelikler yagsamaktadir.

e Kadin bilincine sahip kadinlar da, ya-
sadiklari  kusatil-
mishik nedeniyle,
kadina bicilmis
rolleri Gstlenmekte
ve esitsizligin  ye-
niden Uretilmesine
katki sunmaktadir.

e Sendikalarda da eril
zihniyet ve dil haki-
miyetini strdirmek-
te, hatta son yillarda
arthgi gérilmektedir.

@
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“Stajyer kiz cocuklarina taciz uygulayan giivenlik gérevlisi bir
erkege iliskin sikdyette bulunduk. Muddr beni odaya ¢adirdi.
Bir sirti erkek sikdyeti geri almam icin beni ikna etmeye calisti.
Tacizci ayni yerde ve gérevde ¢alismaya devam ediyor.”

“Erkek olan bir miidiir odamizda toplanti yapti. Odada hepimiz
kadiniz. Yiiziimiize bakmadan esas konuya girmeden konustu ve
gitti.”

“Cogumuz evde tiim sorumluluklari tizerimize almisiz. Degistirmek
icin de pek bir sey yapmiyoruz”

“Ankara’nin Ulus semtinde ¢alisiyorum. Fazla mesai nedeniyle ge¢
saatte ¢iktigimizda sokaklar tekin olmuyor, tacize maruz kalabili-

| yoruz”

“Avukatim. Kadin oldugum icin dava vermek istemiyorlar. Sehir
disi vs. kadin olarak tek basina yasiyor olmak sikintili buralarda.”

“Esim sendikali. Sosyalistim diyor. Kahvehanenin sosyalisti
diyorum ben ona. Tim isleri ben yapiyorum. Evde bir

| sosyalistligini gérmedim.”

“Kadindan kadina bile giyim kusama karisma artti. Sefim ‘Cok kisa

Q

\ giyiniyorsun es bulamazsin’ diye uyardi beni.”
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“Hem is yerinde hem de evde iki kez sémiirtiliiyoruz.”

“Sendikada erkek egemen zihniyet hdkim. Bunu asmak bize
dasdyor”

“Evdeki tiim isler bittikten sonra ancak sinavlara hazirlanmaya
vakit ayirabiliyorum. Esimin béyle bir derdi yok.”

“Cogu zaman bana bicilen rolleri géniillii olarak yiriitiyormus
gibi hissediyorum, gérevimi yapiyormusum gibi hissediyorum.”

“Kadin miicadelesinin icindeyim ancak kendi yasamimda; toplum,
aile, baba, erkek kardes vb. tarafindan ¢cok katmanli kusatiimis
durumdayim. Pratikte her sey daha zor.”
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e [se giris ve yiikselme sinavlarinda, cinsiyet
esitligi saglanmalidir.

e Kadin emekgilere yonelik islenen her turli eril suga
(sozlu/fiziksel/cinsel taciz, tecaviiz, mobbing, tehdit,
siddet) caydirici ceza uygulanmasi ve bu cezalarda indirim
yapiimamalidir.

e Atama, terfi ve tayinlerde esitlik ve hakkaniyet ilkesi temel
alinmali, kadin emekgilere yonelik ayrimciligl sona erdirecek
onlemler alinmalidir.

e Erkek siddeti ve can guvenligi s6z konusu oldugu hallerde,
(bosanma sonrasi vb.) kadin emekgilerin tayin talepleri
bekletilmeden karsilanmalidir.

e Tim kamu emekgilerine, yilda en az bir defa “toplumsal
cinsiyet esitligi” egitimi zorunlu hale getirilmelidir.

e Kadin bakanhgi kurulmalidir.

Bu Taleplerimiz Toplu is S6zlesmesi
metinlerimizde yer almali ve her birisi
icin 6zel ¢alismalar yapiimalidir.

Kres basta olmak iizere, kamusal
bakim sorumluluguna iliskin
kampanyalar yapiimalidir.




otoriter yeni rejim politikalan kamu
emekgisi kadinlar nasil etkiliyor?

tespitler

etkiler

iskolumuzdan drnekler
dile gelenler
dneriler



)
m‘dw’ yeni rejim polittkalar kamuw emekcisi kadmlare nasil etkiliyor? Y

tespitler

Otoriter yeni rejim tim yurttaslari, 6zellikle de muhalif olanlari
ve emekgileri olumsuz etkilemektedir. Yeni rejim, iceride ve di-
sarida Kurtleri etkisizlestirmek, demokratik siyaset kanallarini
kapatmak ve var olan orgitliliklerini dagitmaya ¢calismaktadir.
Siyasal iktidarin savas politikalarini artirmasi ve Ortadogu po-
litikasizhginin merkezine Kirtlerin hic bir sekilde statiiko elde
etmemesini oturtmasi da bundan dolayidir.

Savas politikalari, kitleleri yonlendirmek igin kullaniimakta,
otoriterlige ve baskiya zemin yaratmaktadir. En temel insani,
emek ve hak talepli eylemle-
rin dahi “dis glclere” “terére” &
“vatan hainligine” baglanmasi §
bu zeminden beslenmektedir. -

OHAL KHK’leri Anayasaya ve

yasalara ragmen kamuda is gu-
vencesi fiilen ortadan kaldir-
mistir. Kamu calisanlari 6zel sektérde dahi olmayan bir hukuk-
suzlukla, guvencesizlikle yiz yize birakilmigtir. Savunma, hak
arama ve yargilya basvurma gibi en temel haklar gasp edilmistir.

15 Temmuz darbe girisimi “lutuf” olarak gorilerek bir cemaat
icin baslatilan ihra¢ uygulamasina, KESK Gyeleri de dahil edil-
mis, KHK'ler, en ¢cok Kiirt emekgilerin kamudan tasfiyesi icin
“firsata” cevrilmis, kalanlar icin ise tehdit aracina déndsturdl-
mustdar.

OHAL/KHK’leri tehdidi ile KESK’te orglitlenmenin, itiraz etme-
nin, hak aramanin 6niine gecilmeye calisiimis, mevcut 6rgitli-
[Gglin de parcalanmasi, azalmasi saglanmak istenmistir.

BIMER ve CIMER muhbirlik kanalina déntismistiir. Emekgiler,
hem idareciler hem de hizmet alanlar tarafindan sirekli tehdit

edilmektedir.
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tespitler

e 140 bin kamu c¢alisani hicbir yargi slireci isletilmeden, savunma
hakki verilmeden, sorgusuz sualsiz isinden edilmistir.

e iskolumuza bagli ISKUR, Resmi Gazete’de yayinlanan KHK lis-
tesinin son slitununda ihra¢ nedenini acikca “kurum kanaati”
olarak belirtmistir.

e iskolumuzda, KHK ile isinden edilen {iye sayimiz kurum bazin-
da SGK ve ISKUR’da, il bazinda ise Diyarbakir, Ankara ve istan-
bul’da ¢ok daha fazla olmustur.

e OHAL/KHK’si ile isten atilan 140 bin kisiden 4.236’s1 KESK’e
bagl sendikalarin Gyesidir. Bu sayinin 1.104’G kadindir. Sen-
dikamizda ise toplamda 438 lyemiz isinden edilirken, bunun
105’i kadindir.

e OHAL komisyonu oyalama aracidir. Komisyon kendisini hem
yargi yerine koymakta hem de yargiya basvurma hakkini gecik-
mekte, engellemektedir.

e KHK’ler ile kamuda gbrev almanin 6niline
» BAR' gecilmesinin yaninda 6zel sektorde de is bu-
IS '_";"ED,‘M labilmenin olanaklari sinirlandiriimistir.

e Ozel sektérde isverenler KHK ile ihrag edil-

mis emekgilere “basim belaya girer” kaygisiy-
la kapilarini kapatmakta, onlari ¢alistirmaktan
imtina etmektedir.

= o
thara g, .K e Kadin erkek ayirmaksizin yapilan uygula-
3:'/« riih
S -/{ == malar, ataerkil sistem ve yarathgi sonuclar ne-
deniyle en ¢ok kadin emekgileri etkilemektedir.

o Savas politikalarinin etkisiyle derinlesen
militarizm, milliyetgilik, ekonomik kriz vb. erkek siddetini artir-
maktadir. Ornegin “erkek” eliyle islenen kadin cinayetleri son
16 yilda % 1400 artis gostermistir.
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etkiler

ihrag edilen kadinlara etkileri:

e Ev ve bakim sorumluluklarina geri donmiusler, ekonomik ba-
gimlihiklarr artmis.

e Daha ¢ok yoksullasmiglar.
e Yalnizlik duygusu, tedirginlik ve korku hali hasil olmus.

e (Calisirken ve sendikal yasamda aktifken, evi, ¢ocuklari, ko-
cayl, aileyi ihmal ettikleri gibi yakin gevreleri tarafindan sug-
luluk psikolojisine itilmis, daha fazla bedel 6dememe adina,
sendikal yasami sonlandirmalari gerektigine ikna edilmis.
Dolayisiyla sendikal yasamdan kopus yasamislar, bir cogu bu
kopusun tercihleri olduguna kendisini ikna etmis. “Asli gorev-
lerine” geri dondukleri igin ¢ocuklari da mutlu olmus.

e Biro emekgileri, belli bir meslege sahip olmadigindan tekrar is
bulma slreclerinde diger sendikalardaki ihrac¢ liyelerden cok
daha fazla zorluk yasamis/yasiyor, disuk Ucretli, vasifsiz isler
bulsalar dahi, yogun baski ve mobbinge maruz kalmis/kalyor.

e Cinsiyete gore, emek yogun, vasifsiz islerde, sosyal glivence-
den yoksun, yemek, bulasik, sekreterlik gibi isler bulabilmis,
yeni isini de kaybetmeme adina (toplumsal baski ve ekono-
mik baski) otokontrol gelistirmisler. Her seyi sineye cekmeye
baslamislar.

e Sendikali olmalari ve hak bilinglerinin geliskin olmasi nede-
niyle, isverenler tarafindan tercih edilmemisler. Bulduklari is-

lerde “burasi memuriyet degil, isine gelirse” gibi sdylemlerle
karsilagmislar.

e isverenler, bir litufta bulunmus gibi minnet beklemis. ihrag
edilenleri ise almis olmayi, nifuzlarini artirma araci olarak

kullanan isverenler olmus.
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etkiler

o Kolektif isler deneyenler, ortaklikla isyeri acanlar, kooperatif
kuranlar olmus. Ancak buralarda da cinsiyetci rollere hapsol-
muslar.

e Evlilikler catirdamaya, bosanmalar artmaya baslamis, cocuk-
larla gatismalar derinlesmis.

e Saglik sorunlari ortaya ¢ikmis, psikolojileri bozulmus, beslen-
me aliskanliklari degismis.

e Bekar olanlar evlenmeyi bir secenek olarak diisinmeye basla-
mis.

e Emekliligi hak edenler emekli olmakta zorluk yasamis/yasiyor.
Mahkeme karariyla emekli olsalar dahi ikramiyelerinin 6de-
mesi geciktirilmis.

e Bircogu farkh gerekgelerle (her seye ragmen inadina ve/veya
yonetimlerin bos kalmamasi adina) sendika subelerinin yone-
timlerinde yer almis.

e Olumlu bir sonug olarak; memuriyet disinda yapabilecekleri
seyler de oldugunu kesfetmisler, bilmedikleri yetenekleri aci-
ga c¢ikanlar olmus.




mﬁw Yeni rejim politikalar kamuw emekcisi kadmlarn nasi etkiliyor? §

“Evlenmek zorunda kalmak istemiyorum.”

“w

en azindan icerde degilim’ diyerek teselli ediyorum kendimi.
‘llerde tutuklanir miyim’ kaygisi tasiyyorum hala”

“Sendikada fazlalikmisim gibi geliyor. Ev hanimi statiisiine gegtim.
Cocuk, evisi vs. hi¢ is hayatim olmamis gibi hissediyorum.”

“Esim,’Sendika yiiziinden ihra¢ oldun, hala sendikaya mi
gidiyorsun? Artik sana ihtiyaglari yok.” diyor. Ama kendisi de ihrag
| olmasina ragmen hala sendikaya gidiyor.”

“Sagligim bozuldu. Psikologa gittim. Bircok organim hasar gérdd.
ila¢ kullaniyorum.”

“Calisma yasaminin getirdigi bos zamanim vardi. Simdi ev ve
cocuklar tim zamanimi aliyor. Eve kapaninca sosyal gevrem iyice
azaldr.”

“Esim de ihrag oldu. Siirekli beraberiz. Didisme tartisma baslad.
Hem isimizden hem paramizdan hem de huzurumuzdan olduk.”

“Otekilestirmeyi yalnizlastirmayi iki kez yasiyoruz.”

“Onu yapma, bunu yapma baskisi. Ama ben bu yasima kadar
oldugum gibi var olabilirim ancak.”

“KESK’in durusu netti. Bu bize gii¢ verdi.”

Q
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“Erkek arkadaslardan biri patron edasiyla “.... abla sabah 10’da
gelirsin. Bulasik yikarsin tuvalet temizler eve gidersin’ dedi.
| Kistim ama yilmadim.”

“Harcamalarimiz yari yariya indirmek zorunda kaldik. Indirimleri
takip etmeye basladik.”

“Ihrac olduktan sonra erken yasima ragmen menopoza girdim.”

“Mahkeme karari ile emekli oldum. 8 aydir ikramiyemi
6demediler.”

“Bircok arkadasimla artik gériismiyorum. Benimle gérismekten
korkuyorlar”

“Bordrolara kendimizi mahkam etmedik. Kolektif ¢ikislar bulduk.
Emegimizle geginmeye devam ediyoruz. Bulasik¢ilik yapiyorum.”

“Daha az biitceyle ayni yemedi yapmaya gayret diyorum.”

“Esim ve esimin ailesi cok baski yapti. Esim isyerinde yogun
mobbinge ugrad.. Yetkileri elinden alindr.”

“Bundan sonra evde oturmak beni éldiiriir.”
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/% - “lhrag olan bir arkadasimla cektirdigimiz bir fotografi sosyal
/| J*/ { \ medyada paylastigim icin esimle tartisma yasadim.”

“Deneyimlerimizi birbirimizle paylasmaliyiz”

“Miicadeleden ve dayanismadan baska secenedimiz yok. Bizi
ayakta tutan ve tutacak sey dayanisma ve muicadeledir”

“Kabaliga hicbir zaman alismayacadiz. Kuaférim bile farkl
davraniyor”

“Glgliyiiz ve hakliyiz. Neden bunlari yasayalim ki.”

“Isyerinde ihrag edilen arkadaslarimiz icin hic ‘iyi oldu’ séylemi
duymadim”.

“Kendimi ctizzamli gibi hissettim. Milyonlarca kisi gibi siradan bir
issizim dedim énce. Sonra 6yle olmadigini anladim. isverenler bizi
| ise almaktan korkuyor.”

“Bekar anneyim. Cocugum icin ev eksenli calismak zorunda

kaldim. Evde tiitiin sararak gecimimi sagliyorum. Eve hapsolmak
| zorunda olmayi kabullenemiyorum.”

“Birbirimize yalniz olmadigimizi géstermeliyiz.”
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e Alternatif ve kolektif ekonomik cikislar yaratma
ihtiyacina iliskin dayanisma aglari kurulmalidir.

e Jihra¢ edilen emekgcilerin sendika Gyelikleri
fiillen devam etmektedir. Dolayisiyla 6zel isyerinde calisanlar
icin de sendika hukuku isletiimelidir. Ozel sektérde yasatilan
baski, mobbing ve haksiz isten atmalar karsisinda sendikalar
dyelerine sahip ¢ikmali, tutum almali, miicadele etmelidir.

e Jihra¢ edilenlerin yasadigi haksizliklar daha ¢ok giindem
yapiimali.  Uluslararasi giindem olma ve dayanisma
saglanmalidir.

e OHAL komisyonunun lagvedilmesine iliskin girisimler ve
eylemler yapiimalidir.

e ihrag edilenlerin islerine geri dénmesi icin giicli bir miicadele
programi uygulanmalidir.

e Mobbinge iliskin 6zel bir ¢galisma yapilmalidir.

Glgliytiz ve
hakliyiz. Neden
bunlari yasayalim
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tespitler

e AKP/saray iktidari, 6zellikle kadinlari hedef alan dini referansli
soylemlerini ve miidahaleleri, egitim mifredatinda dinin ye-
rini, yasamin bircok alaninda dine dayali normlari her gecen
glin artirmaktadir.

e Toplumda “makbul ve iffetli kadin” algisi pekistirilmek isten-
mektedir.

e Laiklik ilkesi yok edilmistir. Bireyin kendisini ilgilendiren dini
inanc; toplumu, emekgileri baskilama, yonlendirme ve kanaat-
kar, itaatkar olmasini saglamanin araci olarak kullaniimaktadir.

e ise alimlarda ve gérevde yiikselmelerde 657’de yer alan ka-
riyer ve liyakat ilkeleri yok sayilarak milakat ve glvenlik so-
rusturmasi uygulamalari esas alinmaktadir. Bu uygulamalar
torpil ve baski araci olarak kullaniimaktadir.

e jktidar, haksiz hukuksuz uygulamalarini rahatca hayata geci-
rebilmek icin kendisine yakin sendika disinda 6rgutli calisan
istenmemektedir.

e Milakat ve glivenlik sorusturmasi uygulamalari, iktidara si-
nirsiz bir kadrolagma imkani yaratmigtir. Bu uygulamalar ayni
zamanda Memur-Sen’de orgitlenmenin bir aracina donusti-
ralmuastar.
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etkiler

e isyerlerinde kadin bedeni ve emegine ciiretkdr miidahaleler
her gecen glin artmaktadir.

e Cuma namazina giden ve saatlerce gelmeyen erkekler nedeniyle
kadinlarin is yuka katlanmaktadir.

* isyerlerinde dini sdylemler her gecen giin kendisine daha ¢ok
alan bulmaktadir.

e Kurumlarda kadinlar dini sohbetlere katilmayi ve toplu olarak
namaza gitmeyi, baski ve ayrimciliktan bir nebze kurtulma araci
olarak gormeye baslamistir.

e Kadinligi annelikle, ev kadinligiyla, es olmayla bir géren anlayis
pekismektedir.

e Hak arama yerine biat kultiirt ve stkircilik gelismektedir.

e Kadinlarin ylziine bakmadan konusan erkek idareciler bulun-
maktadir.

e Calisan profili hizla degismekte, tek tiplesmektedir.

e idareci baskisi artmakta, sigara, cay molalari, hastaneye gidis-
ler, saatlik izinler sinirlandirilmakta, hatta kimi kurumlarda bun-
lar yillik izinden disllmektedir.

e Kadinlar genel olarak ama 06zellikle de miulakat sinavlarinda, ki-
yafetlerine iliskin otokontrol gelistirmektedir.

e Emekciler, gorevde yikselme ve benzer nedenlerle BES’e Uye
olmaktan ¢cekinmekte, 6zellikle sinav donemlerinde istifa etme-
yi tercih etmektedir.

e Cocuklari sinava girecek olan kadinlar, glivenlik sorusturmasi
nedeniyle BES’ten istifa edebilmektedir.

e ise alimlarin tiimiinde, ézellikle de ISKUR tizerinden TYP alimla-
rinda tek kriter AKP referansi olmaktadir.
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“Bankoda ¢alistyorum. Cuma giinleri erkek arkadas namaza
gidiyor saatlerce gelmiyor. Onun islerini de yapmak zorunda
| kaliyorum.”

“Glnliik kiyafetlerimize ézellikle de milakatlarda giyimimize
otokontrol uyguluyoruz. A¢ik giyinmemeye calisiyoruz.”

“Odamdaki bir kadin arkadas stirekli dini sohbetler yapiyor.
Kadinlar topluca mescide namaz kilmaya gidiyor.”

“Gazi-Sen, Memur-Sen (zerinden kadrolasma var. Yeni
baslayanlar KESK’e yakinlik duysa bile korkudan tye olmuyorlar.

”

“Muidiir odasindan stirekli bizi canli olarak izliyordu. Bir yerimiz
gériinmesin diye, giyimimize, oturmamiza kalkmamiza dikkat
ediyorduk. Tacize ugradigimizin farkindaydik ama sesimizi
citkaramiyorduk. Sonra sendikamiz dava agti kazandik.”

“Sehit gazi yakinlari sendikasi var. Vatanseverlik tizerinden
tiye yapiyorlar. Temsilcilikler agmislar. Odalarina Erdogan’in
| fotograflari asilmis.”

“Gectidimiz giinlerde istanbul’da maliye emekgisi bir kadin,
hizmet alan bir erkek tarafindan BIMER iizerinden “iffetsiz
giyiniyor” diye sikdyet edildi.”

“Nerede tasa tékezliyorsak,¢ozim o taslari temizlemektir”




G ricici v

ne yapmali?
nasil yapmal?
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ne yapmaln? nasil yapmain?

e Kadinlar 6ncelikle "kadin semsiyesi” altinda birlesmeli, 6rgitlu
miuicadele ve dayanisma biylitmeli, toplumsallastiriimalidir.

e Ataerkil kapitalizmin ve temsilcilerinin emegimizi, yasamla-
rimizi, haklarimizi gasp etmesine ve erke egemenligine karsi
tim kadinlarla ortaklasilmalidir.

e Ulkenin demokratiklesmesi, savas politikalarinin sona ermesi
ve onurlu bir barisin tesisi icin kadinlar 6ncu roli tGstlenmelidir.

e Laiklik, kadinlar icin hayati bir 5Snem tasimaktadir. Laikligi daha
glcli savunmali, laiklik micadelesi ylikseltilmelidir.
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ne yapmaln? nasil yapmain?

eKorku imparatorlugu yaratmak isteyenlerin politikalarini bosa

cikarmak icin 6zglirlesme micadelesi ylkseltilmelidir.
Alan ve sokak miicadelesinden vazgecilmemelidir.

Klasik sendikacilik yerine yeni 6rgltlenme ve miicadele aragla-
ri gelistirilmelidir.

Siyasal iktidarin gunlik politikalarinin pesinden gidilmemeli.
Protesto tarzi yerine tarihsel perspektif 1siginda uzun vadeli
politika ve micadele hayata gegirilebilmelidir.

Tim sorunlarimiza ve ¢6ziim 6nerilerimize iliskin materyaller,
gorseller, videolar hazirlanmalidir.

Panel, soylesiler, kampanyalar dizenlenmelidir.

Materyallerde ve orgitlenme galismalarinda ayrim yapmadan,
tum kadinlari kapsayici ortak bir dil olusturulmalidir. Samimi
olunmali, Gstten ve aydinlatmaci dil kullanilmamalidir.

Materyaller daha sade, anlasilir, carpici olmali, mizahi unsurlar
icermelidir.

Kadinlarla ev toplantilari, film gosterimleri, okumalar, tartisil-
malar yapilmali, sanat yolu ile anlatimlar yapilmalidir.

Kadin galismalari, kadinlari bir araya getirecek etkinlikler ¢ogal-
tilmalidir. (Mizik soylesi vs., cocuklara yonelik masallar, senlik-
ler, dayanisma etkinlikleri evlerde, disarda kahvaltilar)

Kitap-makale atolyeleri yapilmaldir. Bunun icin bir havuz olus-

turulmalidir.
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ne yapmaln? nasil yapmain?

Kadin dayanisma aglari olusturulmali, var olanlar gu¢lendiril-
melidir.

Sendika ici toplumsal cinsiyet egitimleri cogaltilmalidir. Brosur
ve egitim materyalleri hazirlanmalidir.

Sendika karar organlarinda kadinlarin daha ¢ok yer almasinin
onindeki engelleri kaldiracak dnlemler alinmalidir.

Tuketimin 6rgltlenmesine iliskin tartismalar, ¢alismalar yapil-
malidir. Kapitalizmi yeniden lretecek her tiirli glinliik faaliyet-
ler gbzden gecirilmelidir. Kapitalizmin dayattigi degil, kendi be-
lirledigimiz gercek ihtiyaglarimizi esas almamiz gerekmektedir.

Ekolojik miicadele kadin miicadelesinden ayri distinilmemeli-
dir.

Dislerimizdeki yasama gore buglinden yasamlarimizi kurgula-
mamiz gerekmektedir.

Nerede emek micadelesi var ise dogru temelde dayanismali,
miucadele ortaklastirilmalidir.






Toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli hem ev yasaminda hem de is yasa-
minda ¢ifte mesai yapan kamu emekgisi bir kadinin, bir miijde gibi sunulan
yari zamanli, esnek ¢alisma haberini, “zaten evde biitiin isleri yapiyorum,
tiim giin de isyerinde ¢alisiyorum, en azindan evde daha rahat ve ézgtir bir
sekilde islerimi yaparim, yiiklenecedim is miktari da az olur, kendime daha

cok zaman ayirabilirim.” seklindeki olumlu yaklasimi

Beraber ¢alistigi bir ka¢ kadin arkadasinin kendisine; s6z konusu diizenle-
menin altinda yatan amacin kadini toplumsal alanlardan uzaklastirmak ol-
dugu, diisiindiig gibi kendisine ayiracak bir zamaninin da kalamayacagi ve
aslinda bagimsiz ve 6zgiirliik alaninin daha da kisitlanacagi, bunun yani sira
aslinda su anki kadar is yliklenecegi ancak daha az iicret alacagi konusunda
bilgilendirme yapmalarina ragmen, bu kadinin esnek ¢alismayi tercih etme-
siile basliyor.

Yeni ¢alisma yasamina basladidi ilk bir kag¢ glin hayal ettigi gibi gegerken,
daha az iicret aldigi icin “zaten evdeyim” denilerek krese giden kiigiik cocuk
kresten aliniyor, aile ile birlikte yasayan yasli bir bireyin bakimi yine tama-
men kadinin sorumluluguna birakiliyor. Bunlar yetmezmis gibi belirlenen
kisitl zamanda, 6ncesinde 8 saatte yaptigi isi yetistiremedigi ve verilen isi
bitiremediginde zaten azalan licretini dahi alamayacadi gergedi ile yiiz yiize
geliyor. Dogal olarak verilen isi, isyerinde bulundugu sirada bitirebilmek igin,
6ncesinde kurabildigi sosyal iliskilerden de kopmak pahasina, ¢ok fazla ¢a-
hisiyor...

Ancak yogun ¢abaya ragmen isleri bir tiirlii yetistiremiyor. Kalan isleri eve
gotirmek durumunda kaliyor. Artik evde bulundudgu zamanlarda diger ev
islerine ek olarak ¢ocuk, yash bakimi sorumlulugu da oldugundan eve ge-
tirdigi isleri ev halki uyuyana kadar yapamaz hale geliyor. Artik verilen isi
tamamlayabilmek igin uykuya ayirdigi zamani bile kisitlamak zorunda kali-
yor. Hayatini paylastigi esi énceki zamanlarda ev ile ilgili yiikleri paylasirken,
su an kadini “biitiin giin evde” olarak degerlendirdiginden, kadinin israrl
talebine ragmen dayanisma gésterme geregi duymuyor.

Ve... Her seyin ¢ok giizel olacagini hayal eden kadin, kendisini altindan kal-
kamadi§i kocaman yiiklerle, yapayalniz bir sekilde bulur. isyerindeki diger
kadin arkadaslarinin uyarilarinin ne kadar da gergek ve yerinde oldugunu
fark eder ve “ESNEK KADIN OLMAYACAGIM” diyerek bu konuda miicadele
eden kadinlarla beraber miicadeleye ve 6rgiitlenmeye katilir.
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kadin emegdi ve istihdami calistayi
programi

9 Kasim 2019

Acilis Konusmalari

Aysun Gezen - KESK Es Genel Baskani
Gulistan Atasoy Tekdemir - KESK Kadin Sekreteri
Kolaylastirici: Serpil Akpinar - BES Genel Baskani

Dog.Dr. Aynur Ozugurlu
Gegmisten Bugiine Kadin istihdam Politikalari ve Mevcut Durum

Ebru Ozberk Anli - ILO Tiirkiye Ofisi
Kadin istthdamina, is Giivencesine ve Sosyal Haklara Dair Uluslararasi
Normlar

Prof.Dr. Nilay Etiler
Kadin Emegi ve istihdamindaki Déniisiimiin Kamudaki Bigimleri

Degerlendirme, Sorular, Tartigmalar...
Oglen Arasi
Kolaylastirici: Elif Guhadar - KESK MYK Uyesi

Zuhal Esra Bilir
Toplumsal Cinsiyet istihdam iliskisi

Necla Akgokee - Sendika Toplumsal Cinsiyet Uzmani
Ekonomik Krizlerin Kadin Emegine ve istihdamina Yansimalari

Fulya Alikog - Cevirmen
Kadin Emekgilerin Orgiitlenme, Miicadele ve Dayanisma Deneyimleri

Degerlendirme, Sorular, Tartigmalar...
Kolaylastirici: Canan Calagan - KESK Kadin Birimi Uyesi

is Kolu Raporlarinin Sunumu



kadin emedi ve istihdami calistayi
programi

10 Kasim 2019

Atolye Caligmalari

Ekonomik Krizin Kadin Kamu Emekgilere Yansimalari ve Miicadele
Olanaklar

Orgiitlenme ve Miicadele Stratejileri, Ne Yapmali? Nasil Yapmali?

Atolye Sonuglarinin Paylasimi ve Degerlendirme
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BES Biiro Emekgileri Sendikasi - BES’in SESi 8 Mart Ozel Sayi - 15 Subat 2019
Sahibi Sendika Adina: Serpil Akpinar (Genel Baskan)

Yaz igleri Miidiirii: A.Bahadir Berdicioglu (Genel Basin Yayin Halkla iliskiler Sosyal ve Dis iliskiler Sekreteri)
Yénetim Yeri: Mithatpasa Cad. No:56/5-6 Kazilay-ANKARA - Tel: 0312 425 63 79
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