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IBu Arastirma 17 Mart - 7 Nisan 2015
tarihleri arasinda elektronik ortamda
Sendikamiz tarafindan TiS’te kamu
emekgilerinin taleplerinin tespiti

amaciyla yapilmistir. ¥/,
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BURO EMEKCILERI
TALEP ARASTIRMASI

Sonuglara gére arastirmaya katilan Bakanliklar ve dagilimlari asagidaki
grafikteki gibidir.

BES Arastirmaya Katilan Uyelerin Dagilimi
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Katihmcilarin “Kadro unvanina gére dagihmlari” ise asagidaki grafikte
gosterilmistir.

Sozlesmeli (4/B)
4,93%

Taseron Kadro karsihigi
sozlesmeli
2,17%

Sozlesmeli (4/C)
10,36%

Arastirmaya katihm saglayan (yelerimizin %68,05’i erkek, %31,85'i
kadindir. Katilimci Gyelerimizin %3,55’i engellidir.
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Katihmcilarin “Kadro unvanina gére dagihmlari” ise asagidaki grafikte
gosterilmistir.

BES Arastirmaya Katilan Uyelerin
Kadro Unvanina Goére Dagihimlari (%)
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Katilimci Uyelerimizin %55,42’si 10 yil veya daha ¢ok siire ile memuriyet
yaparken, %28,50’si 2-5 yil arasinda, %12,82’si 5-9 yil arasinda, %2,07’si 1
yil siire ile ve %1,18'i ise 1 yildan az slireyle memuriyetini yritmektedir.
Kisacas! TiS taleplerimiz, %55,42 tecriibeli ve %31,76 gen¢ personelin
talepleridir.

Arastirmaya katilan Uyelerimizin %36,98’i 10 yil veya daha fazla siire ile
BES Uyesi oldugunu soylerken, %29,68'i 2-5 yil arasinda, %22,98’i 1 yil siire
ile, %10,36’s1i 6-9 yil arasinda BES iyesi oldugunu belirtmistir. Kisacasi TiS
taleplerimizi, %52,66 ile 5 yilin altinda Uyeligi bulunan sendikali memurlar
belirlemistir.

Katilimcr Gyelerimizden %68,74’li “Calistigl birimde yapilan is hacmine
gore personel sayisi yeterli degil” derken %31,26’s1 “Yeterlidir” demistir.

Katilimcr Uyelerimizden %82,94’G “Calistiklari kurumlarda idarecilerin
¢alisanlara tarafsiz ve esit davranmadigini” dislinlirken, sadece %17,06’si
“amirlerinin tarafsiz ve esit davrandigini” diisinmektedir.
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TABLO 1: Amirleriniz Esit ve Tarafsiz Davraniyorlar mi?

Ankete Katilan Uyelerimizin Calisma Siiresi | Hayir Evet

10 yil veya daha ¢ok

Katimcr Gyelerimizden %56,61’i “kendilerine mobbing uygulandigini”
disinmektedir.

TABLO 2: Amirleriniz Mobbing Uyguluyorlar mi?

Ankete Katilan Uyelerimizin Calisma Siiresi | Hayir Evet

Katilimci Gyelerimizden 2-5 yil arasinda ¢alisanlarin %68,51’i “kendilerine
mobbing uygulandigini” disliniirken, 10 yil veya daha ¢ok stireli ¢alisan-
larin %50,18’i ve 1 yildan az siireli calisanlarin %58,33’l ise “kurumlarinda
mobbing uygulanmadigini” dislinmektedir.
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Katilimci Gyelerimizden %29,49’u “Mesai saatleri disinda ¢ahstirildigini”
soylerken, %70,51’i “Mesai saatleri disinda ¢alistirlmadigini” séylemek-
tedir.

Katihmci  Gyelerimizden  %41,42’si  “Birimlerinde gorevi disinda
calistirildiginl” soylerken, %58,58’i “calistiriimadigini” séylemektedir.

BES (yelerinin %53,16’s1 “sinema, tiyatro, piknik gibi sosyal aktiviteler
icin zaman ayiramadigini” soéylerken, %46,84’lG “zaman ayirabildiklerini”
soylemektedir.

BES Uyelerinin %61,83’'U “meslek hastaliklarindan en az biri nedeniyle
hasta” oldugunu belirtirken, %15,18’i ise 3 ve daha fazla hastalik tiiriniin
kendinde goraldugini belirtmistir.

Yaptiginiz isten kaynakh yasadiginiz meslek ;.
hastallél hastaligi

olan
afarkh K (35K hastaliér olan
5% 049%

S farkli hastalig olan 0,49%

0,59%

3 farkh
hastaligi
olan
9,76%

Hastaligi yok
38,17%

2 farkh hastaligi olan
17,55%

Tek hastaligi olan
29,09%
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Bu hastalik tlrleri arasinda
oncelikle seker hastaligi,
kalp, depresif rahatsizliklar,

tenisci bilegi, goz bozuklugu, bel
fing, akciger vyetmezligi, deri
hastaliklari, asir glrilti nedeniyle
duyma bozuklugu, boyun fitgi,
bilgisayarin mausu kullanmaktan
ve bilgisayara bakmaktan sag kolda
kireclenme ve boyunda duzlik,
arsiv tozundan kaynakl alerjik
astim, asabiyet bozuklugu, ayak ve
bacak rahatsizliklari, bel tutulmasi,
kronik bronsit ve farenjit, isiyle
ilgili degil ama isyerinin bulundugu
bina cevresinin kis ayinda yogun
hava kirliligi oldugu icin bronsitin
astim bronsite donlsmesi, diz
agrisi, hepatit tasiyicisi olma, kolon
kanseri, migren, strekli bas agrisi,
tansiyon bunlardan bir kag¢i olarak
siralanabilir.

TEMEL TALEPLERIMIZz

BES (Uyelerinin %56,71’i “Toplu
sozlesme hakki grev hakkindan ayri
duslintlemez. Grev hakki olmadan
toplu sozlesme igin herhangi bir
goriisme yapilmamahdir” derken,
%30,47'si “Toplu sozlesme hakki
grev hakkindan ayri disinilemez.
Ancak Grev Hakki olmadan da
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toplu sozlesme igin goérismelere
katilip sendika gorislerimiz
yansitilmasindan”  yana  tavir
almistir. Bu iki secenegin “Grev
hakkl’” savunusu olarak ifade
edilmesi durumunda Uyelerimizin
% 87,28'i grevli toplu sozlesme
hakkini  savunmaktadir. Sendika
Uyelerimizin TiS goériismeleriyle
ilgili bir diger politikasi ise %6,71 ile
“Toplu s6zlesme hakki ve grev hakki
icin ayri ayri micadele edilmesi”
olarak belirlenmistir.

Bunlarin disinda Uyelerimiz; toplu
sozlesme icin gorismelere katilip
sendika gorislerimiz yansitilmali
ve grev hakki icin de micadeleye
yogun bir sekilde devam edilmesi
gerektigi, fiili mesru bir hatta
miicadele edip (ilk yillarda oldugu
gibi) yasa talebi ile bu hattan
uzaklasildigini ve buraya sikisildigi,
grevin ¢alisanin elindeki en gilgla
silah oldugu ve yasal haklari olan
iscilerin dahi kullanamadigl grev
hakkini tartismanin fantezi oldugu
gibi gorislerde belirtilmistir.

BES yelerinin %65,09'u “Siyaset
hakki en temel bir hak olarak
savunulmali ve yasagin kaldiriimasi
icin her turld fiili ve hukuki mesru
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mucadele verilmelidir” derken,
%25,35’i  “Siyaset yasagl, basta
kamusal hizmet sunumunda
tarafsizlik geregi olmak lzere baska
nedenler de devam etmelidir”
demistir.

Ayrica Uyelerimiz; kural olarak
memurlarin  tarafsiz olmasindan
yana, ancak, iktidara yakin olanlarin
yasaklara ragmen zaten siyaset
yaptigini, vyasaklarin  muhalifler
icin uygulandigini, Glkemizin
bulundugu antidemokratik
kosullar icerisinde kamusal alanda
siyaset hakkinin oninin agilmasi
ile ortaya c¢ikacak tablonun
faydadan cok zarar verici olacagini

belirtmistir.  TUm bunlarin  yani
sira; “kamu emekgilerine siyaset
yasaginin sendikada emekgiden
¢ok particilik derdinde olan,
sendikal hareketin bas belalarindan
boylece kurtulacagini” dislinen
Uyelerimizde bulunmaktadir.

MALI HAKLARA iLiSKIiN
TALEPLERIMIZ

BES (vyeleri mali haklara iliskin
talepleri 0-100 arasinda not
verilmesi istenmistir. Buna gore
Gyelerimizin mali hak talepleri
Tablo 3’te gosterildigi sekilde
degerlendirmislerdir.




TABLO 3: BES Uyelerinin Mali Haklara iliskin Vermis Olduklari Notlar

Mali Hak Taleplerimiz NOT

Esit ise Esit Ucret Talebi 97,04
Taban Aylik Miktari 96,51
Ek Odemelerin Yansitilmasi 96,06
Vergi Dilimi Sorunlari 95,64
Saglikta Katiim ve Katki Payi Sorunu 95,62
ikramiye Talebi 95,56
Ek Zam Talepleri 95,40
Gelecek Yil igin Zam Talebi 95,08
Yemek Yardimi 94,67
Ulagim Servisi Talebil 94,44
Telafi Ucreti Talebi 93,73
Es ve Cocuk Yardimi 93,59
Olim Yardimi 92,41
Ulasim Servisi Talebi2 92,21
Ulasim Servisi3 92,15
Kira Yardimi 91,85
Dogal Afet Yardimi 91,16
Evlilik Yardimi 89,61
Dogum Yardimi 88,09

Buna gore lyelerimizden 100 (zerinden 97,04 puan alan “Esit ise esit
licret” talebi, TiS goriismelerinde BES’in en 6ncelikli mali hak talebimiz
olarak gindeme getirilecektir.

BES olarak, ek 6demeleri diizenleyen 666 sayili KHK ile yaratilan Gcret
adaletsizligi ve magduriyetlerin giderilerek, gostermelik degil gercek “esit
ise esit Uicret” uygulamasinin hayata gecirilmesini talep ediyoruz. ikinci
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olarak da; 4 kisilik bir aile icin Ocak 2015 itibariyle kira, cocuk, aile, vb.
yardimlar hari¢ taban ayhgin 3. 145 TLl'ye ¢ikarilmasini talep ediyoruz.

Esasinda bu mali hak taleplerinin hepside Uyelerimiz tarafindan talep
edilmektedir. Clinkl en dislik puan alan “Dogum yardimi” talebimize bile
Gyelerimiz 88,09 puan vermistir.

CALISMA YASAMINA iLiSKiN TALEPLERIMIz

BES olarak, sosyal haklarimiz konusunda, “Calisma hayatinda goéreve
alinmada, yikselmede, unvan degisikliklerinde her tirli ayrimciligin
sonlandiriimasini talep ediyoruz.”

100 tzerinden 94,22 puan alan “06 yas grubu ¢ocuklar icin calisma alanina
yakin, Ucretsiz olarak bakimevi, etiit merkezi ve kres hakkimizdan da
vazgecmeyecegimizi ilan ediyoruz.”

TABLO 4: BES Uyelerinin Sosyal Haklara iliskin Vermis Olduklari Notlar

Sosyal Hak Taleplerimiz NOT

Ayrimctligin Sonlandiriimasi 98,22
Mobbingin Sonlandiriimasi 97,87
Orgiitlenme Hakki 96,92
Kadina Yonelik Ayrimciligin Sonlandirilmasi 96,63
Kres ve Bakim Evleri Talebi 94,22

Engellilerin tim ihtiyaglarinin tam anlamiyla karsilanmasi sosyal devlet
olma geregidir. Turnikelerde engelli memurlarin isimlerinin afise
edilmesine son verilmeli. Uygun isler verilmeli, kisinin yetkinliklerini
dikkate almayan isler vererek degersizlestirme yapilmasi engellenmeli,
her kamu kurum ve kurulusunda vyeterli sayida tekerlekli sandalye
bulundurulmali, galisilacak yerde engel durumuna uygun donanimlar
saglanmali, engellilerin 6zel calisabilecekleri elektronik cihazlar olmali

ve ¢alisma fiziki ortaminin engellilerin dikkate alinarak olusturulmasi BES
11
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i
Uyelerinin talepleridir. Oturma dizeni, iletisim hatlari, kurumiciasansor vb.
erisim, kullanima uygun tuvalet taleplerimiz arasindadir. Kurumlara erisim
ve ulasim engelleri kaldirilmali. Esnek calisma saatleri, ise gelis gidislerde
sabah ve aksam saatlerinde 30 dakika tolerans gosterilmesi, engellilerle
iletisimin saglanmasi icin diger personele gerekli egitimlerin verilmesi,
otopark sorununun ¢ozilmesi, yemekhane wmasasinin diizenlenmesi,
yemekhanelerde engelli calisanlara 6zel hizmet, is kosullarinin engellerine
gore duzenlenmesi, engelli calisanlar icin is yerine gelis gidisin saglanmasi
amaci ile 6zel arag¢ tahsis edilmesi taleplerimiz arasindadir. Engellilere
hizmet engellilerin bulunduklari yerlere gidilerek de verilebilir. Bunun igin
Ozel birimler olusturulabilir. Engelli personel istihdam sayisinin artirilmasi
ve calismaya tesvikinin yani sira bitiin diger haklarinin tamaminin sartsiz
yerine getirilmesi BES'in talebidir.

0zLUK HAKLARIMIZA iLiSKiN TALEPLERIMIZ

BES olarak tim memurlarin “Atama, nakil, terfi islerinin, sinavlarla,
demokratik, seffaf ve objektif olcltlerle gerceklestiriimesini talep
ediyoruz.”

“Kamuda taseron, sozlesmeli, glivencesiz, esnek vb. farkli statiilerdeki
calisma bicimlerine son verilmesini talep ediyoruz.”

“4688 sayill Kanun’da demokratik ve etkin sendikacilik engellerinin
kaldirilmasi seklinde degisiklik talep ediyoruz.”

“Lisans mezunu tim kamu emekgilerinin ek gostergelerinin 3600’¢,
Onlisans mezunlarinin gdstergelerinin 3000’e ¢ikarilmasini talep ediyoruz.”
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TABLO 5: BES Uyelerinin Ozliik Hak Taleplerine iliskinVermis Olduklar

Notlar

Ozliik Haklarimiz NOT
Atama, Terfi, Tayin vb. Adalet 97,65
Guvencesizlestirme Politikalarina Son 97,08
4688 Sayili Kanunun Demokratiklestirilmesi 96,09
Ek Gostergelerin Yukseltilmesi 96,02
4/C’li Emekgilere Ek Odemelerin Verilmesi ve ilgili Yarg 95 42
Kararlarinin Uygulanmasi ’

4/C’li Emekgilerin Ozliik Haklarinda Adalet 95,36
Kadro Stati Ayrimciligina Son 94,85
4/C’li Emekgiler icin is Giivencesi ve Kadro Talebi 94,51
4/C’lilere Kadro Talebi 93,16
4/B'lilere Kadro Talepleri 92,78

SONUC...

BUro Emekgileri  Sendikasi'nin
toplu is soOzlesmesinde talep
ettigi haklarin tamami yasamsal
gereklilikler ve is hayatinda
karsilastigimiz  sikintilardan  yola
¢ikilarak olusturulmustur. BES hig
bir siyasi partinin gidimiinde
olmadan, gercek anlamda toplu is
sozlesmesi miicadelesi verecektir.

Toplu is sozlesmelerinde BES kamu
emekgisinin hak ve ¢ikarlar ile
kamu vyarari ve cikarlarinin adil
bir sekilde dengesini gozetecektir.

Kamu gorevlisine istenecek zam
orani TUIK enflasyon+ milli gelir
artisina gore talep edilecektir.
Devletin memura verecegi zam
oraninin  hazineden  c¢ikacagini
ve hazinedeki paradan yalnizca
memurlar degil tim toplum
kesimlerinin yararlanmasi gerektigi
ilkesi  unutulmayacaktir.  Ayrica
sendikamiz, hazinenin parasinin
halkin parasi oldugu gercegiyle, bu
paranin tim toplum kesimlerine
sosyal devletin geregi olarak adil
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ve esit dagiliminin saglanmasi igin
miicadele edecektir.

Kamuda 4/C’li Gegici Memur yak-
lasik 1.500 TL, Memur-VHKi 2.000
TL, Sef 2.100 TL, Sube Mudiri
3.000 TL maas alirken, Uzman 4.750
TL maas almaktadir. Calisan kadro-
lar arasinda bu kadar maas farkinin
olmasi g¢alisma barisini da bozmak-
tadir. Ancak maaslar arasindaki fark
kapatilmaya calisilirken, yiksek
maaslarin  dondurulmasi yerine,
disik maaslarin yukariya g¢ekilm-
esi, calisanlarin hak kayiplarini da
engelleyecektir.

Gergcek ama gercek manada esit
ise esit Ucret istiyoruz. Yiizde usulii
zamma karsiyiz, yizde artisla hali
hazirda yiksek Ucretli personelin
zam orani da yuksek yansimak-
tadir. Bu nedenle disik Ucretli
memurlara daha yuksek miktarda
Ucret artiginin yapilmasini istiyoruz.
Hakim, savci, polis, imam- miezzin,
asker, ogretim gorevlisi gibi bazi
unvanlara ayrimcilik olarak algila-
nan seyyanen yapilan zamlar diger
kamu emekcilerine de yansitl-
mahdir.

Ek 6demelerin maasa dahil edil-
erek emekli olunca asiri maas
kayiplarinin 6nlenmesini talep edi-
yoruz. Dava Takip Memurlarinin
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Anayasa  Mahkemesi  Kararina
ragmen verilmeyen vekalet Ucret-
lerinin geriye donik ve yasal faiziyle
odenmesini talep ediyoruz.

Saglkla ilgili sigorta kesintisi ya-
pan bir devletin muayene ve te-
davi icin ek Ucret, muayene Ucreti,
ilag Ucreti kesintisi gibi kesintileri
yapmasi sosyal devlet ilkesiyle
bagdasmamaktadir. Daha 0Once
SSK’l Emekli Sandigl mensuplarinin
ayri ayri hastanelere gitmesini
dizelten hikimet bunu saglkta
devrim olarak propagandasini yap-
mis, ancak 6zel hastanelerde parasi
olanin tedavi edilmesinin ise 6niinii
acmistir. Bu tam bir kapitalist
diizendir. Paran yoksa 6l mantigidir.

Grev hakki olmadan toplu is s6-
zlesmesine girismek, elinde her-
hangi bir silahin olmadan meydan
muharebesine ¢ikmak gibidir. Cok
onem arz eden taleplerde, istek
yerine getirilinceye kadar grev hak-
kimizi kullanacagiz.

TiS 2015 goriismelerinde masadan
kalkmayacagiz, micadeleyi mas-
ada da slirdlirecegiz, alanlarda da
surdirecegiz.

BES (iyelerince belirlenen 34 adet
talebimizin 6nem listesi yandaki
grafikte gosterilmistir.
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BES 2015 TiS Talepleri

AYRIMCILIGIN SONLANDIRILMASI 98,22

MOBINGIN SONLANDIRILMASI 97,87
97,65

ATAMA, TERFI, TAYIN VB. ADALET
GUVENCESIZLESTIRME POLITIKALARINA SON
ESIT ISE ESIT UCRET TALEBI
ORGUTLENME HAKKI
KADINA YONELIK AYRIMCILIGIN SONLANDIRILMASI
TABAN AYLIK MIKTARI
4688 SAYILI KANUNUN DEMOKRATIKLESTIRILMESI
EK ODEMELERIN YANSITILMASI
EK GOSTERGELERIN YUKSELTILMESI
VERGI DILIMi SORUNLARI
SAGLIKTA KATILIM VE KATKI PAYI SORUNU
IKRAMIYE TALEBI
4 C'Li EMEKGILERE EK ODEMELERIN VERILMESI VE
EK ZAM TALEPLERI
4 C'Li EMEKGILERIN ©ZLUK HAKLARINDA ADALET
GELECEK YILIGIN ZAM TALEBI
KADRO STATU AYRIMCILIGINA SON
YEMEK YARDIMI
4 C'Li EMEKGILER ICIN i$ GUVENCESI VE KADRO
ULASIM SERVISI TALEBI1
KRES VE BAKIM EVLERI TALEBI
TELAFI UCRETI TALEBI
ES ve COCUK YARDIMI
4-C'LILERE KADRO TALEBI
4-B'LILERE KADRO TALEPLERI
OLUM YARDIMI
ULASIM SERVISI TALEBI2
ULASIM SERVISi 3
KIiRA YARDIMI
DOGAL AFET YARDIMI
EVLILIK YARDIMI
DOGUM YARDIMI

97,08
97,04
96,92
96,63
96,51
96,09
96,06
96,02
95,64
95,62
95,56
95,42
95,40
95,36
95,07
94,85
94,67
94,51
94,44
94,22
93,73
93,59
93,16
92,78
92,41
92,21
92,15
91,85
91,16
89,61
88,09
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