Ttm Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme Sinavlari agilmali, S8zIG Sinav
(Mulakat Sinavi) uygulamasina son verilmeli, Gérevde Yikselmelerde "Kariyer" ve
"Liyakat" ilkeleri Esas alinmal,

BURO EMEKCILERI OLARAK

Is Yiikiintin Giderilmesi icin Yeni ve Kadrolu Personel istihdam Edilmeli,

Haklanimizin ve Gelecegimizin

Yok Edilmesine,
Ucret Adaletsizligine,

Turnike/Performans Denetimine,
Kadrolasmaya Son Verilmesi igin

Miicadeleyi Yikseltiyoruz

4/B ve 4/C StatUslnde gdrev yapan tim Emekgiler kadroya alinmali,

Sagliksiz ve Kdlece Calisma Kosullarina, "insan Haklarina" ve "Ozel Hayatin Gizliligi
Esasina" Aykir Turnike ve Kamera Denetimlerine son verilmeli,

Kadrolasmaya, Usulsliz Gérevlendirmelere Son Verilmeli,
Kres, Servis, Yemekhane sorunlari coztilmeli,

Kadina ydnelik siddet ve tacize iliskin olarak "kamusal énlemler ainmali"
cezai mleyyideler artinimali,

Calisma Kosullari iyilestirilmeli, Toplam Kalite ve Performans Yénetimi uygulamalarina son

verilmeli,
Yillardir uygulanan ekonomik sosyal program nedeniyle, yasam Fazla Mesai Ucretleri 5 Katina Cikarilmali,
hakki basta olmak Uzere saglik, egitim, sosyal glivenlik gibi temel - ”
kamu hizmetleri parali hale getirilmektedir. Ek Ucretler Arttirilarak Temel Ucrete Dahil Edilmeli ve Emekli Maasina Yansitiimalidir.

657 Sayili Yasa'da is glivencemizi kaldirmaya yonelik degisikliklerle
Esnek ve Glivencesiz calisma yayginlastirilarak, is ve licret glivencemiz ortadan kaldinimak
istenmektedir.

i§yerlerimizde performans ydnetimi ile turnike, kamera denetimleri, kesintisiz hizmet, saat TAL E P LE RI M IZ G E RG E KLE$ EN E KA DA R
iicreti 125 kurusa zorunlu fazla mesai uygulamalan dayatiimaktadir. Temel Ucret dGsiik tutu- W
larak calisanlar garantisi olmayan performans, fazla mesai ve ek cretlere mahkum edilmektedir.

Sagliksiz calisma kosullari nedeniyle is yogunlugu, is stresi artmakta, yetersiz olan yemek,

kres, servis hizmetleri de tasarruf tedbirleri nedeniyle ortadan kaldirilmak istenmektedir. insanca Yasam, Giivenceli Calisma, Grevli Toplu Szlesme igin
Tlm Kurumlarda siyasi kadrolagsma yayginlasmakta, yarg kararlarina aykiri bir bigcimde, sézI0 o o o
sinavlarda israr edilmekte, bazi kadrolara sinavsiz atama yapilarak “liyakat” ve “kariyer” ilkesi Tiim Isyerlerini Eylem Alanina Cevirecegiz.
cignenmektedir.

Subat 2011'de Ankara'ya Yuriuyecegiz.

Basta Bakanliklar olmak Uzere, SGK, Adliyeler, Valilikler, Niifus, Genglik Spor ve Mstesarliklar
olmak tizere, uzmanlk uygulamalari ve 4/B, 4C gibi s6zlesmeli calistirma nedeniyle ayni isi
yapan emekgiler arasinda Uicret adaletsizligi derinlesmekte, “esit ise esit licret” ilkesi yok

<ayimaktadir BES'te ORGUTLENELIM
Téim Bu Uygulamalara, Kélece Calisma Kosullarina Karsi HEP Bmum M“[:AIIH_E [IIHjM
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