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YARGI EMEKCILERI IGIN, INSANCA YASAM VE
INSANCA CALISMA KOSULLARININ YARATILMASI,

HUKUKUN OSTUNLUGUNE DAYALI ESIT, LAIK, DEMOKRATIK, BARISCIL VE
BAGIMSIZ BIR ADALET SISTEMI ICIN MUCADELEYE DEVAM EDECEGIZ!

emokrasi, hukuk ve adalet adina bugtine ka-
dar ki tim oOgretilerin alt Ust oldugu bir d6-
nemde adli yil acilisi gerceklestirilmistir.

Cumhurbaskanhgl yonetim sistemiyle be-
raber kuvvetler ayriligi ilkesinin ortadan kaldirilmasi
basta olmak Uzere, Anayasa Mahkemesi’'nin 15 Uye-
sinden 12’sinin, HSK'nin 4 kurul Gyesinin partili Cum-
hurbaskani tarafindan secilmesi, HSK Baskanliginin
Adalet Bakani, kurul tyeliginin Bakan Yardimcisi tara-
findan ydratilmesi gibi yargiyr yiritmeye bagimh ki-
lan bircok uygulama nedeniyle yargi bagimsizlig§indan
s6z etmek mimkin degildir.

Son olarak adli yil acilis torenlerinin Bestepe’de yapil-
yor olmasi savunmanin orgitl Barolari isyan ettirmis
ve Yargitay’in acilis davetine 52 ilin barosu katilmamis-
tir. Bununla da kalmayarak icerden de itirazlar yuksel-
mistir.

Daha bu yilin haziran ayinda Yargl Reformu Strateji
Belgesi aciklandi. “Reform” olarak sunulan belge ile
su an yarginin da icinde oldugu genel hukuk diizenin-
de hangi skalada yer aldigimiz agik¢a gorilmektedir.
Demokratiklesmenin saglanamadigi, hukuk devletinin
rafa kaldinldigi, hak ve 6zgirliiklerin yok edildigi, et-
kin bir adalet sisteminin olmadigi bir ilkede yarginin
da surekli tarisma konusu olmasi kaginilmazdir. Son
kamuoyu yoklamalarinda yargiya giiven endeksinin
%38’lere geriledigi gorilmektedir.

Yargl emekgileri her reform paketi agiklandiginda
“acaba bizim de sorunlarimiza ¢6zim getirilir mi?”
beklentisine girmektedir. Ancak yargl emekgilerinin
ekonomik, 6zllk, sosyal haklarina yonelik sorunlar bu
paketlerde yer bulamamaktadir. Son reform paketin-
de de yargl emekgileri yine gérilmemistir.

Yargl emekgilerinin reform paketlerinde yer alis bicim-
leri sorunlarinin ¢éziimuyle degil “yargi hizmetlerinin
etkili ve kaliteli bir sekilde yerine getirilmesi icin iyi
yetistiriimesi gerektikleri” yoniyle gecistirilmektedir.
Oysa hizmet ici egitimden 6nce asil olarak goéz 6niinde
bulundurulmasi gereken ise alimlarda milakat degil
liyakate dayali istihdamin yapiimasidir.

Yargl hizmetlerinin etkili bir sekilde verilmesi kamu
hizmeti agisindan elbette 6nemlidir. Ancak bu hiz-
metin nitelikli verilebilmesi icin birinci kosul, hizmeti
veren yargl emekgisinin ekonomik, 6zlik, sosyal ve
demokratik haklarinin idare tarafindan tam olarak
saglanmasidir.

60 binin Gizerinde yargl emekgisi kdlece ¢alisma kosul-
larinda yargi hizmeti Giretmeye ¢alisiyor. Bir uyusmaz-
igin veya sugun yarglya intikal etmesinden yargi ka-
rarinin infazina kadar gecgen siireg yargi emekgilerinin
omuzlarindadir.

Ulkemizde insa edilen ve Avrupa’nin hatta Diinya’nin
en buyuk adliye saraylari olmasi ile 6viinilen adliye-
lerde yargl hizmeti Greten yargli emekgileri, 6ncelik-
le yogun is yuki ve idari baski altinda eziliyor. Yargi
emekgilerinin sorunlari, yapilan adalet saraylarinin
blylklGguyle yarisir hale gelmistir.

Yargl alanindaki tim olumsuzluklara ragmen, hakim,
savcl, miibasir, zabit katibi, yazi isleri madurd, sosyal
calismaci, yardimci hizmetli, teknisyen, sofér hep bir-
likte adalet hizmeti lretiyor. Ancak, adliye binalarinda
ayni ¢ati altinda, hakim ve savcilarla diger yargi emek-
cileri arasinda sinifsal bir fark gibi yasanan ayrimcilik,
keyfi yonetim, kuralsiz ¢alisma, horlanma, asagilan-
ma, itibarsizlastirma vb. mobbing uygulamalari ¢alis-
ma hayatini adeta cehenneme ceviriyor.



Alindig1 glin biten maaglar, her gegen glin artan dava
sayisina karsi azalan/eksik personelle hizmet vermeye
galismak, bunca is yikiine ragmen en kigik hatada
disiplin sorusturmasi tehdidiyle karsilasmak, kuru-
mun “digerleri” muamelesi yapilarak, yasanan her
olumsuzlukta hatada ilk gézden gikarilan olmak, yargi
emekgilerinin rutini haline getirilmistir.

2019 yili Agustos ayinda yapilan 2020-2021 dénemi
toplu is s6zlesmesinde de yargli emekgilerinin ekono-
mik, sosyal ve 6zlik haklarina iliskin hicbir kazanim ol-
mamistir. 2020 yiliigin 4+4, 2021 yiliicin ise 3+3 olarak
belirlenen zamlarla yargl emekgileri bir kez daha yok-
sulluga mahkum edilmistir.

Gorevde yiukselme sinavlarindaki milakat uygulama-
si kurumda ve adalet binalarinda yasanan en gorinir
adaletsizliklerden birisi haline gelmistir. Girdigi li¢ ya-
zili sinavda da 85-90 puan alan bir yargi emekgisi, mi-
lakat denilen torpil carkinda elenmektedir.

Yillardir biriken sorunlara karsi gerek Adalet Bakanl-
gI'nin, gerekse siyasi iktidarin vurdumduymazligi, bi-
rakin sorunlarin ¢ézimiinl, var olan sorunlara yeni
sorunlar eklemeye devam etmektedir.

Yargi emekgisi olup, ugradigi haksizligin, esitsizligin
kendi kurumunda ¢oziilememesi bagl basina buyuk

bir celiskidir. Yapilmasi gereken Adalet Bakanligi'nin
yargl hizmetini butlin olarak degerlendirip vyargi
emekgilerinin sorunlarini adaletli bir sekilde ¢dzme
iradesinden gecmektedir.

Aclik sinirina yakin tcretler, olumsuz ¢alisma kosullari,
is glivencesinin ortadan kaldirilarak so6zlesmeli istih-
damin yayginlastirilmasi, bir gecede KHK ile isinden
edilme endisesi, ihrag edilenlerin disarida is bulup ya-
samlarini strdirmelerine dahi izin vermeyen, aclkla
terbiye etmeye yonelik uygulamalar vb gibi nedenler-
le yargli emekgileri ekonomik, sosyal ve psikolojik ola-
rak kiskag altina alinmistir. Bu kiska¢ kamu emekgileri-
ni her gecen glin intihara siriiklemektedir.

BES olarak; tiim yargi emekgilerinin
taleplerinin sesi, s6zii olduk. Yargi
emekgileri igin insanca yasam ve insanca
calisma kosullarinin yaratilmasi igin,

hukukun iistiinliigiine dayali esit, laik,
demokratik, barisgil bir adalet sistemi
icin miicadeleye devam edecegiz ve
taleplerimizde israrci olacagiz.

TALEPLERIMIZ

v Yarginin bagimsizligi tam olarak saglanmali, etkin bir adalet sistemi olusturulmalidir.

v Yargi emekgilerine insanca yasayacaklari bir licret icin derhal ek zam verilmelidir.

v Su anda Ankara, istanbul ve izmir illeriyle sinirl olmak lizere 6denen yol iicretleri, tiim yargi emekgilerine

odenmelidir.

v Sozlesmeli istihdama son verilmeli, giivenceli istihdam esas alinmali ve 4/B kadrosunda istihdam edilen yargi

emekgileri 4/A kadrosuna gegirilmelidir.

v Disiplin sorusturmasi yoniinden 2802 sayili Yasanin ilgili hikiimleri kapsamindan gikarilarak yargi emekgilerinin
de 657 sayili Yasa kapsaminda disiplin sorusturmasina tabi tutulmasi konularinda diizenleme yapilmaldir.

v Fazla mesai uicretleri genisletilerek tiim yargi emekgilerine 6denmesi saglanmaldir.

v Atama ve gorevde yiikselmelerde miilakat degil, liyakat esas alinmalidir.

v Artan is yiikiine karsin yeteri kadar personel alimi yapilmasi yerine yargi emekgileri iizerindeki baski
arttirilarak sorun ¢oziilmeye ¢alisiimaktadir. Bu tiir uygulamalardan vazgegilerek yeterli personel istihdami

yapilmalidir.

Yarg: Emekeilerini, insanca Yasam, Giivenceli Is, Giivenli Gelecek icin Verdigimiz Miicadelede,
Taleplerimizin Kargilanmasi icin Tek Ses Olmaya ve Sendikamizda Orgiitienmeye Davet Ediyoruz!

www.bes.org.tr
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