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Adaletsizligin-Kadrolasmanin-Ayrimahdin Adresi:

ADALET BAKANLIGI

KP’nin 13 yilik iktidarinda kamuda yasanan
adaletsizlik, ayrimcilik ve kadrolasma hiz

kesmeden devam etmektedir. Kamuya
personel aliminda ve kamu kurumlarinda
yapitlan gorevde yilikselme sinavlarindaki
miulakat  uygulamalar, AKP’nin  kamuda

yarattigl kadrolasmanin en ektili araci olarak
kullanilmaktadir. Sinavlarda yasanan saibeler,
kayirmacilik kamu emekgilerinin ve kamu emekgisi
adaylarinin kamu kurumlarina glivenini ortadan
kaldirmakta, her sinav siireci yeni hayal kirikliklari
anlamina gelmektedir.

ET KOKARSA TUZLARSIN, YA TUZ KOKARSA?

Kamu kurumlarinin yaptigi gérevde yikselme
sinavlarinda ayrimciligin kaynagi olan miulakat
uygulamalarina yonelik agilan davalar ve yasanan
hukuki stirecler de kaygilarimizi hakh ¢ikartmakta
genellikle acilan davalar kazanilmaktadir. Milakat
uygulamasinin kaldirilmasi veya yapilan milakat
sinavlari ile ilgili yargisal denetimi saglayacak alt
yapinin tim unsurlari ile olusturulmasina iliskin
idareyi baglayan Danistay kararlari olmasina
ragmen hukuksuzluk devam etmektedir. Adalet
bakanligi blinyesindeki Danistay’in kararlarini
Adalet Bakanhigi wuygulamazsa tuz kokarsa
deyimini akla getirmektedir.

So6zIt sinava iliskin - mahkemeler sozIi sinav
komisyonu Gyelerinin her biri tarafindan
belirlenmis ve tutanaga baglanmis sorularin ve
yanitlarin neler oldugunun, buyanitlara komisyon
Uyelerince takdir edilen notun gerekgeleriyle
ortaya konulmamis olmasinin, kamera kaydinin

yaptimayisinin idari yargi yerlerince yapilacak
yargisal denetimi olanaksiz kilmasi nedeniyle,
s0zlU sinavlarin iptaline karar vermektedir. Durum
boyleyken Adalet Bakanligi Gorevde Yikselme
Sinavinda da ayni hatalar ortaya cikmis, sozli
sinavinda kamera kaydi yapilmadigi gibi, sorulan
sorularin ve sorulara verilen cevaplarin kayit
altina alinmadigi gorulmastir.

Yineilgiliyargikararlarinda dasoézIisinavin objektif
bir sekilde yazili sinavin tamamlayici unsuru
olarak gerceklestiriimesi gerektigi yonindedir.
Hal boyleyken Adalet Bakanhgi Gorevde Yiikselme
Sinavinda s06zli sinav tamamlayici degil asli unsur
olarak gergeklesmistir. Yazili sinavda 90-100
arasinda puan alan bircok yargi emekgisi sozli
sinavda disik puan verilmek suretiyle elenirken,
yazilida 60-70 arasinda puan alan yargi emekgileri
ise sOzlli sinavda 95-100 arasinda puanlar verilmek
suretiyle yazi isleri midurlGgliine atanmistir. Bu
durum agik bir haksizligl ortaya koymaktadir.

GOREVDE YUKSELME SINAVINDA EMEKCILER YOK
SAYILMISTIR!

Adalet Bakanligi tarafindan acilan gorevde
ylikselme sinavlari 7-8 ay siiren bir maratonla
sonuclanmis bulunmaktadir. Ortalama 40 bin
yargl emekgisinden kosullari uygun olan 7818
yargl emekgisi gorevde ylikselme sinavina girmis
olup, 7213 kisi barajin tGzerinde puan alarak yazili
sinavi kazanmistir. Adliyelerdeki yogun is yikinin
yani sira, mesai saati disindaki zamanlarda
gecesini gindlize katip sinavlara hazirlik yapan
yargl emekgileri yazili sinavda basarili olmasina



ragmen milakat carkina sokularak emekleri yok
saylimistir.

Milakat sinavinda sorulan sorular, liyakati esas
almaktan uzak olup, adeta yargi emekgileriile alay
eden cinsten sorular olmustur. Milakat sinavina
giren adaylara “Mehmet Akif ERSOY’un dogdugu
apartmanin adi nedir?”, “Atatlrk’in cenaze
namazini kim kildirdi?” seklinde mesleki bilgi ve
birikim gerektirmeyen, hatta bilinmesi kiltirel
acidan da gerekli olmayan sorularin soruldugu
bilinmektedir. Diger taraftan “Anayasa’nin 17.
Maddesini agiklayiniz?,” seklindeki sorular genel
kiltir ozelligi tasimamakta, uzmanlhk gerektiren
bir alan sorusu niteligi tagimaktadir. Dolayisiyla
sorulan sorularin genel anlamda vyazi isleri
mudiri segme niteligi tagimadig ortadadir.

Bununla birlikte Adalet Bakanhgl Gorevde Yik-
selme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde her ne
kadar Adalet Bakanhgi’'nin gerekli gormesi halinde
gorevlendirecegi diger komisyonlarda da sozli
sinav yapilacag belirtilmis olsa da, agilan kadro
sayisi (1631 kisi) ve sinava girenlerin sayisinin ¢ok
olmasi (yaklasik 7200 kisi) olusturulan bes kisilik
sinav kurulunun tek merkezden bdyle bir sinavi
yapmis olmasi objektif kistaslardan uzak olup,
zaten liyakati esas almayan s6zIU sinav slirecinin
saglikh sonuclanmasini ortadan kaldirmistir.

SINAV YONETMELIGE UYGUN YAPILMAMISTIR!

Yapilan so6zIi sinav Adalet Bakanligi Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine
uygunyapilmamistir. Yonetmeligin 15. maddesinin
(a) fikrasinda s6zli sinavina dayanak yapilacak
degerlendirme konulari ve bu konularin karsihg
olan puanlar belirtilmistir. Yine her bir aday icin
genel olarak sorulan iki soru ve 1,5-2 dakikalik
zamanda vyargl hizmeti acisindan o6nemli bir
kadro olan yazi isleri midurlerinin belirlenmesi
objektif sonucglar ortaya c¢ikarmayacagl gibi
yonetmelikte belirtilen konular igin yeterli zamani
olusturmamaktadir. Yine yonetmelikte 15 puan
olarak yer verilen “bilimsel gelismelere acikligl”
bashginda hi¢c bir adaya soru sorulmadigi da
gorilmektedir.

Kariyer ve liyakat ilkelerinin temelinde, isin
ehline verilmesi ve hak etme kavrami yatar. Kamu
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde hizmet
yararina gerceklestiriimesinin glivencesi de,
hizmetin yetismis, ehil kamu gorevlilerince yerine
getirilmesinden geger. Kuskusuz béyle biranlayisin
yerlestirilmesi ise ayni veya benzer gorevlerde
bulunanlara atanma olanagi saglanmasi halinde
muUmkuinddr.

MUCADELEMiZ DEVAM EDECEK!

Blro Emekgileri Sendikasi olarak bugiine kadar
kamu hizmetlerinin  nitelikli  olabilmesinin
kosullarindan birinin de liyakat sahibi hak
eden kamu emekgilerinin Ust gorevlerde goérev
alabilmesi oldugunu savunduk. Bu ilkemiz
cercevesinde uzun zamandan beri ilk defa blyiik
capta dizenlenen gorevde yikselme sinavi ile
ilgili olarak Adalet Bakanlgi ile goriserek sinav
surecinin  adaletli sonuglanmasi  yonindeki
taleplerimizi ve kaygilarimizi paylastik. Yine
gorislerimizi ve taleplerimizi yazili olarak Adalet
Bakanhgina sunduk. ilgili yénetmelikteki sozlii
sinav maddesinin iptaline yonelik dava actik.

Buglin tim uyarilarimiza ragmen binlerce yargi
emekgisi sozli sinav sonuglarina gére magdur
edilmistir. Ortaya ¢ikan bu magduriyetler ayni
zamanda Adaletin tesis edilmesi gereken Adalet
Bakanhgina giveni yok etmekte, adaletsizligi
mesrulastirmaktadir. Buradan hareketle Adalet
Bakanliginin yargi emekgilerinin magduriyetini
ortadan kaldiracak adimlari atmaya davet
ediyoruz. S6zli sinavlar iptal edilmeli ve atamalar
yazili sinav sonucuna gore yapiimalidir.

Biiro Emekgileri Sendikasi
Olarak, “Adalet Bakanhdr’'nda

Adalet” Miicadelemizi
Yiikseltmeye Devam Edecegiz!

BES Biiro Emekgileri Sendikasi - Ozel Sayi:169 - 8 Ocak 2016
Sahibi Sendika Adina: Fikret Aslan (Genel Baskan)
Yazi isleri Miidiirii: Ahmet Acar (Genel Basin Yayin Halkla iliskiler Sosyal ve Dis iliskiler Sekreteri)
Yoénetim Yeri: Mithatpasa Cad. No:56/5-6 Kazilay-ANKARA - Tel: 0312 425 63 79
Baski: Umut Ajans . Tel: 0.312 435 75 13

KESK
1095 4




