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HUkGmet 2011 yilini Gin’den sonra “diinyanin
en hizl biytyen ikinci ekonomisi” olarak bitirmekle
ovinuyor. Turkiye ekonomisi 2011 yilinda ylizde
8,5 buytrken elektrik, dogal gaz basta olmak lizere
temel tiiketim maddelerine fahis zamlar geldi.

Peki bu 6vinilen, buyliyen ekonominin kime
faydasi var, bizim gelirlerimizde neden ayni oranda
blylime olmuyor, kimler bu ekonomiden biyik
* payl aliyor?

- Yasam kosullarimizin giderek kétulesmesi, Ocak
ayindan bu yana alamadigimiz maas zamlari ve
kamu emekgilerine dayatilan sefalet Ucreti, asgari
Ucrette yapilan %6’lik artis, emekgiler icin “blylyen
ekonomi” kavraminin koca bir yalan oldugunu, bu
blylimede sermayenin pastasi artarken, halkin
sofrasinda ekmeginin kUQUIdUéU‘rﬂ] bize
gostermektedir.

AKP’nin yargida birikmis sorunlara buldugu stiper
¢6zUm ise adalet hizmetlerinin pesin parayla
verilmesi oldu. Boylece cebinde parasi olmayan
dava agamayacak, yargiya bagvurmayip basinin
caresine bakacak, dava acgilmayinca da yarginin yiiki
hafiflemis olacak!

ADALET KAPISI KAPALI

1 Ekim 2011 tarihinde ydrirlige giren Hukuk
Muhakemeleri Kamunu’yla, artik hukuk
mahkemelerinde agilacak tum davalarda maSraflar
dava acilirken pesin 6deniyor.

Bu yasanin ne kadar agir sonuglari oldugu daha
birkag giin i¢inde hissedilmeye baslanmistir. Bugiin
ise iade davasi agabilmesi icin bir iscinin pesin
odemek zorunda oldugu dava masrafi alti yiiz-yedi
yuz lira civarindadir. Birgok isci iscilik haklari igin
dava agmaya geldiginde ellerine tutusturulan dava
har¢ vé gider masraflarini gordiklerinde dava
acmaktan 'vazgecmek' durumunda kalmistir. Aile
mahkemelerinde bosanma ve nafaka davasi agmis,
adli yardim talebi olan kadinlarin cogunun yoksul
—oldugu dikkate alindiginda zaten; zar zor ayakta
duran kadinlarin yasadigi zorluklar bu yasa nedeniyle
daha da katmerlenecektir.

Bir taraftan emekgilerin-adalete basvurmasinin
Oonl bastartkesilirken, yasa nedeniyle artan is yukd
de yargi emekgilerinin Uzerine yikilmistir. Birdavanin
tebligatlarinin, dilekgelerinin takibf8elillerinin
toplanmasi igin yapilan tiim yazismalar, bilirkisiye
tevdii, kesif islemleri olmak tzere dosyanin karara
¢ctkmasina kadar tim asamalarindan mahkeme
-~ personeli sorumlu tutulmustur.

. Yeni HMK ile yapilacak islemler igin verilen butiin
siireler kesin oldugundan ve gider avansi pesin
alindigindan; kalem personelinin dosyalari strekli
elden gecirmesi, titizlikle incelemesi, hicbir islemde
eksiklik ve hata yapmaksizin hazir halde hakime
sunmasi gerekiyor.

Burada sormak gerekiyor, bir cok mahkemede
her yil devreden dosyalarla beraber dava sayisi
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binleri asarken, yargida yaklasik 40.500 personel
sayisiyla var olan islerin dahi yuritilmesi imkansiz
hale gelmisken, bu yasanin getirdigi ek isleri yargi
emekegileri nasil yerine getirecektir?

Hicbir alt yapisi hazirlanmadan, gerekli nitelikte
ve yeterli sayida personel atamalari yapilmadan,
UYAP'da yeni dizenlemelere iliskin herhangi bir
degisiklik yapilmadan uygulanan,yasadan dogacak
hatalardan yargi emekgileri s‘)rumlu' tutulacaktir.
Bunun anlami daha fazla ¢alisma, baski ve cezadir.

Yeni Hukuk Muhakemeleri Kanunuyla hem halka
hem de yargi emekgilerine adaletin kapisi bir kez
daha kapatilmigtir.

-ADALET DEGIL TiCARET
SARAYLARI ACILIYOR

. Avrupa'nin en biy(k adalet sarayi olarak tanitilan
Istanbul Caglayan Adalet Sarayinda yasananlar,
bundan sonra karsilasacagimiz uygulamalar hakkinda
ipuclari veriyor. Yargi emekgilerinin sorunlari sarayin
blyukltguyle yarisiyor. Binlerce kisinin calistigl
adliyede calisanlarin iceriye su sokmasi bile yasak.
Blylik paralara ihale edilen yemekhane ve cay
ocaklarinin fiyatlari "saraya yakisir" yiikseklikte. Bu
ihalelerin bedelleri simdi yargi emekgilerinden ve
vatandastan cikarilmaya c¢alisiliyor. Yargi
emekgilerinin 1.500,00 TL civarinda olan maaslari
ise yeni yapilan saraylara hic¢ uygun degil.

Bir ¢ok ilde yeni yapilan adliye binalarinin giin

“15181 almayan, havalandirmasi bulunmayan binalar

olarak yapildigini goriyoruz. Mevcut adliye
binalarinda ise 6zellikle blyuk sehirlerde bir kalemde
iki mahkeme hizmet vermeye calismaktadir. Yer
sikintisi nedeniyle oturacak masasi, dosya koyacak
dolabi bulunmayan, is yogunlugundan 6gle-aksam,
hafta sonu calismak zorunda kalan yargi
emekcilerinde fiziksel ve psikolojik rahatsizliklar
giderek yayginlasmaktadir.

Adalet Bakanligi 26 adet il merkezi adliye
catilarina baz istasyonu kurulmast icin sézlesmeler
yapti. Baz istasyonlarinin insan sagligina verdigi zarar
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~ olmadan ¢ok daha uzun siirelerle isyerinde

bitin bilim cevreleri, meslek 6rgitleri ve saglik
bakanlig tarafindan agiklanmisken, insan saghginin
hice sayilarak baz istasyonu kurulmasi siyasi iktidarin
ticari yaklasiminin bir gostergesidir.

Bir taraftan artan is ylikii ve bunun sirekli yargi
emekgilerinin Gzerine yikilmasi, diger taraftan
sagliksiz calisma kosullari, distik tcret uygulamalari
devam ederken, son zamanlarga bitun
sorunlarimizin dniine gegen b|r gercekle karsi
karsiyayiz.

is glivencemizin ortadan kaldirilmasi ve
performansa gore licret 6denmesi.

Bir cok kamu kurumunda s6zlesmeli personel
uygulamasi y@yginlasiyor. Hikimet karsisinda is
guvencesi olan, haklarini isteyen, isyerinde yasanan
haksizliklara itiraz eden kamu emekt;llerml gormek
istemiyor.

Bunun yerine, birer yillik s6zlesmelerle ise alinan,
istedigi zaman isten atabilecegi, isten atilma

___korkusuyla hicbir hak iddia etmeden calisacak koleler

yaratmak istiyor.

Kurumumuzda da sozlesmeli personel alimi bir
stiredir uygulaniyor. Diger kurumlardan gelen 4/C’li
ve yeni ise alinan.4/B kadrosundakiyargi emekgileri
bir cok sorun yasiyor. Fazla mesai yaptirildigi halde
mesai Ucretleri 6denmiygr. 4/C’li emekgiler yil
icerisinde iki aya varan zorunlu izne gikartilmakta,
ne zaman geri ¢agrilacagini bilememekte, bu durum
¢alisanin ve ailesinin hem ekonomik hem de
psikolojik yikimina sebep olmaktadir.

Hikumet bir taraftan sézlesmeli personel atimina
devam ederken diger taraftan se¢im yatirimi olarak
sozlesmeli personeli kadrolu yapacagina dair
vaatlerde bulundu. Ancak uygulamada gordiik ki,
¢ok kiicik bir kesim kadroya alinirken digerleri yine
sozlesmeli personel olarak ¢alismaya devam ediyor.

YUKSEK PERFORMANS, YUKSEK
UCRET’ KANDIRMACASI

Hukimetin son yillarda gindeme getirdigi
“Calisanla galismayan belli olacak”, “Esit ise
esit licret gelecek, ¢cok calisan ¢cok kazanacak”
yalani ile performans degerlendirme
uygulamalari kamu hizmetlerinin bitln
alanlarinda uygulanmaya baslandi.

Aslinda bu uygulamayla bizden; bugline
kadar yan yana beraber galistigimiz, is yikin(
beraber gektigimiz, cayimizi, simidimizi,
sorunlarimizi paylastigimiz yani basimizdaki
calisma arkadasimizla “rakip” olmamiz
isteniyor. Rakibimizi gegmek icinde, farkinda

kalmamiz, daha ¢ok is yapmamiz, isin disinda
bir sey dislinmeyerek birer robota
doniismemiz isteniyor.

Ucretler dahil her sey gosterecegimiz -
performansa gore belirlendiginde, hasta

olmak, cocugumuzun, ailemizin; arkadasimizin
herhangi bir sorunuyla ilgilenmek, izin almak bize
vakit kaybettireceginden ve (lcretimizi
distreceginden biitin bu insani yanlarimizi,
ihtiyaglarimizi unutarak ¢ok para kazanmak icin ¢ok
calismamiz gerekecek.

Ozellikle diinyaca inlii teknolojik markalarin
Gretiminin yapildigi uzak dogu ulkelerinde,
performans degerlendirmesi ile birlikte artan is-
yogunlasmasi Japonya’da sonu oliimlere kadar giden
sonuclar ortaya cikarmis.-Japonya’da is yerinde
birbiriyle rekabet eden galisanlarda, asiri calisma ve
stresin yol actigl kalp krizi, beyin kanamasi vb. gibi
hastaliklar sonucu gerceklesen-ani 6limler “karosi”
olarak adlandiriliyor. Performans degerlendirme
sisteminee basarili olmak icin siirekli artan tempo
ile calisan isciler ya karosi hastaligindan 6liyor ya
da getirdigi psikolojik bunalim nedeniyle intthar
ediyorlar. .

Son zamanlarda adliyelerde uygulanmaya
baslanan ayin elamani segme, ceyrek altin, cep
telefonu gibi o6duller verme yontemiyle bizi-bu
Olimcul sisteme ikna etmeye, bir ¢eyrek altina is
glivencemizden ve gelecegimizden vazgegirmeye
calisiyorlar.

Binlerce dava dosyasinin icinde kaybolmus yargi
emekegilerinin performansinin élgiilmesine degil, is
yukinlin azaltilmasina, ¢alisma kosullafinin ve temel
Ucretlerinin dizeltilmesine ihtiyaci wardir.

GREVLi TOPLUSOZLESME
HAKKI iCiN DAHA FAZLA -
ORGUTLENELIM
12 Eylil

referandumunda “memura

toplusdézlesme mijdesi” ile “EVET” oyu isteyen AKP,
bu amacina ulastiktan sonra bugln grevsiz bir
sendika yasasini bize dayatiyor. Toplugoriisme yerine
toplusozlesme ifadesi kullanilarak goz boyamaya
calisiyorlar. Ozgiir bir toplu pazarlik sisteminin en
temel 6gesi olan grev hakkinin olmamasi, yasa
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degisikliginin kamu emekgilerinin lehine bir
dizenleme olmadigini gostermektedir.

Kamu emekgilerinin insanca yasabilecegi Ucreti
ve kosullari kendi iradeleri ile belirleyecekleri, her
asamasinda so6z haklarinin oldugu, bunun igin de
her sendika ve konfederasyonun kendi tyeleri adina
toplu s6zlesme yapabilecegi, GREV HAKKI ile
glivenceye alinmis bir toplu sézlesme sistemi
kurulmadikga, 6zgtir bir toplu pazarlik diizeninden
bahsedilemez. ,

Sermaye cevrelerine tesvik ve kredileri verirken
bitgenin imkanlarini hi¢ disinmeyen hiikiimet, s6z
konusu kamu emekgileri olunca heniz

' topluséz_lsﬁ\m\e gorlismeleri baslamadan, yetkili

bakanlari"araciligiyla “bitcenin el verdigi 6lctide”
maaslara zam yapilabilecegini ifade etmistir.

Kamu emekgileri sendikal hareketinin tilkemizdeki
kurucusu olan ve gecmisten bugiine bu hareketin
s6zcUligund Ustlenen KESK ve bagl sendikalar olarak
kamu emekgilerinin hak ve 6zgurliiklerini yok sayan
bu yasaya karsi yillardir strdlrdigimuz fiili mesru
miicadelemizi kararlilikla siirdiirmeye devam
edecegiz.

Kamu hizmetlerini adim adim parali hale
getirerek tasfiye eden, esnek, glyencesiz,
performansa dayali calismayi kamuda asli calisma
tarzina donistlren dizenlemeler karsisinda tim
buro emekgilerini haklarina ve gelecegine sahip
¢itkmaya, sendikamizda orglitlenmeye ¢agiriyoruz.
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