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ISTIYOS:

Yarginin ve yargl emekgilerinin sorunlarinin daha
da agirlastigl yeni bir adli yila basliyoruz.

Yargl her zaman llkemizde en sorunlu alanlardan
birisi olmustur. Ancak hi¢cbir donem bugtin diistig
duruma da dismemistir. Buglin yargi bagimsizlig
ve tarafsizligi yapilan Anayasa degisiklikleriyle
ve uygulanan OHAL hukukuyla birlikte tamamen
ortadan kaldirilmistir. Adaleti saglamakla gorevli
olan vyarginin, hukukun evrensel normlariyla
hareket etmesi gerekirken, bugin geldigimiz
noktada ne evrensel normlara ne de kendi
kanunlarina uymasi s6z konusu degildir.

Anayasaya hakim ve savcilarin bagimsiz ve
tarafsiz oldugu vyazildigl igcin yarginin bagimsiz
oldugu iddia edilemez. Hakim ve savciya verdigi
kararlardan otlarid sdrilmeyecegi, terfi yada
tenzil yapilmayacagl, sorusturma acilmayacagi
glivencesi verilmezse ya da yasalara ve Anayasaya
vazilmasina ragmen bu gilivenceyi kullandirmayan
uygulamalar s6z konusu ise hakim tarafsiz ve
bagimsiz olamayacaktir.

Hakimlerin bagimsiz ve tarafsiz olmasi, ylritmenin
yargidan elini ¢cekmesi ve yargic glivencesi ile
mumkdndlr. Bagimsiz ve tarafsiz yargl vatandasi
devlete karsikoruyanyargidir. Hikiimetivatandasa
karsi koruyan yargi ise ancak parti yargisi olabilir.

Buglinyargitimuyle siyasetilei¢cice gegmis, HSK ve
ylksekyargiorganlarihiikimettarafindan denetim
altina alinmistir. Bu denetimin sonucunda iktidarin
beklentilerine uygun kararlar vermektedirler.
Anayasa Mahkemesinin OHAL siirecinde ¢ikan
kararnameleri incelemeyi reddetmesi bunun hazin
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YARGININ BAGIMSIZLIGINI,
YARGI EMEKQILERININ HAKLARINI
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orneklerinden birisidir. Artik hukuk devleti olma
ilkesi bir tarafa birakilarak Ulke kanunlarla degil
TBMM’den bile gegiriimeyen kanun hikminde
kararnamelerle yonetilir hale gelmistir. Cikarilan
28 adet KHK ile 150 bine yakin kamu emekgisi ihrag
edilmis, bugline kadar cemaatle miicadele edenler
ayni torbaya doldurularak muhalif yiizlerce basin
yayin organi kapatilmis, milletvekilleri, belediye
baskanlari, gazeteciler tutuklanmistir.

Calismayasaminda KHK ile yapilan diizenlemelerde
isci ve emekgilerin kazanilmis haklari ortadan
kaldirilmakta, yargilamaya iliskin hak kisitlayici
ve Anayasa Mahkemesi kararlarina aykiri
dizenlemeler yapilmaktadir. Sendikal 6rglitlenme
hakki OHAL gerekce gosterilerek gasp edilmekte
ve grevler yasaklanmaktadir. Bitin bunlar OHAL
hukuksuzlugunun asil hedefinin darbecilerle
mucadele degil, isci ve emekgilerin kazaniimis
haklarinin yok edilerek, hak ve hukuk kural
olmayan koélece bir calisma yasami dayatma
oldugunu gostermektedir.

Yapilan arastirmalarda yargiya olan glvensizligin
%76’lar dizeyinde oldugu gorilmektedir. Anket-
lerde en glivenilmez kurumlarin basinda yargi
gelmektedir. Artik mahkemelere isi disenler
hakim ya da savcinin neci oldugunu arastirir hale
gelmistir. Toplumda genel olarak adaletin olmadigi
duygusunun ise ¢ok daha yikseklerde oldugu
yapilan adalet eylemlerine katilimlarda kendisini
gostermistir.

Yine bu dénem adaletsizligin en agir sonuglarini
kadinlar ve ¢ocuklar yasamaktadir. Her giin onlarca



taciz, tecaviiz, siddet, istismar davasinda yargi,
“erkek adaletin” teminati olacak kararlara imza
atmakta, “haksiz tahrik”, “rizasi vardi”, “iyi hal”
denilerek yasananlari adeta mesru kilmaktadir.

Tum bu tablo dlkemizin birakin hukuk devleti
olmayi, kanun devleti bile olmadigini, yarginin
islevsiz ve vylritmeye baglh hale getirildigini
gostermektedir.

Yargl da yasanan bu agir tablo ayni zamanda yargi
hizmetinin verilmesinde blylk 6zveriyle calisan
yargl emekgilerine de yansimaktadir.

Yargi Emekgilerinin Talepleri Karsilanana
Kadar Miicadeleye Devam Edecegiz!

> Bu yil Agustos ayinda hiikimet ve Memur-Sen
arasinda imzalanan toplu sozlesmede vyargi
emekgilerinin talepleri karsilanmamistir. 2018
yilinin ilk alti ayinda %4, ikinci alti ayinda ylizde
3,5 olarak imzalanan zam oranlari ile zaten
dusik Gcretle calisan yargi emekgileri icin hicbir
sey ifade etmemektedir. Yargi emekgilerinin
ekonomik kayiplari ek zamla karsilanmalidir.

> Adalet Bakanhgi tilke genelinde yaklasik olarak
58.000 personelle hizmet vermeye devam et-
mektedir. Dava sayilarinin artisina paralel bir
bicimde personel sayisinin artirilmamasi is
ylkinin ve is yogunlugunun artmasina vyol
acmakta, bu nedenle meslek hastaligi olarak
nitelenebilecek durumdaki bel ve boyun fitigi,
kalp ve damar hastaliklari ve 6zellikle psikiyatrik
rahatsizliklar yargl emekgileri arasinda giderek
yayginlasmaktadir. Adliyelerdekiis yikinin her
gecen gilin artmasi nedeniyle yargi emekgile-ri
¢ogu zaman mesai bitiminde ve hafta sonlarin-
da c¢alismak zorunda kalmaktadirlar. Adalet
Bakanligi ve bagh birimlerinde is vyikine
uygun olarak c¢alisan sayisinin arttiriimasi
saglanmalidir.

P Verilen yargl hizmeti geregi (durusma, kesif,
suclstl nodbeti vb. gibi) fazla mesai yapiimasini
gerektiren 6zel durumlarda yapilan mesainin
karsihginda izin verilmeli ve fazla mesai
odemelerinde uygulama birligi saglanmalidir.

4 Gerek is gerekse ekonomik olarak her tirli
zorlugu yasayan yargl emekgileri diger taraftan

da disiplin hikimleriyle kiskag altina alinmistir.
Cogunlukla is yogunlugundan kaynaklanan en
kiclk hatada disiplin sorusturmasi acilabil-
mekte, hi¢cbir savunma alinmadan en hafifinden
yver degistirme uygulamasiyla karsi karsiya
kalmaktadir. Yargi emekgileri disiplin hikimleri
yonlinden 2802 sayili yasadan c¢ikarilmalidir.

» Mibasir kadrosu Yardimci Hizmetler Sinifindan
cikartilarak Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil
edilmelidir.

>Zabl’c Katiplerinin yesil pasaport almasini
saglayacak vyasal diizenleme yapilmali, Veri
Hazirlama Kontrol isletmeni Kadrosuna gegisi
saglanmalidir.

4 Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil
Yonetmeliginde vyapilan ve 14 Mayis 2016
tarihli Resmi Gazetede yayinlanan degisiklikle
Yazi isleri ve idari isler Midirlerine iller arasi
rotasyon uygulamasi getirilmistir. Gerek yargi
calisanlari gerekse kamu agisindan higbir yarari
olmadigi gibi bircok yeni magduriyete sebep
olacak olan rotasyon uygulamasi kaldirilmalidir.

) Gorevde yilkselme sinavlarinda miulakat
uygulamasina son verilerek liyakata uygun
atama yapilmahidir.

) Adalet Bakanligi binyesinde istihdam edilen
sosyal hizmet uzmanlari/sosyal c¢alismacilar,
psikolog, pedagog, aile, cocuk, cocuk agir ceza
mahkemeleri, ceza infaz kurumlari ve denetimli
serbestlik ve yardim merkezlerinde goérev yap-
maktadirlar. Sosyal hizmet uzmanlari/sosyal
calismacilar denetimli serbestlik sistemi icinde
ve adliyelerin bircogunda calisma yapabilmeleri
icin fiziki ortama bile sahip degildirler. Oncelik-
le fiziki calisma kosullari dazeltilmedir. Mahke-
me uzmanlarinin, Magdur Haklari Daire Bas-
kanligi veya baska bir birime baglanmadan
var olan hukuki statllerinin glclendirilmesi
saglanmalidir.

» Engelli yargi emekgilerinin ¢alisma yasaminda
kardsilastigi engellerin asilmasi icin gerekli
tedbirler hemen alinmalidir.

Yukarida yazili taleplerimizin
karsilanmasi i¢in miicadele etmekten
asla vazge¢meyecegiz!

HUKUKUN USTUNLUGUNE DAYALI ESIiT, LAiK, DEMOKRATIK, BARISCIL BiR
ADALET SISTEMI iCiN MUCADELEYE DEVAM EDECEGIZ!
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