
TEMMUZ / 2023BÜRO EMEKÇİLERİ SENDİKASI YAYIN ORGANI

Talep Ediyoruz!

Sözün Bittiği Yerde

Değiliz!
Ekonomik Kayıplarımıza 

Kalıcı Çözüm

Grev Hakkını İçeren 
Sendika Yasası

Bütün Tarafların
Eşit Temsil Edildiği
Toplu İş Sözleşmesi



Not:	 (*)	 Döviz	kuru	TCMB	efektif	satış	ve	altın	karşılıkları	serbest	piyasa	değerleridir.
	 (**)	Tüketim	maddelerinin	fiyatları	2022	Nisan	ayından	itibaren	TÜİK/TÜFE	fiyatlarını	yayınlamayı	durdurduğu	için	

piyasa	fiyatları	alınmıştır.

Değerli Arkadaşım; 
Seçimden önce, seçim vaatlerinin havada uçuştuğu, iktidar partisi dahil iktidar tercihi olan bütün 
siyasi partilerin sürekli el yükselttiği süreçte, seçim değil geçim ekonomisi talep ettiğimizi sizlerle 
ve genel kamuoyuyla paylaştık. Sadece oransal ücret artışlarının yeterli olmayacağını; ücret 
artışlarının paralelinde asıl olanın fiyat istikrarının sağlanarak, ücretlerimizdeki gelir azalmasının 
önüne geçilmesi gerektiği ifade ettik. Keza, seçim öncesi millet ittifakı adayının kazandıklarında, 
en düşük memur maaşının asgari ücretin en az iki buçuk katı olacağını beyan etmesi üzerine 
iktidar partisinin de el yükseltmesi neticesinde en düşük memur maaşının yirmi iki bin lira olaca-
ğını beyan ettiği tarihteki yirmi iki bin lirayla bugün ödenecek olan yirmi iki bin liranın aynı alım 
gücüne sahip olmadığını yaşayarak görmüş bulunmaktayız.

DÖNEM Dolar
(Adet)

Çeyrek
Altın (Adet)

Süt
(Lt)

  Soğan
(Kg)

Beyaz
Peynir (Kg)

  Kıyma
(Kg)

11 Mayıs 2023 1.122,45 8,89 530,12 849,42 84,94 81,48

3 Temmuz 2023 836,18 8,04 517,65 551,38 81,78 62,86

KAYIP -286,27 -0,85 -12,47 -298,04 -3,16 -18,62

DÖNEM
Temmuz’da Va-

dedilen En Düşük 
Memur Maaşı (TL)

Dolar Kuru Dolar
($)

11 Mayıs 2023 22.000,00 19,60 1.122,45

3 Temmuz 2023 22.000,00 26,07 836,18

KAYIP TL Bazında: 7,532 Lira, $ Bazında: 286 Dolar

14.468 TL’ye düştü.

Bu başlık altında altı çizilmesi gereken diğer husus da, iktidar partisinin en önemli vaadi olan bir 
aylık bedava doğal gaz müjdesinin biz Kamu Emekçileri açısından sürekliliği olan bir gelir kaybı 
vaadi olduğunu da görmüş olduk. Fiyatları ayarlama kurumu olan TUİK tarafından hazırlanan 
Mayıs ayı enflasyonunda doğalgaz fiyatlarının sıfır olarak hesaplanması neticesinde, her maaş 
zammında oransal olarak artan bir gelir kaybıyla karşı karşıya kalmış bulunmaktayız. Böylece 
yeniden seçilen iktidar bloğunun seçmeni ikna etmek için müjde olarak sunduğu bir aylık doğal 
gaz ücretinin alınmayacağına ilişkin vaadinin faturası sürekliliği olan bir gelir kaybı ile doğrudan 
biz çalışanlara kesilmiştir. 

Yandaş televizyonları mekan tutan ve en düşük memur maaşının yirmi iki bin lira olmasının ka-
zanım olduğunu anlatan yancı sendika yöneticilerinin bizlerin geçim derdini dert etmedikleri bir 
kez daha ifşa olmuştur.

Değerli Arkadaşım; 
Bizler emek ve demokrasi mücadelesinin sürekliliğine inanıyoruz. Dolayısıyla seçimlere en-
deksli bir “demokrasicilik”, emek ve demokrasi mücadelesinde başat belirleyen olamayacağını 
biliyoruz. Burada asıl meselenin iktidarların bize ne vereceği değil, bizlerin ne istediğimiz ve 
nasıl bir ülkede yaşamayı talep ettiğimizin önemli olduğunu biliyoruz.

Seçim Vaadi En Düşük Memur Maaşı 22.000 TL’nin Alım Gücü

Seçim Vaadi En Düşük Memur Maaşı 22.000 TL’nin Dolar Karşısında Bügünkü Değeri

(*) (*) (**) (**)(**) (**)



Not: Her ayın 15. günü altın karşılıkları serbest piyasa değerleridir.

Not:	 (*)	 2023	Haziran	enflasyonu	son	beş	yılın	ortalaması	alınarak	tahmin	edilmiştir.
	 (**)	2024-2025	yılları	altı	aylık	enflasyon	oranı	%20	olduğu	varsayılmıştır.

Ocak Temmuz

6 Aylık
Enflasyon 
Oranı (%)

(Haziran/Aralık)

Ocak Temmuz Ocak Temmuz

TÜİK Doğalgaz 
Fiyatını Sıfır 

Aldığında
19.077,84 22.051,13 15,59 26.461,35 31.753,63 38.104,35 45.725,22

TÜİK Doğalgaz 
Fiyatını Sıfır 

Almasaydı
19.077,84 22.137,35 16,04 26.564,82 31.877,79 38.253,35 45.904,02

BES’in Beklentisi 19.077,84 22.893,41 20,00 27.472,09 32.966,51 39.559,81 47.471,77

TÜİK Farkı 0,00 86,23 103,47 124,16 149,00 178,80

BES Farkı 0,00 842,28 907,26 1.088,72 1.306,46 1.567,75

DÖNEM
(Yıl/Ay)

Asgari 
Ücret 
(TL)

Çeyrek 
Altın 
(TL)

Gelir 
Uzmanı 
Çalışan 
Maaşı 

(TL)

Oran
(Maaş/
Asgari 
Ücret 
Kaç 

Katı)

Oran
(Maaş/
Çeyrek 
Altın 
Kaç 

Katı)

SGK 
Emekçisi 

(TL)

Oran
(Maaş/
Asgari 
Ücret 
Kaç 

Katı)

Oran
(Maaş/
Çeyrek 
Altın 
Kaç 

Katı)

Yargı 
Emekçisi 

(TL)

Oran
(Maaş/
Asgari 
Ücret 
Kaç 

Katı)

Oran
(Maaş/
Çeyrek 
Altın 
Kaç 

Katı)

2010/7 658,95 104 2.234,11 3,39 21,48 1.594,00 2,42 15,33 1.644,51 2,50 15,81

2015/7 1.000,54 171 3,461,78 3,46 20,24 2.475,00 2,47 14,47 2.913,25 2,91 17,04

2023/6 8.506,80 2500 19,077,84 2,24 7,63 13.456,30 1,58 5,38 15.842,19 1,86 6,34

Dolayısıyla başta biz Kamu Emekçileri olmak üzere toplumun dar ve sabit gelirlilerinin refahının 
yükseltilmesi; nitelikli bir yaşamın olmazsa olmazı olan başta sağlık ve eğitim olmak üzere üc-
retsiz ve nitelikli bir kamusal hizmeti talep edilmesi ve bu talepler etrafında ortak bir mücadele 
hattının oluşturulması gerektiği bugün daha fazla ihtiyaç haline gelmiştir. 

Değerli Arkadaşım; 
Bizler bugün iktidar ve yancı sendikalarının genel geçer çözümlerinin artık yama tutmadığını,  
iktidar/sendika ortaklığında müjde olarak açıklanan sözüm ona ekonomik iyileştirmelerin ka-
leminin mürekkebi kurumadan yeniden gelir kaybımızla sonuçlandığını, dolayısıyla iktidar ve 
sendika ortaklığında, sürekliliği olan bir yoksulluğa sürüklenmekteyiz.

Değerli Arkadaşım; 
Bugün bizlere müjde olarak sunulanın aslında ölümü göstererek sıtmaya razı etme politikasıdır. 
Bir seçim vaadi olan ücret iyileştirmesinde bile oluşacak alım gücümüzün geçmiş yılların gerisin-
de kaldığını biliyoruz ve bunun için, oransal iyileştirmeler değil, en düşük memur maaşının yok-
sulluk sınırında belirlenmesini ve ekonomik büyümeden refah payı verilmesini talep ediyoruz.

Son söz olarak; emek ve demokrasi mücadelesinde, sözün bittiği yerde bu güne kadar hiç 
olmadık, bundan sonrada olmayacağız. Ekonomik kayıplarımızın kalıcı olarak çözülmesi için, 
tarafların eşit söz hakkına sahip olduğu, GREV hakkını içeren bir Toplu İş Sözleşmesi masası-
nın kurulması için gerçek bir sendika yasasının çıkarılması, hukukun üstünlüğü ve katılımcı bir 
demokrasi mücadelesi için birlikte yol yürüme davetimizi bir kez daha yeniliyoruz. 

Gelir Uzmanı çalışan Maaşı (TL)

(*)

(**)2023 20252024 (**)
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BES’e Üye Ol!
BES’te

Örgütlen!

“ Ya bir yol 
bulacağız ya da 
bir yol açacağız”

 Kartaca Kralı Hannibal

“ Yaşamak, karanlık geceye rağmen buğulanmış pencere camına güneşi çizebilmektir!”


