BURO EMEKCILERI SENDIKASI YAYIN ORGANI

_ BUROEMEKGILERI
TOPLU SOZLESMEDE HAKLARINI iSTiYOR!

OHAL sireciyle birlikte hukuksuz ihraglar ve agiga almalarin yasandigi, sendikal faaliyetlerin engellendigi, en
demokratik eylemlere tahammil edilmedigi, yoksullasmanin arttigi, kamuda liyakatsiz atama ve gorevde
yikselmelerin ayyuka ¢iktigi bir donemde kamu emekgileri yeni bir toplu s6zlesme dénemine giriyor.

Bir yil 6nce hiukimet OHAL'i “halka karsi degil, devletin kendisine karsi ve darbecilerle miicadele igin” ilan
ettigini iddia ederek glindeme getirmisti. Ancak, aradan gecen siirede darbenin gercek sorumlulariyla
hesaplasmak yerine, darbeyi biitliin kamu emekgileri yapmis gibi bir algl yaratilarak, kamu emekgilerinin is
glvencesi hedefe konulmustur.

Bir taraftan is glivencesifiilen ortadan kaldirilan kamu emekgileri, diger taraftan yoksulluk sinirinin altinda aldigi
Ucretleriyle toplumun en ¢ok yoksullasan kesimleri arasindadir. Temel (icretlerdeki erime devam ederken, diger
taraftan 666 sayili KHK ile fazla mesai, ikramiye gibi gelirlerimiz de ortadan kaldiriimistir.

Kamuda atama ve gorevde yilikselmelerde miulakatin esas alinmasi nedeniyle yapilan haksizliklar artik
vicdanlariyaralayan bir hale dontsmustr.

Ulkede pes pese yasanan hukuksuzluklar adalet talebinin toplumun genis kesimleri tarafindan daha yiiksek
sesle ve kitlesel olarak talep edilmesini beraberinde getirmistir.

icerde siirdiiriilen giivenlikei politikalar, disarida yiritiilen savas politikalari yiiziinden biitge kaynaklarinin
blyik bir kismisavunma giderlerine ayrilmis, bu durum emekgilerin daha da yoksullasmasina neden olmustur.

Bu Toplu S6zlesme Yoksullasmamizi Durdurmalidir!

Hiklimet ve Memur-Sen arasinda imzalanacak olan toplu s6zlesme yaklasik olarak 3,5 milyon kamu galisanive
2 milyon memur emeklisini kapsayacaktir. 2015 yilinda imzalanan toplu sézlesme ile memur ve emeklileri
biiyiik ekonomik kayiplara ugramistir. Ucretler enflasyon karsisinda erimis, yapilan yiizdelik artislar buhar
olmustur. Calisma ve yasam kosullarimizi belirleyen ve gelecegimizi yakindan ilgilendiren toplu sézlesme, biitlin
hak kayiplarimizi karsilamalidir.

TUIK'in disardan miidahaleli enflasyon rakamlari kamu emekgisinin enflasyon rakamlariyla uyusmamaktadir.
Enflasyon cift haneli rakamlarda gezinirken, bizim gergek enflasyonumuz daha yilin ilk yarisinda %20'lere
yaklasmistir. Aldigimiz licretin %80'nini gida, kira, giyim ve diger temel 6demelere ayiriyor, bunlarin disindaki
ihtiyaclarimizi (sosyal, kultlrel vb.) ise karsilayamiyoruz.

Vergi dilimi denilen ucube uygulama ile kamu galisanina verilen zamlar yilin ikinci yarisinda eriyip gitmekte,
memur ve emeklisinin cebindeki delik gittikce bliyiimektedir. Yoksulluk sinirinin ¢cok altindaki ticretlerle yari a¢
yari tok bir yasam siirmektedir. Son biryilicinde TL'de yasanan deger kaybi %18'in Gizerindedir.



& BESIN SESi .

Ne istiyoruz?

ONCE IS GUVENCESI...

iskolumuzda calisanlarin timii kadrolu olmali; esnek, kuralsiz, performansa gére ve giivencesiz
calistirmaya son verilmeli, is kolumuzdaki kamu kurumlarinda gérev yapan ve is glivencesi
bulunmayan 4/B ve 4/C statlisinde calistirilanlar ile taseron sirketler eliyle calistirilan biro
emekgileri kadroya alinmali, kamuda giivencesiz ¢calismaya son verilerek, giivenceli ¢calisma esas
alinmalidir.

e OHAL gerekge gosterilerek KHK'ler ile is glivencesinin keyfi bir sekilde ortadan kaldirilmasina son
verilmeli, OHAL kaldirilmalive KHK'ler tiim sonuglariyla birlikte iptal edilmelidir.

e Toplumun tim kesimlerinde hukuksuzlugundan siphe duyulmayan Kanun Hikminde
Kararnamelerle haksiz ve hukuksuz olarak ihrag edilen liyelerimiz ve haklarinda agiga alma islemi
yapilan tiim liyelerimiz bir an 6nce gorevlerine baslatiilmalidir.

e Bu toplusozlesme sirecinde ekonomik anlamda temel talebimiz dncelikle gecmis ekonomik
kayiplarimiz karsilanmali, maas artislarinda hedeflenen enflasyon degil, gercek enflasyon
rakamlaridikkate alinmalidir.

e 2002'den buyana satin alma gliciimizde yasanan azalmayi ve ekonomik kayiplarimizi karsilayacak
kadar adaletli bir Gcret artisi saglanmali, tiim kamu emekgilerine enflasyonun lizerinde “refah
pay!” 6demesi yapilmalidir.

e Tum calisanlara insanca yasayabilecekleri bir Gcret verilmeli, esit ise esit Ucret ilkesi hayata
gecirilmeli, ayni isi yapanlara ayni Gcret verilmelidir. Emekli olan kamu emekgilerinin yerine niifus
artisi da géz onlinde bulundurularak, giderek artan is yogunlugunun ortadan kaldirilmasi igin
giivenceli personel alimiyapilmalidir.

e Tim ek 6demelerin temel licrete dahil edilmesi ve yilin ikinci yarisinda maaslarimizda yasanan
erimenin dnline gecilebilmesiigin artan oranh vergi dilimi uygulamasina son verilmelidir.

* Yasamda ve ¢alisma hayatinda gifte standarda ve esitsizlige maruz kalan bliro emekgisi kadinlarin
talepleri ayrica ele alinmaldir. Kadin emekgilere doniik her tiirli eril sugta (sozli taciz, fiziksel
taciz, cinsel taciz, mobbing, tehdit, siddet) kadinin beyani esas alinmali, ceza indirimi
uygulanmamalidir.

e Engelli kamu emekgilerinin ¢alisma yasaminda karsilastigi engellerin asilmasi i¢in gerekli
tedbirler hemen alinmalidir.

* Gerek blro emekgileri, gerekse kamu agisindan hicbir yarari olmadigi gibi bircok yeni magduriyete
sebepolaniliciveil disi zorunlu rotasyon uygulamasi kaldirilmalidir.

Giivenceliis, giivenceli gelecek igin birleserek miicadeleye devam edecegiz!

OHAL KALKSIN, KHK'LAR TUM SONUCLARIYLA IPTAL EDILSIN'!
TUM KAMU EMEKCILERINE INSANCA YASAYACAK UCRET ODENSIN !
VERGI DILiMi UYGULAMASINA SON VERILSIN!
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