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INSANCA YASAM, iS GUVENCEMIZ VE GREVLI TOPLU

SOZLESMELi SENDiKA HAKKIMIZDAN VAZGECMEYECEGIZ.
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Vahsi kapitalizm, 1800’li yillarda isgilerin, ¢alisma
sliresinin belirsiz, Gcretinin parga-saat basl
belirlendigi, saglik, emeklilik hakkinin olmadigi
bir donemi ifade eder. Kémiir madenlerinde
¢oluk gocuk ailece komiir gikartan isgiler ancak
o giiniin nafakasini ¢ikarabilirlerdi. Is kazasi kader,
hastalanmak 6lime terk edilmek demekti.
insanlar ancak 6lme hakkina sahiptiler.

Bugtin emekgilerin bedeller 6deyerek kazanilmis
haklari var ve daha iyi yasamak istiyorlar. O
glinlerde 15-16 saat ¢alisan on binlerce isci, yarim
yevmiye alan kadinlar sendika, sigorta ve 8 saat
is glinl icin micadele ettiler, bedel 6dediler ve
kazandilar. Buglin calistigimiz kurum SGK bu
muicadelenin bir sonucu ve kazanimidir.

Yikselen yasam beklentileri, daha iyi egitim,
sosyal ve saglikli bir cevrede yasamak, sadece
TV lerden izledigimiz bir yasam degil, bizzat bu
yasami Uretenler olarak hakkimizdir. Bunun igin
her tirll bilimsel gelismenin oldugu otomasyon
ve teknolojinin hizla ilerledigi glinimuzde,
teknoloji tam tersine emekgiye karsi bir kole
kirbaci gibi kullanilmaktadir. Vahsi kapitalizm
kosullarina geri donils performans esasli yonetim
modeli glivencesiz esnek kuralsiz ¢calismayi
dayatiyor farkinda miyiz?

iPhone ve iPad kullanirken su anda kac isci 6liiyor
hig¢ diistinliyor muyuz ? Ucuz emek cenneti Cin’de
hani her birimizin kullandigi cep telefonlarinin
uretildigi fabrikalarda, isciler saatine yarim dolar
Ucret alarak glinde on iki saat ¢alismaktan, Ustelik
bu c¢alisma siiresini askeri bir disiplin altinda
tamamlamak zorunda kalmaktan o denli
bunaldilar ki gegen yil on yedi is¢i intihar etti.
Bu isgiler hafta sonu izni, fazla mesai lcreti gibi
modern bir iscinin bildigi hicbir hakka sahip
degillerdi. isci intiharlari konusunda alinan
onlemin ne oldugunu biliyor musunuz peki?
Fabrika yetkilileri binanin tepesinden atlayanlar

O0lmesin diye fabrikanin etrafina sanki balik
tutarmis gibi bir ag gerdiler. Boylelikle, 12. kattan
atlayip intihara tesebbis eden isci aga takilacak
ve yere dismeyecek. Boylelikle patron
sorumluluktan kurtulacak!

Duslinsenize yaptigi is bir insani artik yasamayi
istemez hale getiriyor.

Kapitalizmin calisma kosullari insanlarda
depresyon yaratiyor. Calisma kosullari agirlastikca
yasamak yerine olim tercih ediliyor.

Simdi hizmet Urettigimiz kurumumuzda neler
oluyor kisaca goz atmakta yarar var.

Bu yilin basinda Mugla SGK il Miduirliigiinde bir
cinnet ve cinayet haberiyle ilgili Genel Merkez
olarak SGK Baskanligi 6niinde basin agiklamasi
yaparken, Ankara SGK il Mudiirliigiinde bir intihar
girisimi haberini aldik. Turkiye’nin cesitli ilerinde
intihar girisimleri, aile ici siddet ve tartismalarin
arttigi bilinen aci gergekler.

6111 sayili yasa yapilandirma doneminde fazla
calisma ve angarya baskisi sonucu aylarca
¢ocuguna zaman ayiramayan SGK emekgileri
stres ve depresyona bagli basta kalp ve psikolojik
rahatsizliklar olmak tzere saglik sorunlariyla
bogusuyor.

isyerlerimizde uzun siiredir turnike kart sistemi
uygulanmakta, kameralarla denetimler yaygin
calisma bicimine donustirilmektedir. Kriteri
amirin iki dudagi arasinda belirlenen performans
Olciimleri ile calisanlar rekabete sokulmakta
birbirine disitrilmektedir. Performans
degerlendirmeleriyle esit ise esit licret ilkesi yok
sayllmaktadir. Tum bunlar yapilirken liyakat ve
kariyer ilkesi cignenmekte gérevde ylikselme
sinavlarindan Denetmenlik, Uzmanlik v.b.
kadrolar kurum personeline yararlandiril-
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TURNIKE MANYETIK KART VE PERFORMANS
YONETIMi iLE CALISMA YASAMIMIZIN
DENETLENMESINE UCRETLERIMIZIiN
GUVENCESIZLESTIRILMESINE iZiN VERMEYELIM

Buglinlerde Enerji Bakani Taner Yildiz “glin
Isigindan fazla yararlanmak” bahanesiyle 'Gin
5'te isiyorsa, biz de bir saat hazirhk yapip 6'da
sokaga cikip isimize baslayalim. Giin 6'da
agariyorsa, 7'de ise baslayalim. Mesai saatlerinin
bitisi de glinisigina paralel olsun...' demesi, Enerji ~ Calisma yasamimizi talan eden, kazanilmis bittin
Bakani’'nin agiklamasini Saglik Bakani’nin, bunun  haklarimizi ortadan kaldiran bitln bu saldirilara
“insanin biyolojik ritmine uygun” oldugunu  karsi COZUM; ORGUTLENMEKTE VE GREVLI
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kosullarini akla getirmiyor mu? Saglik Bakani bir

insandan mi yoksa yaris atindan mi bahsediyor,

ayirabilir miyiz?

Kamera ile gozetlenmeye, Turnike ile denetlenmeye, performansla yaristirilamaya son verilsin.

Ek 6demeler arttirilsin emekli kesenegine dahil edilsin.

Siyasi kadrolasma degil, liyakat esas alinsin, il Miidiir Yardimciligi, SGM Muidiir v.b. tinvanh kadrolarin
sinavlari derhal agllsin

Denetmenlik, Uzman Yardimcihg kadrolarina kurum igi sinav agilsin

Seflik sinavi baraji kaldirilsin. Yiksek Okul ve lise mezunlarinin yiikselmeleri 6niindeki engeller
kaldirilsin.

Fazla mesai lcretleri bes katina gikarilsin.

Zorunlu fazla mesai ve angarya dayatmasindan vazgecilsin, gonllik esas alinsin.

Meslek hastaligl ve stres-depresyon kaynakli rahatsizliklarla micadele icin saglik taramasi yapilsin

VHKI kadrolari talebi olan tiim ¢alisanlara verilsin.

Taseron personel kadroya alinsin, taseronlastirmaya son verilsin

Yeni acgilan SGM'’lere yeni kadro ihdas edilsin ve belirlenen bu kadro sayisina gore personel alinsin

Gorevlendirme, gecici grev adi altinda yapilan siirgiinlere son verilsin il ici grevlendirmelerde de
Atama Yonetmeligi kriterleri baz alinsin

Kuruma ait misafirhane ve sosyal tesislerin satislari durdurulsun.
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