GREVSiZ TOPLU SOZLESME
TOPLU SOZLESMESIZ SENDIKA OLMAZ.

Siyasi iktidar, Avrupa Birligi Uyumu cercevesinde ileri
demokrasisi geregince 12 Eylil Anayasasinin
53.maddesinde degisiklik yaparak Grev Hakki icermeyen
Toplu S6zlesme hakkina iliskin Anayasal diizenlemeyi
gerceklestirdi. Toplu S6zlesme hakkinin kullanimina iliskin
yasal diizenlemeleri ise 4688 sayili yasadaki degisiklikler
ile sinirlamak, 4688 sayili yasayi bugtinki halinden daha
geri bir yasa haline getirmek istemektedir.

Uluslar arasi sozlesmeler cercevesinde bir Sendika Yasasi
ve Toplu is Sézlesmesinin olusturulmasina iligkin yasal
diizenleme yapma konusunda ise demokrasiyi bir kenara
birakarak, sadece kendi sistemini istedigi haliyle devam
ettirecek bir yasal dizenleme yapmaya calismaktadir.

Toplu is Sézlesmesini toplu goériisme mantigiyla
gerceklestirme amaci gliden, kendi yandas sendikasini
bluyitmeyi hedefleyen, Grev hakkini yok sayan,

orglitlenme 6zgirligu ontindeki engelleri kaldirmayan,
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nu dayatan sadece kendi
belirleyecegi ekonomik haklarin yer alacagi bir Toplu
S6zlesme dilizenegini yasallastirmak istiyor.

Kamu emekgileri; Toplu is Sézlesmesi Hakkini sadece
mali ve sosyal haklarla sinirlayan, orgitlenme
Ozglrlaginlin ontndeki engelleri kaldirmayan, isyeri
temsilcilerinin haklari ve en basta Grev hakkina iliskin
taleplerimizi kabul etmeyen bu yasa degisikligini kabul
etmeyecektir.

Taleplerimiz kabul edilinceye kadar, KESK buttnligiinde
fiili-mesru ve militan bir miicadele vererek haklarimiz ve
gelecegimiz icin direnecegiz.

Haklar Yasalardan Once Gelir siariyla basta GREV hakkimiz
olmak tizere haklarimizi fiilen kullanacagiz.

_ YASASIN
GREVLi TOPLU SOZLESME
MUCADELEMiZ!
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BURO EMEKCILER| OLARAK;

Keyfi isten gikarmaya, haksiz gorev ve isyeri degis
sozlesmeli ve gegici personel calistinimasina, esne

an, enflasyon kargisinda eriyip emekgiyi yoks"u\\u*gé
sanca yasamamiza yetecek bir temel iicreti,

Alindig glin bitmeyen, esitsizlik yarajcmz.a\/
itmeyen, performansa gore degil, in

is ortaminin dzgirlesmes, esit ise
kaynakl ek zam ve tazminatlann

ilkeleri cercevesinde yapiimasi, atama ve gbrevu
dnlenmesi, saghkl ¢aligma kogullarinin sag
en yararlanmayl, kendimizi ve toplumu tanimay, yalnizca
meyi saglayacak, orgiitlenme hakkini dzgiirce kullandiran,

insanligin bilgi ve kiltdr birikimind
iiretmeyi degil yonetmeyi de 6gren

tirmeye, Ozellegtirme ve ta§eron\a§t\rmaya_,
k ve kuralsiz calistirmaya kars\ is givencesini,

esit ticret verilmesi, esit temel Ucret diginda igin n\te\\“g:\nden
ddenmesi, kadro/derece ilerlemelerinin kariyer ve likayat

de yikselmelerde haksizlik ve keyfiligin
lanmast icin temel o6zliik haklarini,

Grev hakkini yasal giivenceye alan sendikal haklarimizi,

iceren,

Grevli Toplu is Sozlesmesi ISTIYORUZ!



Icisleri Bakanligi Calisanlari Sorun ve Talepleri

Egitimden, sagliga Tum
Hizmetlerin parayla alinir,
satilir bir meta haline
geldigi, kamu kurumlarinin
birer ticari isletme
mantigiyla yonetildigi
hizmet alanlarin ise miisteri
durumuna dustruldtgi bir
sureci hep birlikte yasiyoruz.
issizligin, giivencesizligin,
taseronlastirmanin esnek
ve kuralsiz performans
esasli galismanin
yayginlastirilmaya ¢alisildigi
ve Sosyal Devlet olmanin
geregi olan sosyal
haklarimizin son
kirintilarinin da elimizden alinmaya calisiliyor olmasi ile
acike¢a biz emekgiler 21 yiiz yiin modern kéleleri haline
getirilmek isteniyoruz. ancak bizler biliyoruz ki Her
gecen gin kotllesen ¢alisma ve yasam kosullarimizin
iyilestirilmesi, insanca bir yasam diizeyine ¢ikarilmasi
orgiitlii miicadelenin yiikseltilmesiyle miimkiin
olacaktir.

igisleri Bakanlig, Valilik ve Kaymakamlik calisanlar
diger kurumlarda galisanlara oranla daha dusik bir maas
almaktadirlar. yine ayni bakanliga bagli farkli Genel
Muddrlikler de galisanlar arasinda hatta ayni isi yapanlar
arasinda 6nemli oranda iicret adaletsizligi soz
konusudur. Calisanlar arasindaki bu licret adaletsizligi
yilladir alanlarda ifade ettigimiz gibi Esit ise Esit iicret
uygulamasiyla giderilmelidir. Kamu calisanlarinin
Ucretlerinden kesilen gelir vergisinin yiiksek olmasi ve
daha yilin ortalarinda beser dilimlik vergi artirimi
kapsamina girilmesi sonucunda maaslara yapilan
yuzdelik artislarin daha
fazlasi geri alinmaktadir.
Kamu Calisanlarindan
kesilen Gelir vergisi oranlari
diigiiriilmelidir.

icisleri Bakanhgina bagl
kurumlarda degisik adlar
altinda 6denen ek ddemeler
glinin kosullarina gore
artirilarak emekli
maaslarina yansitiimalidir.

NUFUS CALI$ANLARININ
EAZLA MESAI
UCRETLERlNDEKI %

GELIR VERGISI
KESINTISINE SON
VERILMELIDIR

BES GENEL

Miilki idare hizmetine 6denen
tazminat Genel Idare Hizmetleri
sinifina da o6denmelidir.

Niifus ve Vatandaslik isleri
calisanlari yaptiklari fazla
mesainin karsiligini tam olarak
alamamakta 6denenden ise hig
bir kurumda olmayan bir
uygulama ile fazla mesai
Ucretlerinden gelir vergisi
kesilmektedir bu haksiz
uygulamaya son verilmelidir.

icisleri Bakanliginin 2010 yili
sonunda degistirdigi gorevde
ylkselme sinav yonetmeligiyle
gorevde ylkselmede aranan kiri terler degistirilerek
calisanlar magdur edilmektedir. gérevde yikselme
sinavlarinda yapilan ayricalikli uygulamalar kaldirilmali
tiim calisanlar esit sartlarda girdikleri sinavin sonucunda
gorevde ylikselebilmelidirler.

Kaymakamliklarda ve Nuafus Maudirliklerinde
performans kriterleri uygulamasina son verilmeli is
yuki gozetilerek yeterli sayida personel istihdam edilmeli
teknik destek alma ve taséren isgi calistirilmasindan
vazgecilmeli tim hizmetler giivenceli ve kadrolu
calisanlar eliyle verilmelidir.

Bir cok il ve iicede Yemekhane, servis, kres, lojman
vb. sosyal haklar yok olanlarda ise yetersizdir. Yemekhane
ve kresler ihtiyaclari karsilayacak sekilde diizenlenmeli,
yemek
verilmeyen yerlerde 6denmeyen iase bedelleri
odenmelidir

icisleri bakanligina bagl
kurumlara ait binalarin biyuk bir
¢ogunlugu fiziki olarak saglikh
calisma ve hizmet lretme
kosullarindan yoksundur. Arsiv ve
matbaalarin is saglgi ve giivenligi
acisindan kotl ve sagliksiz olan
calisma kosullari giderilmeli,
koruyucu énlemler alinmali ve bu
islerde calisanlara koruyucu gida
yardimi yapilmalidir.

5’LIK

MERKEZ

INSANCA YASAM, GUVENCELI iSTIHDAM iCIN,
GREV VE TOPLU SOZLESME HAKKI ICIN
BES' TE ORGUTLENELIM
BIRLIKTE MUCADELE EDELIM
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