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haydi mart’ta
kadinlar, alanlara!

hep birlikte yagsamlarimizi
ve diinyayi degistirmeye...

Ozgiirlesmeye!



merhaba sevgili kadinlar;

Ne yazik ki, son zamanlarda pek iyi degdiliz higbirimiz. Nasil iyi olalim ki? Ya-

sam kosullari, tiim emekgiler 6zellikle de biz kadinlar igin her gegcen zorlasti-

riliyor. Ya hep birlikte bizler bugiin “dur” diyecegiz, ya da daha kétii glinlere
kendimizi hazirlayacagiz maalesef.

BES olarak, biiro emekgilerinin sesi olmayi, emek ve kadin miicadelemizi, her
sartta inangla ve umutla siirdiirdiik, siirdiirmeye de devam edecegiz. Sendi-
kamiz bunun igin var.

Ancak, iiyemiz olun ya da olmayin; emedinin karsiligini alamayanlar, ekono-
mik krizin bedelini daha agir édeyenler, ev ve bakim isleri omzuna yiiklenen-
ler, ev ici emegi gériinmeyenler, hakli talepleri dikkate alinmayanlar, haklari
elinden alinanlar, esit sayilmayanlar, ne giyinecegine, ne yapacadina karisi-
lanlar, ayrimcilida, siddete, tacize, tecaviize, mobbinge ugrayanlar, siyasette,
temsiliyette yok sayilanlar, velhasil kelam, erkek egemen sistemin tahakkii-
miinii iliklerine kadar yasayanlar olarak,

hayatlarimizin 6znesi olarak, hep birlikte degistirebilir,
donustiirebiliriz yagamlarimizi ve de diinyayi.

8 Mart 1857de kadin isgilerin sémiirtiye karsi isyan

etmesinin 162’inci, bir devrime énciiliik etmis ka-

din hareketinin temsilcilerinden Rosa Liixsem-

burg’un katledilisinin 100”inci yilindayiz.

' Bize reva gériilenlerin “kader” olmadi-

gini hatirlamak igin kadin miicadele ta-

rihine bakmanin tam zamanidir. Kimseler

: bahsetmemis, nasil israrla ve inatla almisiz

.‘g‘-,_\, haklarimizi, nasil miicadele etmisiz esit ve 6z-
gliir olmak igin.

Tarihimizle ¢ok yol almisiz, 21 YY. ‘dayiz ve milyonla-
riz. Neden itirazlarimizi daha gliclii yiikseltemiyor, eme-
gimize yasamlarimiza sahip ¢cikamiyoruz bugiin? Bu soru-

nun kimi cevaplarini bilmez dediliz elbette. Ornedin isimizi
kaybetmekten kaygi duyuyoruz ¢ogumuz, degil mi? Bu hale
gelmisiz diisiiniin bir. Kamuda ¢alismak da, is glivencemizin ol-
masi da bir yurttashk hakkidir oysa. Devlet islerini yénetmesi,
halka hizmet liretmesi gerekenler, devletin sahibi gibi hareket
edebiliyor, bizi isimizle tehdit edebiliyor. Kariyer, liyakat, esitlik



ilkeleri hala yasalarda duruyorken, gérevde yiikselme kaygisi yasatiliyoruz bir
yandan da. Miilakat uygulamasi, tehdit aracina déniismiis, cesitli ddiinler
vermemiz isteniyor. Mobbing ve tiirlii baskilar her gegen glin artiyor. Bunlari
bilmez degiliz.
Kimden gelirse gelsin, esitsizligi, haksizli§i, adaletsizligi, hukuksuzlugu, da-
yatmalari, baskilari sineye mi cekecediz peki? “Hayir” dediginizi duyar gibi-
yiz. Hem, kime zarari olabilir ki, esit, mutlu ve huzurlu yasamlar siirmemizin?
Bu metni isyerinizde okuyor ve bir yandan da yukaridaki sorgulamalara yanit
veriyorsunuz. Ama bunu ancak i¢ sesinizle yapabildiginizi tahmin etmek hig de
zor degil. Diistindliklerimizi ifade edemez hale geldigimizin farkindayiz hepimiz.

O halde gelin son li¢ soru daha soralim kendimize:
e Neden korkuyoruz?
e Korkunun sonu var mi ve devamla hep daha fazlasi gelmiyor mu?
e Diisiince ve konusma 6zgiirliigiimiiz kalmamis ve sebep ne olursa olsun,
kabullenis baslamis ise, bunun esaret ve kélelik olmadigini kim séyleyebilir?
sevgili kadinlar;

Okudugumuz romanlarda, izledigimiz filmlerde; génliimiiz hep haksizliga, ké-
tiilliige ugrayan kadinlardan, ¢ocuklardan, iyilerden, ezilenlerden yanadir biz
kadinlarin. Kendimizi haksizliga ugrayan karakterlerle ézdeslestirip “ah, ben
onun yerinde olsam, asla bu haksizlida, kétiiliige izin vermezdim.” diyenleriz.

kendi yasamlarimizda bu olanaga sahibiz.
izin vermeyelim!
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evet sevgili kadinlar;

Alanlarda, isyerlerinde yan yana, haklarimiz ve yasamlarimiz icin miicadele
etmeyi her kosulda slrdiirecegiz. Ta ki, esit ve 6zglir diinya disimize
ulasana dek. Ama buglin bu micadeleyi hep birlikte ylikseltmeye
ihtiyacimiz her zamankinden daha ¢ok.

KESK’li kadinlar olarak, “Kadin Emegi ve istihdami Calistayl” yaptik birkag

ay evvel. Calistay’da ylzlerce kadin bir araya geldik. BES'li kadinlar olarak

da, calistay 6ncesinde 5 ayri ilde yerel atolyeler gerceklestirdik. Konustuk,
tartistik, dertlestik, deneyimlerimizi aktardik birbirimize.

Calistay ve atélye sonuglarinin bize séyledigi en 6nemli sey, “haklarimiza,
yasamlarimiza, emegimize yogun saldirilar var. Bugiin bu saldirilarin 6nlni
alamaz isek, yarin ¢ok geg olabilir.” oldu.



“maruz
birakildiklarimizi”
ve bunlara

karsilik “bizim ne
istedigimizi” kendi
deneyimlerimizle
somutladigimiz
“BES Yerel Atolyeler

Raporu”muzdan 6ne KESK al ot

cikanlara gelin hep Kadin Emegi BES

birlikte bakalim. ve istihdam =
calistayi ;:::.Ir:lulyeler

Not: BES yerel atélyeler raporuna www.bes.org.tr,
KESK ¢alistay raporuna www.kesk.org.tr adreslerinden
ulasabilirsiniz.



ler:

Kamudaki dontistim; 80’li yillardan bu

yana, Ozellestirmeye, islerin ihale usull ile sir-

ketlere devredilmesine ve yogun emek somirisine dayall

olarak gerceklestirilmektedir. Buna paralel olarak da, performansa da-

yali, ucuz, parcali, sdzlesmeli, glivencesiz, 6rgiitsiiz ve esnek calistirma
esas alinmaktadir.

Kamudaki dontstime iliskin degisiklikler parca parga, esas niyet perde-
lenerek, ilgisiz torba yasalarla zamana yayilarak ve “mijde” imis gibi
medya manipllasyonuyla yapilmaktadir.

is glivencesinin bugiin fillen ortadan kaldirilmis olmasiyla, uygulama-
da, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun (DMK) dahi gerisine disul-
digini gormekteyiz. Diger yandan DMK’nin feshedilerek ortak ¢ali-
sanlar yasasinin gikarilacagi da uzun yillardir gindemdedir.

Sozlesmeli calisma, istisna olmaktan gikarilarak, temel istihdam bigimi-
ne doénustiridlmektedir. Kamu islerinin, daha ucuz ve daha giivencesiz
calismaya dayali taseron ve DMK’de tanimlanmayan Toplum Yararina
Calisma (TYP) iscilerine yaptirilmasi yayginlagsmaktadir.

Tim emekgileri olumsuz etkileyen “yeni” ¢calisma bigimlerinin kadin-
lar lizerinde yarathg etki, toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle ¢ok
daha agir olmaktadir.




etkiler:

Guvencesizlik, daha ucuza ve kolece ¢alis- . v i i
maya riza yaratmaktadir.

. > o
isini kaybetme kaygisi, baski ve mobbingi si- '\.‘ ‘"V X
neye ¢cekmek zorunda birakmakta, hak ara- 3 0 ) g
manin ve orgltlenmenin dnline gegcmekte- — %
dir. T -

ikilik, ayrimcilik ve esitsizlik artmaktadir.

Ayni is, farkli statllerle ve farkh Gcretlerle
yaptirilmaktadir.

Ayrimcilik tiirlerine, pargali istihdamin yarattigi ayrimcilik eklenmistir.
Emekgiler birbirine duyarsizlasmaktadir.

Haksizligin kaynagina degil, kendisinden “bir tik Gistlinde” olana tepki ve-
rilmektedir.

Calisma barisi bozulmakta ve stres ve mutsuzluk siradanlasmaktadir.

Performans yarisina, ev ve bakim isleri de eklenince, kadinlarin emegi kat
be kat artmaktadir.

Esnek calisma, daha az licrete, daha ge¢ emekli olmaya, isin, yasam alan-
larinin ve zamanin timdine yayilmasina, kariyer olanaklarinin sinirlanmasi-
na, ev ve bakim ytukimluliklerinin kadinda sabitlenmesine yol agmaktadir.

Yoksullagsma artmaktadir.
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Kadinlar, calisma yasaminda da, cinsiyet esitsizlikleriyle yiiz yuzedir.
Kadinin kazanilmis haklarina, emegine ve bedenine sistematik mu-
dahaleler artmaktadir. Siyasi iktidar, toplumsal cinsiyet esitsizligini
derinlestirirken, bir yandan da, “dogal” oldugu algisini pekistiren bir
politika izlemektedir.

Kadin, yalnizca ev, koca, annelikle tanimlanmaktadir. Kamusal hizmet
olmasi gereken ¢ocuk, hasta ve yasli bakim sorumlulugunu, kadinla-
ra yukleyen, sabitleyen diizenlemeler yapilmaktadir. Kadinlarin ev ici
emegi gorinmez kilinmakta, degersizlestiriimektedir.

Diger yandan, miftiliklere nikah kiyma yetkisi, evde doguma sozli
beyan, bosanmada arabuluculuk, nafakanin sinirlandirilmasi ve co-
cuk istismarcilarinin affedilmesi vb. girisimler, 6zel alana iliskin kadin
kazanimlarinin da hedefte oldugunu agik¢a géstermektedir.




etkiler:

isyerlerinde kadina yonelik
ayrimci soylemler artmak-
tadir.

Kadinlar daha ¢ok mobbinge
maruz kalmakta ve bu hak
aramanin 6nlne ge¢cmektedir.

Mobbingin aciga ¢ikmasi daha da zorlagsmistr.

Kamuda Ust dizey yoneticilerin %90’dan fazlasi erkeklerden olus-
maktadir.

Bircok kurumda keyfi olarak sut izni kullandirilmamaktadir.

Kadinlar, yazili sinavlardan yiiksek puan almasina ragmen milakat-
larda erkeklere nazaran daha yliksek oranda elemeye maruz kal-
maktadir.

Kadinlar, gorevde yiikselme sinavlarina hazirlanirken erkeklerle
ayni firsatlara sahip olamamakta, evdeki tiim isler bittikten sonra
ancak dinlenme zamanlarindan feragat ederek sinav hazirligi yapa-
bilmektedir.

Tacizi gerceklestiren erkekler korumaya alinmakta, tacizci degil, ta-
cize ugrayan kadinlarin yeri degistirilmektedir.

Cinsiyete dayali is bolimu ve gorevlendirmeler yapilmaktadir.

“Eli yGzU dizglin olan kadinlar” bankolarda, karsilama islerinde, go-
randr yerlerde galistirilmaktadir.

4/D’li taseron ve TYP’li kadin iscilere, daha ¢ok cinsiyetgi gorevler
verilmektedir. (Mutfak isleri, cay servisi, sekreterlik vs.)



Savas ve glvenlikci politikalar, kitleleri
yonlendirmeye, otoriterlige ve baskiya ze-
min yaratmaktadir. En temel insani, emek
ve hak talepli eylemlerin dahi “dis gliclere”
“terore” “vatan hainligine” baglanmasi bu ze-
minden beslenmektedir.

OHAL Kanun Hikminde Kararnameleri ile Anayasaya ve yasalara rag-
men kamuda is glivencesi fiilen ortadan kaldirmistir. Kamu ¢alisanla-
ri 0zel sektérde dahi olmayan bir hukuksuzlukla, glivencesizlikle yiiz
ylze birakilmistir..

140 bin kamu ¢alisani higbir yargi streci isletiimeden, savunma hakki
verilmeden, sorgusuz sualsiz isinden edilmistir.

BIMER ve CIMER mubhbirlik ajanlik kanalina déniismiistiir. Emekgiler,
hem idareciler hem de hizmet alanlar tarafindan tehdit edilmektedir.

Savas politikalarinin etkisiyle derinlesen militarizm, milliyetgilik, eko-
nomik kriz vb. erkek siddetini artirmaktadir. Ornegin “erkek” eliyle is-
lenen kadin cinayetleri son 16 yilda % 1400 artis gostermistir.




ihr dilen Kadinlar eri:

Yoksullasma

Yalnizhk duygusu, tedirginlik ve
korku hali

Ev ve bakim yiktumliliklerine do-
nus

iskolumuz belirli bir meslek gerek-
tirmediginden, diger iskollarina
gore is bulmakta zorlanma

Cinsiyete gore, emek yogun, vasif-
siz islerde, sosyal glivenceden yok-
sun, yemek, bulasik, sekreterlik gibi islerde calismak zorunda kalma

Yeni bir is bulmus ise, isini kaybetmeme adina, yogun mobbingi sineye
cekme

Kolektif isler deneyenler, ortaklikla isyeri acanlar ve kooperatif kuran-
larda da cinsiyetgi rollere hapsolma

Eslerle ve cocuklarla catisma, bosanma oranlarinda artis

Bir biitlin yasananlardan ama 6zellikle, haksizliga ugramanin etkisi ile
yasanan saglik sorunlari, psikolojik bozukluklar, beslenme aliskanlik-
larinda degisme

vardik,
variz,
var olacagiz!
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is yasaminda dini referansh soy-

lemler ve midahaleler, egitim

miufredatinda dinin yeri, yasamin bircok ala-

ninda dine dayali normlar her gegcen giin arttirilmaktadir.

Laiklik ilkesi yok edilmistir. Bireyin kendisini ilgilendiren dini inang; top-

lumu, emekgileri baskilama, yonlendirme ve kanaatkar, itaatkar olmasi-

ni saglamanin araci olarak kullanilmaktadir. Toplumda “makbul ve iffetli
kadin” algisi pekistiriimek istenmektedir.

etkiler:

e isyerlerinde kadin bedeni ve emegine ciiretkar miidahaleler her ge-
¢en gilin artmaktadir.

e Cuma namazina giden ve uzun siire donmeyen erkekler nedeniyle,
kadinlarin is yikd artmaktadir.

isyerlerinde dini séylemler her gecen giin kendisine daha ¢ok alan
bulmaktadir.

Kurumlarda kadinlar dini sohbetlere katilmayi ve toplu olarak na-
maza gitmeyi, baski ve ayrimciliktan bir nebze kurtulma araci olarak
gormeye baslamistir.

Kadinhgi annelikle, ev kadinligiyla, es olmayla bir géren anlayis pe-
kismektedir.

Hak arama yerine biat kaltlr( ve si-
kircilik gelismektedir.

e Kadinlarin ylzine bakmadan konusan
erkek idareciler bulunmaktadir.

o Kadinlar genel olarak ama 6zellikle de
milakat sinavlarinda, kiyafetlerine iliskin oto-
kontrol gelistirmektedir.
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ise alimlarda ve gérevde yiikselmelerde
657’de yer alan kariyer ve liyakat ilkeleri

yok sayilarak mulakat ve giivenlik sorusturmasi
uygulamalari esas alinmaktadir.

etkiler:

e Miilakat ve glvenlik sorusturmasi uygulamalari;
- torpil ve baski araci olarak kullaniimaktadir.
- sinirsiz kadrolasma imkani yaratmistir.

- iktidara yakin bir sendikada orgutlenmenin bir aracina déns-
mustur.

e Kamuda ise alimlarin timiinde, 6zellikle de iISKUR araciligiyla yiirii-
tilen Toplum Yararina Program (TYP) alimlarinda tek kriter iktidar
partisi referansi olmaktadir.
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(biz ve istiyoruz?)

f

e Devredilemez babalik izni

e Esnek calisma glivencesizliktir.
Guvenceli ve tam zamanl
calisma

e Esitise esit Ucret

e (Calisma saatlerinin ve
emeklilik yasinin tim ¢alisanlar
icin dasdrulmesi

e OHAL komisyonunun
lagvedilmesi ve KHK’lerle
isten atilan tim emekgilerin
gorevlerine iade edilmesi

e Enaz 24 ay lcretli dogum izni

e Dogum sonrasi, lcretli
devredilemez ebeveyn izni

e Cocuk, yasli ve hasta bakim islerinin kamusal olmasi

e Herisyerinde Ucretsiz, nitelikli, 24 saat acik, anadilinde
egitim veren kres ve bakim evleri

e Performans uygulamasinin kaldiriimasi

e Mobbinge iliskin gerekli tedbirlerin alinmasi

e Milakat uygulamasina son verilmesi

* BES’te érgiitlenelim!
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Atama, terfi ve tayinlerde esitlik, liyakat, kariyer ve
hakkaniyetin esas alinmasi

ise giris ve yiikselme sinavlarinda, cinsiyet esitliginin
saglanmasi

Kadin emekgilere yonelik islenen her tiirlt eril suca
(sozli/fiziksel/cinsel taciz, tecaviiz, mobbing, tehdit,
siddet) caydirici ceza uygulanmasi ve bu cezalarda indirim
yapilmamasi

Erkek siddeti ve can glivenligi s6z konusu oldugu hallerde,
(bosanma sonrasi vb.) kadin emekgilerin tayin taleplerinin
bekletilmeden karsilanmasi

Tum kamu emekgilerine, yilda

en az bir defa “toplumsal @z e iS‘HyOrUZ? )
cinsiyet esitligi” egitiminin ]
zorunlu hale getirilmesi

Kadin bakanliginin kurulmasi
Sendikal 6zglirlik

Baris

Demokrasi

Laiklik

Esitlik

Ozgirlik e 8 Mart'n
i tatil olmast- l\

res



haydi mart’ta
kadinlar, alanlara!

hep birlikte yasamlarimizi
ve diinyayi degistirmeye...

Ozgiirlesmeye!
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