KADINA YONELIK SiDDET ve TECAVUZ
iNSANLIK SUCUDUR

Siddetin her turltisi kadinlarin
yasaminin bir pargasi olarak
devam ediyor. Dinya
genelinde her 3 kadindan biri
yasami boyunca siddete maruz
kaliyor. Ulkemizde kadinlarin
yarisi fiziksel siddete maruz
kalirken, her 10 hamile
kadindan biri bu sirecte
siddetle karsilasiyor, %35.6’sI
bazen, %16.3’U sik sik aile igi
tecaviize ugruyor.

Ulkemizde kadinlarin éliimiine neden olan en yaygin bicimlerden birisi aile igi
siddettir. Hemsire olarak calisan 28 yasindaki Dilek Dasdanoglu Saglik Emekgileri
Sendikasinda 6rgutll bir kadindi. Bosanmak istedigi esi tarafindan yiiziine
yastik kapatilarak tek kursunla 6ldurildi. Bu cinayetler siradan cinayetler
degil. Cinsel istismara karsi cikmak, bosanmak, ekonomik bagimsizlik, esitlik
gibi taleplerde bulunmak kadinin siddete ugramasi, éldirilmesi igin yeterli
nedenler olarak gorilebiliyor. Cuinki sistem kadina yonelik siddeti geleneklerle,
basin yayinla, toplumsal baskilarla her glin yeniden Uretiyor ve mesrulastiriyor.

Yoksullugun ve kadina yonelik siddetin kdkenlerini ortadan kaldirmak igin,
kadinlarin yasadigi esitsizligin ve ayirimciligin bitiin bi¢imlerine karsi miicadele
edelim.

BURO EMEKCiSi KADINLAR SENDiKA YONETIMLERINE

Kamu kurumlari kadin galisanlarin yaygin olarak istihdam edildikleri ve kadinlarin
tercih ettikleri alanlardir.
Sendikamizda 22.177 bin
yenin, 9747’i kadin Uyedir.
Oransal olarak,
Uyelerimizin %56.04’{
erkek, % 43.95’i kadindir.
Biro emekgisi kadinlar,
oncesi bir yana, son yirmi
yillik sendikal miicadelenin
motor guglerindendir. Her
eylem ve ozellikle is
birakma ve direnislerde en
on saflarda olmugslardir.
Ne var ki yonetimlerde

yeterince temsil edildikleri

soylenemez. Sendikamizda 367 Sube ve Temsilcilik Yoneticilerinin, 70’i kadindir.

Oransal olarak Yoneticilerimizin %80.3'U erkek; %19.07’si kadindir. 7 Merkez

Yonetim Kurulu Uyemizden 3'ii kadindir. Oransal olarak merkez yoneticilerimizin

%42.8'i kadin, %57.2’si erkektir. Merkezi diizeyde kadin yoneticiler bakimindan

temsiliyette bir denge ve adalet s6z konusu olmakla birlikte, sube ve temsilcilik

yonetimlerinde kadinlarin gérev almalari tesvik ve desteklenmesi gereken
bir diizeydedir.

8 Mart’in 100. yili vesilesiyle, biiro emekgisi kadinlarin daha inisiyatifli ve daha
cesaretle sendikal gorevlere sarildiklari ve miicadeleyi 6rgutledikleri bir donem
olmasi dilegiyle..

8 MART RESMI TATIL iLAN EDILSiN!

YOKSULLUGA, SAVASA, AYRIMCILIGA VE
SOMURUYE KARSI SENDIKALARIMIZDA
BIRLESEREK MUCADELE EDELIM

Onlar, 4/B, 4/C s6zlesmeli calisma,
taseronlastirma ile biz calisanlari
tasfiye etmek istiyorlar.

Onlar, tim kamu hizmetlerini
ticarilestirmek istiyorlar.

Onlar, emekgilerin kendi
iclerinde dayanismayi ortadan
kaldiracak rekabete dayali
¢alisma sistemini dayatiyor.

Onlar ikramiyelerimize goz dikip
emekli ayliklarinin fazla oldugunu
soyluyorlar.

Onlar, toplu gorisme
aldatmacasina devam etmek
istiyorlar.

Onlar, kadina yonelik siddeti,
tacizi ve her giin ylzlerce kadinin
oldurilmesini seyrediyor,

Onlar kregleri kapatiyor

Biz, kadrolu, is glivenceli
istihdam, esit ise esit licret,

insanca yagsam istiyoruz.

Biz; nitelikli, etkin, ulagilabilir,
esit, parasiz kamu hizmetini
istiyoruz.

Biz, Toplam Kalite ve Performans
Yonetiminin emekgiler arasinda
rekabeti koriikleyerek is barigini
bozdugunu ve kadin emekgileri
¢emberin disina ittigini
soyliiyoruz.

Biz, ek 6demelerin maaslarimiza
dabhil edilerek emekli
ayliklanimiza yansitilmasini
istiyoruz.

Biz, toplu s6zlesme ve grev

Biz, Kadina Siddete kargi kamusal
koruma, kadin barinma ve
danigsma merkezlerinin
yayginlastiriimasini talep
ediyoruz.

Biz tim kamu kurumlarinda ve
ortak mekanlarda, kres, glindiiz

bakim evleri ve ebeveyn izni
istiyoruz.

EKMEK, GUL, ESITLIK VE 0ZGURLUK
KADINLAR HiC BIRINDEN VAZGEGMEYECEK

GELECEK KOLLARIMIZDA YUKSELECEK

BURO EMEKCISI KADINLAR GUCLERIMIZzi BIRLESTIRELIM
BES’TE ORGUTLENELIM
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‘Dinya emekgi
kadinlar giiniiniiz kutlu olsun
kiz kardeslerim. Tekel iscileri, ... tim
tilkedie direnen emekgiler, onlarn kizlar,
esleri analari sizin de 8 Martwiz kutlu osun.

‘Sozlesmeli, sozlesmesiz, Orgtitiui, drgiitsiiz

kamu emekglileri. Egitimciler, saglikglar,
postacilar, tezgantarlar, dokumacilar, biro
emekgileri, titin iscileri, basumevlerinin, adint
bilmedigi islerin emekgileri.... Hasat
donemlerinde sehir sehir dolasanlar, pamuk
toplaycilar, nonut, findik toplayicisi kadinlar 8
Martwiz kutlu olsun.

8 Martiniz kutlu olsun, sabah cocugunu kime
birakacagni bilemeden tstiinden kilitleyip tasayla
ise gidenler, zorunlu olarak 12 saat ¢alisanlar, isten

tazminatsiz atilanlar, yarini belirsiz ev emekgileri,
evlerinin ¢aresiz emekgileri.

Zorunlu gog yuziinden dilini, yasayisini bilmedigi sehirlerde zor
kosullara tutsak edilenler.

8 Martwiz kutlu olsun. .. Bu hepinizin génii, bu bir bayram dedil ki,
bir hesap ginii... Kadinlarin hesap sorma guni...” — S. Sezer

BURO EMEKGILERI SENDIKASI




YUZUNCU YILINDA YASASIN 8 MART

Ankara’nin orta yerinde iki ayi
askin bir siuredir coskuyla,
kararlilikla devam eden bir
direnisin iginde karsiliyoruz 8
Mart’in 100. yilini... Tekel isgisi
kadinlardan, 25 Kasim’da ;
isyerlerinde toplu sozlesme hakki Y i 2 MINL T
- | [IKLANTA
icin kitlesel olarak greve gikan : : S
kamu emekgilerinden Selam olsun [ i R G
8 Mart’i yaratan Newyork’lu b

dokuma isgisi kadinlara...

Bursa’da bir yorgan fabrikasinda kapi tizerlerine kilitlendigi icin yanarak,
Ceylanpinar’da traktér romorkunda siit sagimina gotirilirken traktoriin
dereye yuvarlanmasi sonucu bogularak, istanbul’da yasanan selde fabrikaya
ait yuk tasimak igin kullanilan aragta kilitli kalarak can veren is¢i kadinlar, anne
olma haklari engellenmeye ¢alisilan ve buna karsi miicadele edip kazanan
Novamed'li kadinlar, Desa’da miicadeleyi kazanan Emine Arslan, ,grevli toplu
sozlesmeli sendikal haklari igin inatla, sabirla miicadele eden kamu emekgisi
kadinlardan bugiin direnisin simgesi olan TEKEL is¢isi kadinlara selam...

Gunlerdir kara, ayaza ragmen, devam eden TEKEL direnisinin basindan beri
en 6n saflarinda yerlerini aldilar TEKEL iscisi kadinlar. Kadinin sadece es ve
anne olmadigini emek miicadelesinde atesleyici ve sirikleyici roli oldugunu
gosterdiler. Haklari igin micadele ve direnis ¢agrisini yikselttiler.

TEKEL iSCiSi KADINLAR
COCUKLARIMIZIN GELECEGI iCiN DIRENiYOR

Tekel iscileri sadece isleri,
ekmekleri igin degil,
gocuklarimizin gelecegi igin
direniyorlar. is glivencesi, sosyal
guvenlik hakki igin, kolelik
kosullarinda galismayi dayatan
kadrosuz, s6zlesmeli personel
uygulamasina son verilmesi igin,
modern kélelik dizenine karsi
coskuyla, kararllikla direniyorlar.
Siyasi iktidarin her tarlt yalanini,
bolme gayretlerini bosa ¢ikararak, sahte agilim karsisinda din, dil, irk, klttr
ayrimi yapmadan gergek agilimi gostererek, her giin daha ¢ok kenetlenerek,
¢ogalarak direniyorlar. Tekel iscilerinin miicadele ve direnis ruhu, 8 Mart’i
yaratan mucadeleleri gagristiriyor.

8 MART’I YARATAN KADIN MUCADELELERI

19. yuzyil ortalarindan itibaren, Avrupa’da ve ABD’de kadin isgiler, 8 Mart’in
kokenini olusturan siddetli emek miicadeleleri verdiler. Baslica hatirlanacak
olani 1857’de New York’lu kadin tekstil isgilerinin daha iyi galisma ve yasam
kosulari igin giktiklari grevdir. Bu direniste 129 kadin, fabrikanin atese verilmesi
sonucu alevler arasinda can verdi. Londrali kibritci kadin iscilerin, on binlerce
Manhattan’li tekstil iscisi kadinlarin grevleri de bu micadelelerdendir. Bu
donemde emekgi kadinlarin yikselttigi talepler giderek genisler. Esit ise esit
Ucret, 8 saatlik isglindi, kadin sagligina uygun ¢alisma kosullari, annelik yardimi
ve bltiin kadinlar igin oy hakki bu taleplerden bazilaridir.
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Bundan tam 100 yil 6nce emekgi kadin hareketi tarafindan, Clara Zetkin'in
onerisiyle, 8 Mart uluslararasi Emekgi Kadinlar Guinii olarak benimsenir. Daha
iyi galisma kosullari isteyen ve bu sebeple yasamini yitiren Newyorklu dokuma
iscisi kadinlarin anisina ilan edilen 8 Mart, 1910 yilindan bu yana her yil bitiin
diinyada kadinlarin miicadele ve dayanisma giini olarak kutlanmaktadir.

100. yilinda 8 Mart’a yakisacak olan, 8 Mart’i yaratan emekgi kadin
micadelelerinin 6nuimiize koydugu kadinin esitlik ve 6zgtrltk talebinin,
gelistirilerek gliclt bir bigimde savunulmasi olacaktir.

ESNEK VE GUVENCESIZ CALISMAYA HAYIR,
iNSANCA YASAM, GUVENCELIi iSTIHDAM

Buro iskolunda, “devletin yeniden yapilanmasi” adi altinda surdirilen, esasen
cilasi kapitalist krizle birlikte dokiilen “piyasaci devlet” anlayisinin yerlestiriimeye
calisildigr bir ddnem yasanmaktadir. iskolunda bulunan kamu kurumlarinda,
son yillarda yeni personel alinmamasi nedeniyle is yika stirekli artmaktadir.

Ozellikle, fazla mesai, performans iicretlendirmesi, kesintisiz hizmet vb
uygulamalar ile esnek galisma kamu kurumlarinda yayginlastirilmaktadir.
Ozellikle sosyal giivenlik kurumlarinda performans 6demeleri, yillik izin, saglik,
amire itaat, turnike giris ¢ikislari adeta tehdit olarak kullaniimakta, kimi
birimlerde servislere kadar konulan kameralarla galisma yasamimiz zapturapt
altina alinmaktadir. Biro isyerlerinde hafta sonu tatil glinlerinde de uygulanan
fazla mesailer kadin emekgilerin is ylkind iki kat arttirmaktadir.

Toplam Kalite ve Performans Yénetimi emekgiler arasinda Rekabeti
Koriikliiyor, Kadin Emekgiler Cemberin Disina itiliyor

A Ozellikle performans
VASAMAK degerlendirmesine tabi
ISTIVORUZ. g tutulan kadinlarin
Ucret artisl, yukselme,
terfi ve atamalar, is
glvencesi, ek
odemeler gibi 6zliik ve
sosyal haklardan
faydalanabilmesi daha
da guglesmektedir.
Cocuk bakimi ve ev
islerinin yani sira yagh
ve hasta bakiminin
kadinlarin sirtinda
yuradugu kosullarda, kadin emekgilerin bu rekabet ortaminda basarili olma
sansi yok denecek kadar azdir. Kadin emekgilerde daha fazla olmak tzere,
boyun ve bel fitigi, depresyon gibi saglik sorunlari giderek yayginlagsmaktadir.
Sozlesmeli personel ve performans degerlendirme uygulamalarinin yayginlastigi
kriz kosullarinda gemberin disina itilecek olanlar 6ncelikle kadin emekgiler
olacaktir.

YOKSULLUGA, SAVASA, $IDDETE HAYIR

Diyarbakir’in Lice ilgesinin
Hambaz mezrasinda hayvanlari
otlatirken, karnina isabet eden
patlayici sonucunda paramparga
oldu Ceylan. Pargalanmis
cesedini eteginde tasiyan
annenin acisi yureklerimizi
daglarken, Ceylan gozlerini
gozlerimize birakti gitti..

Yoksullugun ve cgatismalarin
ortasinda birakilan Ceylan ve
onun gibi sayisiz cocuga 6lumden baska segenek sunulmuyor. Bugtin her
seyden daha ¢ok birbirimizi anlamaya ve kardeslige ihtiyacimiz var. “Kalbimizin
kuyusunda yaralarimizin kardes oldugunu”* bilerek baris igin israr etmeliyiz.

Savaslarin yikici 6zellikleri yaninda cinsiyetgi karakterinin oldugunu biliyoruz.
Savas, kadin Gzerindeki taciz, tecaviiz vb. cinsel ve cinsiyet¢i siddetin
boyutlanarak strdiriilmesi anlamina geliyor. Diinyanin neresinde savas varsa,
nerede insanlar asker ya da sivil kimlikleriyle 6ltyor, 6lduriliyorsa bunun
acisinin ilk ve dolaysiz sahibi kadinlar oluyor.

BARISI ILMEK iLMEK ORELIM

Kadin, erkek, geng¢ ve ¢ocuk
herkesin, iilkemizin ve icinde
bulundugu cografyanin 6zlemi
olan baris, hepimizin emegiyle,
hepimizin ortak duygusuyla
ilmek ilmek ériilecek. Yeter ki,
atilan her ilmegi, 6teki ucundan
¢ozmeye calisan hoyrat ellerden
daha hizli, daha becerikli olalim.

* Musltm Yucel / Kalbimizin Kuyusunda Kardestir Yaralarimiz (Siir Kitabi)



