la siddet uygulaniyor. Son dénemlerde sendikalarimizin kadin
yoneticilerine yonelik tutuklama kararlari hukametin hic bir ayki-
r sese tahammualuntn olmadiginin en acik gostergesidir.

BARIS, ISRARLA BARIS iSTIYORUZ

Kazilarda ortaya ¢ikan insan kemikleri, Uludere’de yasa-
nanlar, faili mecghuller, operasyonlar ve tutuklamalar, 6len genc
yoksul askerler, cocuklar, tirmanan siddet, devlet butgesinin bir
rant ve savas butgesi olmaya devam etmesi...

Bu tablonun ekonomik, duygusal, psikolojik ve fiziksel yukunu en
gok kadinlar cekiyor. Bugun hala cocuklarinin parcalanmis be-
denlerini eteklerinde toplamak zorunda birakilan, askere gonder-
digi cocugunun kaygisindan uyuyamayan, anadilini konusamadi-
gl icin hicbir sosyal haktan insanca yararlanamayan, asagilanan,
Otekilestirilen milyonlarca kadin yasiyor Ulkemizde. Savas politika-
larinda i1srarin kadinlarin yasamina daha fazla siddet, daha fazla
yoksulluk ve daha fazla esitsizlik olarak yansidigini géruyoruz.

Bu savas! biz baslatmadik. Ama bitirecek olan bizleriz.
CunkU en ¢ok biz biliyoruz savas ortaminin kadina dayattigi ses-
sizligi, somurdyt. O zaman bizim adimiza savas ilani yapanla-
ri, bahcemizde bahar olsun, éliimler dursun ¢agrisi yapma-
ya en cok hakki olan biz kadinlar barisa ¢cagiralim.

KARANLIK NE DEN_Li KOYUYSA,
ISIK DA O DENLI YAKINDIR

Yasamimizin issizlik, yoksulluk, baski ve gerici-muhafaza-
kar uygulamalarla koyu karanliga mahkum edilmek istenmesine
kars! biz kadinlar; dun oldugu gibi bugiinde mucadeleye devam
ediyoruz.

Iste grevli toplu sézlesmeli sendika hakki, giivenceli is igin
alanlara gikan kamu emekgisi kadinlar, isten atmalara karsi dire-

santrallere karsi dogay! ve yasama hakkini savunan koylU kadin-
lar, savasin durdurulmasi, halklarin kardesligi icin s6zunu soyle-
yen kadinlar, 8 Mart'ta karanliga karsi aydinlik ve esit bir yasam
igin birlikte taleplerimizi yukseltmeliyiz.

NE iSTIYORUZ?

Dunya Bankasi'nin sermayedarlarin karini yukseltmek igin onerdi-
gi esitlik yalanina karsl; gercek esitlik icin nitelikli ve parasiz saglik,
egitim ve insanca calisma kosullari istiyoruz

Esnek calisma, guvencesizlik, dusuk ucret, igyerinde taciz ve
siddete son verilerek; kadinlarin guvenceli istihdam ve sosyal
glvence haklarinin tam saglanmasini istiyoruz.

Halklarin kardesligi icin barisin bir an dnce saglanmasini istiyoruz.

Kadinlart 6lume, taciz-tecavlz ve istismara agik hale getiren
ikiyuzlt politikalara son verilerek bir an 6nce siddetin son bulmasi
ve kadinlarin kendi bagslarina ayakta durabilmelerini saglayacak
Onlemlerin devlet tarafindan alinmasini istiyoruz.

Tum kamu kurumlarinda ve ortak mekanlarda, ucretsiz kres, gun-
duz bakim evleri ve emzirme odalarinin kurulmasini istiyoruz

Ihtiyaci karsilayacak dizeyde yasl bakim evleri ve siginma evleri-
nin agilmasini istiyoruz.

8 Mart'in resmi tatil ilan edilmesini istiyoruz.

Sendikal yasama iliskin kisitlamalarin, érgutlenme 6ntndeki en-
gellerin ve grev yasaginin kaldinlmasini istiyoruz.

KRIZE, SOMURUYE, SIDDETE
VE SAVASA KARSI

GUVENCELI IS, GUVENLI
YASAM IiGiN,
DEGISMEK VE DEGISTIRMEK

ICIN
8 MART'TA HIZMET
URETMIYORUZ

YASASIN 8 MART
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N AKP 9 yillik iktidar bo-
yunca, heralanda oldu-
gu gibi kadinlara yonelik
uygulamalarinda  da
esitsizligi  derinlestirdi.
Cinsiyet  ayrimcihgini
Kordkledi,  emeg@imizi
) daha da yogun sémur-
da.

YETER !

BIZ BASKA BIR DUNYA
ISTIYORUZ

Bu yuzden Turkiye kadin-erkek esitligi siralamasinda 135
ulke arasinda sondan dokuzuncu oldu, bu donemde kadin cina-
yetleri ylzde 1400 artti, kadinlarin isgtcune katilim orani %26'lar-
da kaldi, 110 bin kiz gocugu ilkogretim gaginda olmasina ragmen
okula kaydi yapilmadi, gcocuk yasta evlendirilen kadinlarin sayisi
5,5 milyona ulasti, kadinlar sosyal guvenlik sisteminden diglana-
rak eslerine ve babalarina bagimli kilindi, artik kadinlar, kaybedilen
evlatlarinin kemiklerinin bulunmasina sevinir hale geldi.

8 Mart 1857 tarihinde ABD ‘nin New York kentinde bir teks-
til fabrikasinda calisan dokuma isgileri daha iyi galisma kosullari,
8 saatlik is gunu hakki icin greve gittiler. Ve greve polisin saldir-
masilyla iscgiler fabrikaya kilitlendi. Fabrikada ¢ikan yanginda cogu
kadin 129 dokuma isgisi hayatini kaybetti. 1910 yilinda 2. Ulusla-
rarasl Sosyalist Kadinlar Konferansi'nda Clara Zetkin'in énerisiyle
8 Mart Uluslararasi Emekci Kadinlar GUnu olarak kabul edildi.

Bundan 155 yil 6nce kadinlarin ‘ginde 8 saat galisma’,
“esit ise esit Ucret”, “insanca calisma kosullan” talepleri ile bas-
layan direnisi bugtn de gecerliligini korumaktadir. Bugun, 155 yil
onceki vahsi kapitalist donemi aratmayan bir sureci yasamakta-
yiz. Kadin emegine-bedenine dénuk saldirilar yogunlasarak sur-

mekte; cinsiyet esitsizligi ve sosyal adaletsizlik derinlesmektedir.

NE iS GUVENCESI NE GELECEK
KADINLAR HICBIRINDEN VAZGECMEYECEK

Uzun suredir devam eden kamu hizmetlerinin Ozellestiril-
mesi politikalarina uygun olarak ¢alisma hayatimiz yeniden sekil-
lendiriliyor. Kanun Hikmunde Kararnamelerle bir taraftan kurum-
lanimiz tasfiye edilirken diger taraftan tGcret adaletsizligi arttiriliyor.
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HAKLARIMIZ VERILSiN
HIZMET 6DULI cepi

B

BUtiin kamu kurumlarinin kar etme ve sirket mantigiyla yo-
netilmesi hedeflendigi igin is glvencemiz, emeklilik ikramiyemiz,
sosyal haklarimiz gibi kazaniimis butdn haklarimiz yok edilerek,
yerine i$ guvencesi olmadan rekabetgi bir gcalisma bigimi dayatili-
yor.

“Calisanla calismayan belli olacak”, “Esit ise esit Ucret ge-
lecek, gok calisan ¢ok kazanacak” yalani ile isyerlerimizde per-
formans degerlendirme, esnek calisma, fazla mesai ve kesintisiz
hizmet gibi uygulamalar hayata geciriliyor. 8 saatlik isgunt hakkini
ortadan kaldiran bu uygulamalar, hem evde hem iste gunde iki
vardiya olarak calisan kadinlarin is yukunu iki kat arttiriyor.

ls glivencesini ortadan kaldirmanin en iyi araclarindan bi-
risi olan performans degerlendirmeleriyle calisma saati, izni, tatili
belli olmayan bir is dUzenine boyun egmemiz isteniyor. Kadinlarin
hamile kalma, dogum ve benzeri durumlarda calisma yasamlarina
verdikleri aralar performans degerlendirmelerinde aleyhlerine kul-
lanilabileceginden, ¢alisma hayatinin disina atilmasi kolaylasacaktir.

Torba Yasayla «kadinlara pozitif ayrimcilik yaplyoruz, anne-
lik iznini Ucretsiz olarak 24 aya kadar uzatiyoruz» diyen AKP iki
yIl boyunca Ucret alinmadan ¢gocuga nasil bakilacaginin cevabini
vermiyor.

ls glivencemizi ortadan kaldirarak gelecegimizi yok eden,
bizi «cagdas koleler» haline getirmek isteyen bu saldirilara karsi
mucadele etmeye devam edecegiz.

. DUNYA BANKASI ;.
ESITLIK KAR GETIRIR DIYOR!

‘Kadin” ve “esitlik” kelimele-
rini cokga isittigimiz bir surecte
karsiliyoruz 8 Mart'i. Zenginler
kullbl Dunya Bankasi, san-
ki kadinlara is, esitlik, 6zgurluk
vereceklermis gibi 2012 yilini
“‘Dunya Kadin Yili” ilan etti.

Dunya Bankasi, Ulkelerdeki
dretimi arttirmak igin  “cinsiyet
esitliginin saglanmasini» istiyor.
Kadinlarin ve kiz cocuklarinin
egitimleri ve kadin 6lUm oranlari-
NI «insan sermayesi» sorunu ola-
rak ele aldiklarini soyltyor. Yani
kadinlara hak oldugu igin dedgil,
ucuz emek gucu olarak sermaye
sahiplerinin  karini  yukseltmek
icin esitlik vaadinde bulunuyor.

Kadin élumlerini sadece “sermayeden zarar etmek” olarak
goren bu insanlik disi, emek karsiti politikalara karsi kadinlarin ve-
recek bir cevabi var.

Bize sizin esitliginiz lazim degil.
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YOKSULLUK VE $iDDET HER YERDE

Sosyal devlet ilkesini yerle bir eden ve “hayirseverlik” soy-
lemini gelistiren hikamet, bizi dnce yoksullastirlyor, sonra sadaka-
sina mahkum ediyor. Bunlari IGtuf gibi sunan AKP her mahallede,
her ilcede belediyeler, dernekler, vakiflar, cemaatler eliyle dagitilan
yardimlari alabilmek icin birbirini ezmek durumunda kalan kadin-
larin guvenceli is taleplerine ise kulaklarini tikiyor.

Kadinlara ailenin intiyaglari adina ev igleri, cocuk, yasl ba-
kimi gibi «annelik ve kadinlik gorevlerini» surekli hatirlatan huku-
met, devletin vermesi gereken kres, yasl bakimi gibi hizmetleri
kadinlarin Gzerine yikiyor. Muhafazakar de@erler baskisi altindaki
kadinlardan bir yandan da cemaat yapilanmasinin yayginlagsmasi
icin calismasi isteniyor.

Bir taraftan eve kapatilip bu igleri yapmasi istenen kadinla-
ra diger taraftan evde parca basi isler yapmalari tavsiye edilerek
yoksul evleri birer fabrikaya déndstardliyor. Kadinlar mahalle-
lerde sosyal yasamdan kopuk, evin dért duvarl arasinda guven-
cesiz, sigortasiz, érgutstiz, dusuk Ucretlerle galismaya zorlanarak
sinirsiz sémuarultyor.

Kadina yonelik siddeti onlemede birinci derecede so-
rumlu olan hukumet, Urettigi politikalar, séylemleri ve yaptig
dUzenlemelerle her gun ortalama bes kadinin o6ldurdimesini
gbrmezden geliyor ve “bunlar munferit olaylar” diyebiliyor.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Sahin, kadina yo-
nelik siddetin énlenmesi icin ¢ozum yontemlerinden biri olarak,
imamlari ailelere géndermeye kalkiyor.

«3iddeti 6nleyen yasa yapiyoruz» diye évunen Fatma Sa-
hin, AKP hukumeti doneminde kadina yonelik siddetin ve kadin
cinayetlerinin neden bu kadar fahis boyutlara ulastiginin, siginma
evlerinin sayisini neden ¢ogaltmadiginin, siddet magduru kadinla-
rin devlete basvurduklar halde neden korunmayarak olduralmele-
rine seyirci kalindiginin hesabini vermiyor. Bunun yerine kadinlar
Uzerinde dini baski araci olarak kullanmaya dénuk yodntemlere
basvuruyor.

Taciz, tecavuz sucunu igleyenlere ceza indirimi yapilirken,
magdur kadinlar dava surecinde devletin turlt kurumlarinin kapi-
larini arsinlayip durmak zorunda kaliyor.

Ulkemizdeki emek ve demokrasi karsiti politikalara kar-
sI Orgutlenerek sz sdyleyen kadinlara gozalti ve tutuklamalar-
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