Her tirli ayrimcihga,
istihdam belirsizligine
Rotasyonlara,
Esitsizlige,
Yoksullasmaya

YARGI EMEKCILERI
INSANCA YASAM
GUVENCELI IS
GUVENLI GELECEK
ISTIYOR!

o ini Etmiyoruz,
Sozlesmesinl Kabul :
sahgi'm;eden Hakkimizl istiyoruz!

19]Aralik 2013

GREY




Yargli Emekgisi Arkadas:

Ekonomik, demokratik ve &zItk taleplerimiz igin yillardir micadele ediyoruz. Tlrkiye demok-
ratiklesmeden gercek anlamda bir toplu sézlesme ve grev hakkimizin olamayacagi bilinci ile
bu glne kadar bir yandan insanca yasam, guvenceli is, guvenli gelecek derken bir yandan
da esit, 6zgur, demokratik ve laik Turkiye muicadelemizden geri durmadik. Ulkemizde, bol-
gemizde ve dunyada yasanan savaslara karsi her zaman bargi savunmay! bir gbérev bildik...

2014 Yih Butcesinden Hakkimizi, AKP Hikiumetinden

Sorunlarmiza Céziim istiyoruz!

Ulkemizde Adalet Bakanligi dendiginde adina saray denilen devasa binalar akla gelmektedir.
Bir yandan ulkemizdeki yargr sisteminin c¢arpikliklar, bir yandan da bu saraylarda kolece ¢a-
lisma kosullarinda hizmet Uretmeye calisan yarg emekgilerinin sorunlar her gecen gun ¢ig
gbi buylimektedir. Artan dava dosyalar, personel yetersizligi ve yoksulluk sininnin altinda
aclik sininna yakin maaglarla calisan yargr emekgileri adeta sefalete mahkum ediimektedirler.
Son olarak Agustos ayinda Memur Sen ile hikimet arasinda imzalanan toplu sdzlesme ile
tim kamu emekgileri gibi yargr emekcileri de daha da yoksullasmistir.

Buro Emekgileri Sendikasl olarak Adalet Bakanliginda ayrnimciliga, esitsizlige, itibarsizlastirmaya,
itiip kakimaya, il igi ve il disi rotasyonlara, istihndamdaki belirsiziiklere, baski, ceza ve strgun-
lere karsl yarg emekgcilerinin onurlu sesi olduk, bundan sonra da olmaya devam edecegiz.

ISTIYORUZ!

¢ Yil icinde kamu emekcilerine verilen yiizdelik zamlann yil ortasinda vergi dilimi artisi
ile geri alinmamasi,

e [Ek 6demelerin emekli ayligina dahil edierek, Yarg emekgilerinin emekliigi énundeki
engellerin kaldirnimasi,

¢ Konfederasyonumuzca hesaplanan yoksulluk siniri rakaminin (3,74ITL ) kamuda en
diisik maas olarak verilmesi,

e Fazla mesai uygulamasinin kaldirimasindan kaynakli gelir kayiplanmizin kargilanmasi,
* 2014 yiinda enflasyon farkinin 6denmesi,
e Yarg emekgileri Gzerindeki ceza, slrgin, sorusturma ve her tarlt baskilarin son bulmasi,

e Engelli personelin calisma kosullarinin iyilestirilerek engel durumlanna gére uygun
islerde calistiriimalari,

e Dolayl vergi artiglan ve yapilan zamlarla yoksullasmaya karsi

e 3717 Saylh yasa yeniden diizenlenerek verilen hizmetin bir biitiin oldugu gerce-
ginden hareketle toplanan havuz parasinin tamaminin tiim yargi emekcilerine esit
sekilde dagrtilmasi,

e Yardmci hizmetler sinfinda ¢alisan personelin genel idari hizmetler sinifina gecirimesi
(mubasir ve hizmetli personel)

e Her adli yiIl agiisinda tum yargi emekcilerine bir maas tutarinda ikramiye verilmesi

e 4/B ve 4/C statisinde goérev yapan yarg emekgilerinin kadroya alinmasi ve insanca
calisabilecekleri is ortaminin saglanmasl.

Siyasi dusuncelerimiz, sendikalarnmiz farkll olsa da, sorunlanmiz ayni, taleplerimizi ancak
birlikte olursak kazanacagimiz bilinci ile isyerlerimizde tek ydrek olmaya, taleplerimiz igin
TUM YARGI EMEKCILERINI (9 Aralk Persembe gunu yapacagmiz GREV'e davet ediyoruz.

DEMOKRATIK TURKIiYE, HALK ICiN BUTGE
INSANCA YASAM
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