Her tirli ayrimcihiga,
istihdam belirsizligine
Rotasyonlara,
Esitsizlige,
Yoksullasmaya

TUIK EMEKCILERI
INSANCA YASAM
GUVENCELI IS
GUVENLI GELECEK
ISTIYOR!




TUIK Emekcisi Arkadas:

Ekonomik, demokratik ve 6zltk taleplerimiz igin yillardir micadele ediyoruz. Turkiye
demokratiklesmeden gercek anlamda bir toplu sézlesme ve grev hakkimizin olama-
yacag bilinci ile bu gine kadar bir yandan insanca yasam, givenceli is, glvenli ge-
lecek derken bir yandan da esit, 6zgur, demokratik ve laik Turkiye mucadelemizden
geri durmadik. Ulkemizde, bélgemizde ve dinyada yasanan savaslara karsi her zaman
bansi savunmay! bir gérev bildik...

2014 Yih Butcesinden Hakkimizi, AKP Hikumetinden

Sorunlanmiza Céziim istiyoruz!

TUIK emekgilerinin kadro, 6zltk, sosyal haklar, goérevde ylkselme, tayin, insanca
yasayacak Ucret vb. Talepleri halen karsilanmis degildir. Ozellikle yogun calisma ile
saghg olumsuz etkilenen, aile ve sosyal yasaminda bunun bedellerini édeyen TUIK
emekgilerinin talepleri hukumet tarafindan gérmezden gelinmektedir.

Agustos ayinda Memur Sen ile hukimet arasinda imzalanan toplu sézlesme ile tim
kamu emekgileri gibi Meteoroloji emekcileri de daha da yoksullasmistir.

ISTIYORUZ!

e Yl icinde kamu emekgilerine verilen yuzdelik zamlarnn yil ortasinda vergi dilimi
artigl ile geri allnmamas,

* Konfederasyonumuzca hesaplanan yoksulluk sinini rakaminin (3,74ITL ) kamuda
en disuk maas olarak verilmesi,

e Ek 6demelerin emekli ayligina dahil edilerek, TUIK Emekcilerinin emekliligi dntindeki
engellerin kaldinimas,

e Verilen hizmetle ilgili is tanimi yapilarak, buna uygun goéreviendirmeler
yapilmasi,

e Yardma hizmetler sinfinda calisanlarin genel idari hizmetler sinfina gegirimesi,
e 20l4 yihinda enflasyon farkinin 6denmesi,

e Engelli personelin calisma kosullannin iyilestirilerek engel durumlanna gére uygun
islerde calistinimalan,

e Sozlesmeli, glivencesiz calisan personelin kadroya alinmasi,

o Dolayll vergi artislan ve yapilan zamlarla yoksullasmaya karsl

Siyasi duslincelerimiz, sendikalanmiz farkli olsa da, sorunlanmiz ayni, taleplerimizi ancak

birlikte olursak kazanacagimiz bilinci ile igyerlerimizde tek ylrek olmaya, taleplerimiz

icin TOM TUIK EMEKGILERINI 19 Aralk Persembe ginl yapacagmiz GREVe davet
ediyoruz.

DEMOKRATIK TURKIYE, HALK ICiN BUTGE
INSANCA YASAM
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