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Satis Sizlesmesini Kabul Etmiyoruz,
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Meteoroloji Emekcisi Arkadas:

Ekonomik, demokratik ve o6zltk taleplerimiz igin yillardir muicadele ediyoruz. Turkiye de-
mokratiklesmeden gercek anlamda bir toplu sézlesme ve grev hakkimizin olamayacagi
bilinci ile bu gune kadar bir yandan insanca yasam, guvenceli is, givenli gelecek derken
bir yandan da esit, 6zgur, demokratik ve laik TUrkiye mucadelemizden geri durmadik.
Ulkemizde, bolgemizde ve dinyada yasanan savaslara karsi her zaman barigl savunmayi
bir gérev bildik...

2014 Yih Butcesinden Hakkimizi, AKP Hukiumetinden

Sorunlanmiza Céziim istiyoruz!

Meteoroloji emekgileri yilin 365 gunu 24 saat gece-gindiz, hafta sonu, bayram tatili
demeden calismalarina ragmen her gegen gun hak kayiplarna ugramaktadirlar. Ek ode-
me, fazla mesai, arazi tazminati, havacilk tazminati, yipranma hakki vb. talepleri halen
karsilanmis degildir. Ozellikle gece calismasi ile saglgi olumsuz etkilenen, aile ve sosyal
yasaminda bunun bedellerini 6deyen meteoroloji emekcilerinin talepleri hukumet tarafin-
dan gérmezden gelinmektedir. Bu hak kayiplarinin ve sorunlarnin yaninda,

Agustos ayinda Memur Sen ile hukimet arasinda imzalanan toplu sdzlesme ile tim kamu
emekgcileri gibi Meteoroloji emekgileri de daha da yoksullagmistir.

ISTIYORUZ!

¢ Vil icinde kamu emekgilerine verilen ylizdelik zamlarn yil ortasinda vergi dilimi
artisi ile geri alinmamasi,

e Ek odemelerin emekli ayligna dahil edierek, Meteoroloji emekgilerinin emekiiligi
onundeki engellerin kaldinlmasi,

¢ Konfederasyonumuzca hesaplanan yoksulluk siniri rakaminin (3,74ITL ) kamuda en
diisiik maas olarak verilmesi,

e Verilen hizmetle ilgili is tanimi yapilarak, buna uygun goéreviendirmeler yapilmasi,
¢ Yemek ve servis sorunlarinin ¢oziilmesi,

e Arazi tazminatinin tekrar verilmesi,

¢ Eurocontrol'den gelen licretlerden Meteoroloji emekgilerine pay verilmesi,
* Yardmc hizmetler sinifinda ¢alisanlann genel idari hizmetler sinfina gegirilimesi,

e Fazla mesai uygulamasinin kaldirimasindan kaynakl gelir kayiplarimizin karsilan-
masl,

e 204 yiinda enflasyon farkinin édenmesi,

¢ Engelli personelin galisma kosullarinin iyilestirilerek engel durumlarina gére uygun
islerde calistinimalari,

e Dolayll vergi artislar ve yapilan zamlarla yoksullasmaya karsi

Siyasi dustncelerimiz, sendikalanmiz farkll olsa da, sorunlanmiz ayni, taleplerimizi ancak
birlikte olursak kazanacagmiz bilinci ile isyerlerimizde tek yurek olmaya, taleplerimiz igin
TUM METEOROLOJi BAKANLIGI EMEKGILERINI 19 Aralk Persembe giinii yapacagimiz
GREV'e davet ediyoruz.

DEMOKRATIK TURKIYE, HALK ICiN BUTGE
INSANCA YASAM
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