Her tirli ayrimcihiga,
istihdam belirsizligine
Rotasyonlara,
Esitsizlige,
Yoksullasmaya

ISKUR EMEKCILERI
INSANCA YASAM
GUVENCELI IS
GUVENLI GELECEK
ISTIYOR!

0 ini 1 Etmiyoruz,
Sozlesmesinl Kabul E
sang'mgeden Hakkimizi istiyoruz!

19]Aralik 2013

GREV

yiz!




ISKUR Emekcisi Arkadas:

Ekonomik, demokratik ve 6zltk taleplerimiz igin yillardir muicadele ediyoruz. Turkiye de-
mokratiklesmeden gercek anlamda bir toplu sézlesme ve grev hakkimizin olamayacagi
bilinci ile bu gune kadar bir yandan insanca yasam, guvenceli is, givenli gelecek derken
bir yandan da esit, 6zgur, demokratik ve laik TUrkiye mucadelemizden geri durmadik.
Ulkemizde, bolgemizde ve dinyada yasanan savaslara karsi her zaman barigl savunmayi
bir gérev bildik...

2014 Yih Butcesinden Hakkimizi, AKP Hukimetinden

Sorunlanmiza Céziim istiyoruz!

Turkiye Is Kurumunda Is ve Meslek Danismanlarinin ise alinmasl ile birlikte baslayan ye-
niden yapillanma, eski ile yeninin dogru bir sekilde kurgulanmadigr i¢cin kurumda ciddi
bir kaosa neden olmustur. Iptal edilen kadrolar, siyasi kadromasma, glvencesiz calisma,
Ucret adaletsizligi, gecice godrevlendirmeler, calisanlar arainda yaratilan suni aynmlar her
gecen gun ¢ozulmesi zorlasan bir dugime dogru gitmektedir. Son olarak glvencesiz
galisan IMD'lerin kadroya gegislerinde yasanan kaotik durum cgalisanlara bu kadarina da
pes dedirtmistir. Ya glvencesiz ¢alisacaksin, ya da gelirinin bir kismindan vaz gegeceksin
paradoksu calisanlara dayatimaktadir.

BES olarak ayrmciliga, esitsizlige, itibarsizlastirmaya, itilip kakiimaya, il i¢i ve il disi rotasyon-
lara, istihdamdaki belirsizliklere karsi ISKUR emekgilerinin onurlu sesi olduk, bundan sonra

da olmaya devam edecegiz.
ISTIYORUZ!

¢ Vil icinde kamu emekgilerine verilen ylizdelik zamlarin yil ortasinda vergi dilimi
artisi ile geri alinmamasi,

e Ek 6demelerin emekli ayligina dahil edilerek, ISKUR emekgilerinin emekliligi dntindeki
engellerin kaldinimas,

¢ Konfederasyonumuzca hesaplanan yoksulluk siniri rakaminin (3,74ITL ) kamuda en
diisiik maas olarak verilmesi,

e ISKUR emekgilerinin ikramiyelerinin derhal édenmesi,

¢ IMD kadrosu olusturularak kurum ici deneyimli personelin de bu kadroya gegiril-
mesi ile ilgili diizenlemenin yapilmasi,

e [MDlerin kadroya gegislerinde yasanilan gelir kayiplarnnin son bulmasi ve 6zlik hakla-
nnin yeniden dizenlenmesi,

¢ Yardimci hizmetler sinifinda calisanlarin genel idari hizmetler sinifina gecirilmesi,
* Fazla mesai uygulamasinin kaldirimasindan kaynakli gelir kayiplanmizin karsilanmasi,
e 20l4 yiinda enflasyon farkinin édenmesi.

e Engelli personelin calsma kosullannin iyilestirilerek engel durumlarina goére uygun
islerde calistinimalari,
¢ Dolayh vergi artislan ve yapilan zamlarla yoksullasmaya karsi

e Bosalan seflik kadrolarina atama yapiimasi igin gbérevde yukselme sinavinin yapimas,

Siyasi dustncelerimiz, sendikalanmiz farkll olsa da, sorunlanmiz ayni, taleplerimizi ancak
birlikte olursak kazanacagimiz bilinci ile isyerlerimizde tek ylrek olmaya, taleplerimiz icin
TUM ISKUR EMEKCILERINI 19 Arallk Persembe gunu yapacagmiz GREV'e davet edi-
yoruz.

DEMOKRATIK TURKIYE, HALK iCIN BUTCE
INSANCA YASAM
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