Her tirli ayrimcihiga,
istihdam belirsizligine
Rotasyonlara,
Esitsizlige,
Yoksullasmaya

Satis Sizlesmesini Kabul !-;tmivo'mz,
Biitgceden Hakkimizi Istiyoruz:
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GUMRUK VE TICARET
BAKANLIGI EMEKCILERI
INSANCA YASAM
GUVENCELI i$
GUVENLI GELECEK
ISTIYOR!




Gumruk ve Ticaret Bakanligi Emekcisi Arkadas:

Ekonomik, demokratik ve o6zltk taleplerimiz igin yillardir muicadele ediyoruz. Turkiye de-
mokratiklesmeden gercek anlamda bir toplu sézlesme ve grev hakkimizin olamayacagi
bilinci ile bu gune kadar bir yandan insanca yasam, guvenceli is, givenli gelecek derken
bir yandan da esit, 6zgur, demokratik ve laik TUrkiye mucadelemizden geri durmadik.
Ulkemizde, bolgemizde ve dinyada yasanan savaslara karsi her zaman barigl savunmayi
bir gérev bildik...

2014 Yih Butcesinden Hakkimizi, AKP Hukiumetinden

Sorunlanmiza Céziim istiyoruz!

Gumrik ve Ticaret Bakanlig Deviete onemli gelir kaynagl saglayan bir kurum olmasina
ragmen, ¢alisanlarn gerek calsma kosullan gerekse de &zluk haklan ve gelirleri agisindan
en sorunlu bakanliklardandir. Sik sik yasanan rotasyonlar, mevzuattaki degisiklikler ¢alisma
yasamini olumsuz olarak etkilemektedir.

Agustos ayinda Memur Sen ile hikimet arasinda imzalanan toplu sozlesme ile tim
kamu emekgileri gibi Gumrik ve Ticaret Bakanlig emekgileri de daha da yoksullagmistir.

ISTIYORUZ!

¢ Vil icinde kamu emekgilerine verilen ylizdelik zamlarin yil ortasinda vergi dilimi
artisi ile geri alinmamasi,

® Ek odemelerin emekli ayligina dahil edilerek, Gumrik ve Ticaret Bakanlig emekgile-
rinin emexkliligi 6ndndeki engellerin kaldirimasi,

¢ Konfederasyonumuzca hesaplanan yoksulluk siniri rakaminin (3,74ITL ) kamuda en
diisiik maas olarak verilmesi,

* Yer degistirme ve atama yonetmeligi, calisanlar magdur etmeyecek sekilde yeniden
dizenlenmesi,

e Atamalarda yasal ve temel bir insan hakki olan egitim, saglik ve es durumu gibi
kriterlerin gézéniine alinmasi,

* Fazla mesai Ucretleri esit ve adil uygulanmall, fazla mesailerin en alt limitten oden-
mesine son verimesi,

* Gegici gorevlendirmelere son verilmesi, glimriiklerde 6denen yolluklarda adil
dagitimin saglanmasi,

e Tek tip kiyafet uygulamasindan vezgegilmesi, konaklama, yemekhane ve kres soru-
nun ¢ozulmesi,

¢ Yardimci hizmetler sinifinda calisanlarin genel idari hizmetler sinifina gecirilmesi,
e 204 yiinda enflasyon farkinin édenmesi,

¢ Engelli personelin calisma kosullarinin iyilestirilerek engel durumlarina gére uygun
islerde calistinimalari,

e Dolayll vergi artislan ve yapilan zamlarla yoksullasmaya karsi

Siyasi dustncelerimiz, sendikalanmiz farkll olsa da, sorunlanmiz ayni, taleplerimizi ancak
birlikte olursak kazanacagmiz bilinci ile isyerlerimizde tek yurek olmaya, taleplerimiz igin
TOM GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI EMEKGILERINI 19 Aralk Persembe gini
yapacagimiz GREV'e davet ediyoruz.

DEMOKRATIK TURKIYE, HALK ICIN BUTCE
INSANCA YASAM
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