BURO EMEKCILERI SENDIKASI YAYIN ORGANI - OZEL SAYISI

ENFLASYON FARKI
ZAM DEGILDIR!
EK ZAM ISTIYORUZ!

TOPLU SOZLESME YENILENSIN!
VERGI DILIMI SOYGUNUNA SON VERILSIN!
ZORUNLU BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI KALDIRILSIN!
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15 KASIM'DA EK ZAM TALEBiYLE
ALANLARDAYDIK!!!
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Gonliin Yoksa Ezilmeye, Sen de Katil D

24 Haziran baskin erken secimleri 6ncesinde emare-
leri ortaya ¢ikan ekonomik kriz, se¢cim sonrasinda do6-
viz kurlarinda yasanan dalgalanmalarla kendini iyice
hissettirmistir. 2019 yili i¢in zorunlu olmayan tim
yatirimlar askiya alinirken 6zellikle sosyal glivenlik
harcamalarinda ve sosyal yardimlarda tasarrufa gi-
dilecegi 2019 biitcesinde ilan edilmistir. 24 Haziran
secimleri sonrasinda Tirkiye’de Cumhurbaskanligi
Hiikiimet Sistemi adi altinda yeni bir rejim insa edi-
lirken Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak tara-
findan yeni rejimin ilk ekonomik programi Yeni Eko-
nomi Programi adi altinda kamuoyuna sunulmustur.
Daha 6nce OVP’ de ve 2018 bitgesinde %5 olarak
ongorilen enflasyon hedefi %20.8¢ikariimistir.

Ekonomi yonetimi tarafindan biiyiime ve enflasyon
tahminleri yasanan ekonomik kriz Gzerinden ye-
niden belirlenmistir. Kamu emekgileri icin 2018 ve
2019 vyillan icin belirlenen yizdelik artislarin ayni
kalamayacagindan hareketle sendikamiz hiikiimete
2019 yih icin toplu sozlesme cagrisinda bulunarak,
2018 yili icin ise Ocak ayi beklenmeden enflasyon
farklarinin 6denmesi ve reel maas kayiplarimizin
karsilanmasi icin ek zam talebinde bulunmustur.
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Yine hikimetin “ enflasyonla topyeklin micadele
programi” adi altinda baslatilan eylem plani dahilin-
de yasananlar traji-komik bir hal almistir. Programin
iki aylik stireyle devreye konmasi gergek amacini
gostermekle birlikte asil amacinin enflasyon farki ile
miicadele oldugu kasim ayi enflasyon rakamlari ile
tescil olmustur. Kamu emekgilerine ek zam vermek
yerine gerceklesen enflasyon farkini distrmeye
donik bu hamleler IMF Tirkiye raporunda yapilan
Onermelerin bir geregi olarak yapilmistir. YEP’te de
yerini bulan “Kamunun fiyat belirleme ve yoénlen-
dirme politikasina tabi (personel disinda) alanlarda
gecmis enflasyon verisi yerine YEP’te yer alan enf-
lasyon hedefleri dikkate alinacaktir” (s.7) soylemin-
de personel disindaki ibaresi de enflasyonla miica-
dele adi altinda kapsam igine alinmistir.

Sonug olarak;
Rakamlar sahte, yoksulluk gercek!




YOKSULLUGA, iSSiZLiGE, GUVENCESIZLIGE
KARSI BOLGE MiTiNGLERINE KATILDIK!!!

Konfederasyonumuzun “Yoksulluga, issizlige, Givencesizlige
Karsi Birlikte Muicadele” siari ile 17 Kasim izmir, 9 Aralik Sam-
sun, 15 Aralik Adana ve 16 Aralik Diyarbakir bélge mitinglerinin
ardindan, KESK-DISK-TMMOB-TTB ile birlikte 22 Aralik tarihinde
Istanbul’da bolge mitingi diizenlemistir.

Sendikamiz tarafindan Bélge Mitinglerinin kapsadigi illerde mi-
ting 6ncesinde isyeri calismalari yapilmis, kurum yoneticileri ile
yapilan gorismeler ve basin aciklamalari ile iskolu taleplerimiz
one cgikarilmis bolge mitinglerine kitlesel katilim saglanmistir.

Konfederasyonumuz tarafindan bolge mitinglerinde asagida yer
alan taleplerimiz 6ne gikarilmistir:

¢ Kriz bahanesi ile yasanan isten cikarmalara, lcretsiz izinlere
son verilsin.

e Asgari licret net 2.800 TL olarak belirlensin ve timiyle vergi
disi birakilsin.

¢ Toplumsal yarari, vergide ve gelir dagiliminda adaleti saglayan,
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli, emekten yana, katilimci,
seffaf, hesap verebilir demokratik bir bitge yapilsin.

e Kamuya alimlarda esitsizligi artiran, torpilin, kayirmanin, kad-
rolasmanin 6nlint acan mulakat, sozlii sinav, glivenlik arastir-
masi ve arsiv kaydi uygulamasina son verilsin.

e OHAL KHK’leri ile herhangi bir hukuki delil ve mahkeme kara-
ri olmadan isinden, ekmeginden edilen tim kamu emekgileri
isine iade edilsin.

e Kadinlarin strekli, givenceli islerde istihdam edilmesinin
onlindeki tim engeller kaldirilsin.

Emekgilerle, Iscilerle Elele
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22 KASIM 2016 TARiHLi KHK'NIN
YILDONGMUNDE EYLEMDEYDIK!

IGAALINAN )

20 Temmuz 2016’da ilan edilen ve iki yil siren OHAL kapsamin-
da 32 Kanun Hikmiinde Kararname cikarilmis, 4543’U bagl
sendikalarimizin Gyesi olmak Uzere toplam 135 bin 144 kamu
gorevlisi yargl slreci devre disi birakilarak, tamamen siyasi ve
idari tasarruflar sonucunda hukuksuz bir sekilde ihrag edilmistir.

1 Eylil 2016, 29 Ekim 2016, 22 Kasim 2016, 6 Ocak 2017, 23
Ocak 2017, 7 Subat 2017, 29 Nisan 2017, 14 Temmuz 2017,
24 Agustos 2017, 24 Aralik 2017, 8 Temmuz 2018 tarihlerinde
yayinlanan KHK'ler Ulke tarihine kara bir leke olarak ge¢cmistir.

22 Kasim 2016 tarihinde yayinlanan KHK, dogrudan sendika
yonetici ve Gyelerimizi hedef almis, Genel Baskanimiz basta ol-
mak Uzere istanbul 1, Ankara 1 ve 2, Corum, Mersin, Dersim,
Hakkari ve Mardin Sube Baskanlarimiz, Kirsehir, Adiyaman, Ma-
latya ve Mus il Temsilcilerimizin iginde bulundugu 95 iiyemiz
haksiz ve hukuksuz olarak isten atilmislardir.

OHAL islemleri inceleme Komisyonu Derhal
Lagvedilmeli, Hukuksuz ihrag Edilen Kamu Emekgileri
Gorevlerine iade Edilmelidir!

www.bes.org.tr

@ @BES Gnl_Mk &

Persembenin Gelisi
Carsambadan Bellidir!

2018 yilinda yasadiklarimiz géz oniine alin-
diginda 2019 yilinda emekgileri daha zor bir
siirecin bekledigi ortadadir. TUIK verilerinin
altinda belirlenen asgari Ucret, kamu emekgi-
lerinin enflasyon farklarinin gaspi, zorunlu Bi-
reysel Emeklilik dayatmasi, Kidem tazminatla-
rinin gaspl, géz oniine alindiginda siyasi iktidar
sinekten yag ¢ikarmaya galismaktadir.

TUIK tarafindan hesaplanan asgari licret 2213
TL iken belirlenen asgari ticret AGI hari¢ 1829
TLdir. Belirlenen asgari Ucretin %20’lik vergi
dilimi ne girecegi ve zorunlu BES kesintisine
tabii tutulacagl da ortadadir. Kidem tazmina-
t1 diizenlemesi ile hak gaspinin yani sira isten
cikarmalarin kolaylastirilmasi hedeflenmekte-
dir.

Tiirk-is verilerine gére 2018 Kasim ayinda dort
kisilik bir ailenin aglk siniri 1.943 lira iken yok-
sulluk sinirt 6,328 liradir. Kamu emekgilerinin
%90’ 1nin yoksulluk siniri altinda bir gelir diize-
yine sahip olmasinin yani sira ¢dziim bekleyen
nice sorunlari oldugu ortadadir.

Kamuda Ucret adaletsizliginin nedeni olan ek
gosterge sistemi ayni zamanda kamu emekgi-
lerinin emekliligi onlinde en biyik engeller-
den birisi olmaya devam etmektedir.

Kamuda 2008 yili sonrasinda ise baslayanlar
kademeli olarak 65 yas emeklilik dayatmasi ile
karsi karsiyadir. Kamusal emekligin tasfiyesin-
de son darbe olan Bireysel Emeklilik Sistemi
tim emekgiler igin zorunlu hale getiriimekte-
dir. Esnek galisma ve performansa gore licret-
lendirme emekgiler icin yeni bir tehdit olarak
planlanmaktadir.

“Krizin faturasini krizi yaratanlar édesin”
“insanca bir yasam, giivenceli is,
giivenli gelecek” igin
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alanlara ¢agiriyoruz!
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Sahibi Sendika Adina: Serpil Akpinar (Genel Bagkan)

Yazi isleri Miidiirii: A.Bahadir Berdicioglu (Genel Basin Yayin Halkla iliskiler Sosyal ve Dis iligkiler Sekreteri)
Yonetim Yeri: Mithatpasa Cad. No:56/5-6 Kazilay-ANKARA - Tel: 0312 425 63 79
Baski Yeri: Hamdiogullari ig ve Dis Ticaret AS. Sertifika No: 35188 Tel: 0312 342 0 800 Baski Adedi: 25.000




