15 Temmuz tarihinde vyasanan kanli darbe
girisimi, darbe karsithg ekseninde toplumun
neredeyse tamamini birlestirirken, Turkiye'nin

demokratiklesmesive lilkede yasanankutuplagmanin
son bulmasi beklentisi, ilan edilen OHAL ile son
bulmustur.

Ardi ardina c¢ikarilan KHK’lar ve TBMM’nin devre disi
birakilmasi; toplumsal uzlasi ile ¢ikarilmasi gereken
yasalarin iktidar partisi tarafindan tek tarafli olarak
ctkarilan KHK’lar ile TBMM’deki halk iradesinin
yok sayilarak vyapilmasi, 15 Temmuz tarihinde
yasanan darbe girisiminden ders ¢ikarilmadigini
gostermektedir.

Darbelerin panzehirinin demokrasi oldugu, de-
mokratiklesemeyen Ulkelerde darbelerin ve dar-
be girisimlerinin yasandigini yakin tarihimizde
ve boélgemizde yer alan kimi Ulkelerde goérmek
mimkindir. Hukuk devleti olmaktan uzaklasmanin,
kamuda kadrolasmalarin, liyakatin rafa kaldirilmasi-
nin sonuclari ortada olup, en 6nemlisi ise laikligin
demokrasi ve 6zgirlikler agisindan ne kadar 6nemli
oldugunu 15 Temmuz darbe girisimi ve sonrasinda
ortaya cikan iliskiler gostermis bulunmaktadir.

15 Temmuz sonrasinda “paralel devlet yapilanmasi”
adialtindayapilan cemaat operasyonuile on binlerce
kamu emekgisinin 657 Sayili DMK’nin 137. maddesi
geregince aciga alinmasi, sonrasinda ¢ikarilan
KHK’lar ile 657 Sayili DMK usullerinin yok sayilmasi
yapilacak sorusturmalarin mesrulugunu simdiden
tartisilir hale getirmistir. Masumiyet karinesi, sucg
ve cezalarin sahsiligi ilkesi rafa kaldirilmis kamuda
aciga almalar adeta bir cadi avina donustirilmastir.

Sendikamizin, basta 12 Eylul Askeri darbesi olmak
Uzere tum darbselere tavri her kes tarafindan
bilinmektedir. 15 Temmuz kanl darbe girisiminin
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sorumlularinin  tamaminin agiga c¢ikarilmasi ve
yargilamalarinin demokratik hukuk devleti kurallari
icerisinde yapilmasi da sendikamizin 6ncelikli
talebidir.

Laiklikten ve liyakatten dem vurmak, siyasi iktidar
ve Ozellikle yandas medyanin aklina 15 Temmuz
sonrasi gelirken, ozellikle toplumsal muhalefetin
ve sendikamizin bu alandaki kaygi ve taleplerine
kayitsizliklarinin da bir itirafi olmustur. Askeri
okul sinavlari ile ilgili usulstzlikler yogun olarak
tartisilirken, KPSS basta olmak Uzere kurum igi
gorevde ylkselme sinavlarinda yapilan usulsizlikler
cemaat kadrolasmasi kadar AKP kadrolasmasinin da
onlnli acmistir. Aylarca, gece glindiiz demeden bu
sinavlara hazirlik yapan biro emekgilerinin emekleri
yazili sinavlarda yuksek puan almayi basarsalar bile
mulakat duvarina toslamistir.

AKP’ye yakinligi ile bilinen Memur Sen’in “personel
atama birosu” gibi calistigi, kamuda bir yerlere
gelebilmenin 6n kosullarindan birisinin Memur-Sen
Uyesiolmaktangectigitimbiroemekgileritarafindan
bilinmektedir. Kamudaki cemaat kadrolasmasi bu
isleyisten bagimsiz ele alinmamalidir.

Yine Memur-Sen yoneticilerinin  kamuda idari
kadrolara higbir kistas aranmaksizin atanmasi, 657
Sayilil DMK’nin liyakat, kariyer ve siniflandirma
ilkelerinin yerlerde sirindilrildigiu bir donemde
BES olarak yillardir sinavlarda adaletin saglanmasi,
miulakat uygulamalarin son bulmasi ve liyakatin éne
ctkarilmasi i¢cin micadele verdik, bundan sonra da
muicadele vermeye devam edecegiz.

25yihaskinbirstredirmiicadeleverdigimizdonemde,
kamuda her tirlG kadrolasmaya karsi oldugumuzu
iktidarda hangi siyasi parti olursa olsun ifade ettik.
Adaletten ve esitlikten yana olduk. Bundan sonra
da bu evrensel degerler icin miicadele
kararliliginda olacagimizi
siyasi iktidar iyi bilmeli
ve bugline kadar ortaya
koydugumuz taleplere ka-
yitsiz  kalmasinin  sonug-
larint iyi gérmelidir.




15 TEMMUZ DARBE GIRISIMINDEN
DERSLER CIKARTILMALIDIR!

15Temmuzsonrasisiregbirfirsatadonlstirilmeme-
lidir. AKP iktidarinin basindan beri kamu emekgileri-
nin is glvencesini ortadan kaldirma hedefi oldugu
herkes tarafindan bilinmektedir. Nasil bir kamu, nasil
bir kamu personel rejimi tartismasinda sendikamiz
taraftir. Bu konuda bugiin degil en bastan beri
soylediklerimiz, ortaya koydugumuz taleplere bakil-
diginda bugin ne yapilmasi gerektigi konusunda
kilavuz olarak yararlanilabilir.

Kamu emekgilerinin is glvencesi bir lutuf degil
verdigi hizmetin bir geregidir. Kamu emekgilerinin
kamu hizmetini bagimsiz ve tiim yurttaslara esit
olarak verebilmesi igin siyasi iktidarin veya herhangi
bir zimrenin baskilanmasina karsi korunmasi
gerekir. Yarginin bagimsizligi bunun en gizel ornegi
olup hukuk devleti olmaktan uzaklasmanin bedeli 15
Temmuz darbe girisimi olarak karsimiza ¢ikmistir.

Gerek kamuya alim sinavlarinda gerekse de kamuda
gorevde ylkselme sinavlarinda yasanan hileler yolu
ile bu Ulkenin genclerinin emegini ve gelecegini
calanlara karsi ortaya konulan tepki ve eylemlerin
karsisinda duvar olanlar bu yasananlardan birinci
derecede sorumludurlar.

Milakat uygulamalarinin  kadrolasmanin araci
olarak kullanildig! itirazimiza kulaklarini tikayanlar,
kazandigimiz davalara ragmen yoénetmelik degi-
siklikleriile mulakat uygulamalarini devam ettirenler,
yine vyargl kararlarina ragmen mila-kat yapilan
alanlara kamera koymanin bile geregini yapmayanlar
buglin 6zelestiri yapmak zorundadirlar.

Kamuda yandas memur vyaratmak icin Memur-
Sen’i palazlandiranlar, kamu emekgilerinin gorevde
yikselme, tayin vb. taleplerinin 6n kosulu olarak
Memur-Sen {yeligini sart kosanlar, kamuda tim
yonetim kadrolarina Memur-Sen lyelerini getirerek
kamu emekgilerini zapt-u rapt altina almaya
calisanlar 6zelestiri yapmak zorundadir.

Kamuya giris ve gorevde yikselme sinavlarinda
yapilan adaletsizlikler, layik olanin degil yandas

olanin, biat edenin o6nlind ag¢mis tek tip kamu
emekgisi yaratilmak icin ne gerekiyorsa yapilmistir.

Buglinyapilanlartabiricaizisesivrisineklemiicadeleye
dénlismis  bulunmaktadir. Herkes tarafindan
bilinmektedir ki sivrisinekle micadelenin en etkin
yolu onlarin {redigi batakligin kurutulmasindan
gecmektedir. Geldigimiz siirecte yapilmasi gereken
sivrisinekle miicadele degil batakhgin kurutulmasi
olmahdir.

Liyakat...Livakat...Liyakat...iyakat...Liyakat...

Gelinen slrecgte gerek toplum vicdaninda, gerekse
de kamu emekgileri nezdinde ortaya c¢ikan talep
adalet talebidir. Paralel Devlet Yapilanmasi adi
altinda cemaatle micadelede, sinav magdurlarinin
adalet talebinin geregi O©ncelikle yapilmalidir.
Usulstzliuklerle kamuya girenlerden tespit edilenler
hakkinda hukuki stiregler isletilmelidir. Yine gorevde
ylikselme sinavlarinda yasanan magduriyetler
giderilmelidir.

Kamuya giris ve gorevde yikselme sinavlarinda adalet
saglanmali milakat uygulamalarina son verilmelidir.
Liyakat, kariyer ve siniflandirma ilkelerine riayet
edilerek kamuda normallesme saglanmalidir. Kamu
emekgileri Gzerinde verdigi hizmetle ilgili siyasi
baskilar kaldirilmahdir. OHAL siireci bahane edilerek
keyfi uygulamalara son verilmelidir.

Paralel yapi adi altinda yapilan operasyonlarda agiga
alinan kamu emekgileri ile ilgili olarak, ortada bir
fiill olmadan uygulanan toptanci bir yaklasimdan
vazgecilmeli, hukuk devleti olma ilkesinden
uzaklasilmamalidir. Masumiyet karinesi ve suclarin
sahsiligi ilkeleri ve savunma hakki gézetilmelidir.

Uyelerimizin Darbeyle iliskilendirilmesi
Kabul Edilemez!
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Paralel Devlet Yapilanmasi operasyonlari ile az
saylda da olsa Uyelerimizin de agiga alinmasi PDY
mensuplarinin kendini gizleme veya hedef saptirmasi
ile ilgili bir manevra mi? sorusunu akla getirmekte
olup, bizzat PDY yapilanmasina karsi miicadele eden
ve bu yapilanmanin magduru olan Uyelerimizin
darbeyle iliskilendirilmesi akla ziyan bir yaklagimdir.
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DEMOKRASI, LAIKLIK, ESITLIK, ADALET
VE iNSANCA YASAM iSTIYORUZ!
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