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TALEPLERIMIZDE ISRARCI, MUCADELEMIZDE KARARLIYIZ!

I3 MAYIS'TA GREVDEYIZ!

KPnin ‘demokratiklesme”, “sivilesme” ve
A“AB’ye uyum” sdylem ve iddialan ile 200l

krizinden sonra yoksullara ve emekgile-
re iliskin birgok vaatle iktidara gelmistir. Son 12
yllda (2002-2014) uyguladigi emek karsiti politi-
kalar, (kamu hizmetlerinin piyasalasmasl, ozel-
lestirmeler, yolsuzluklar, israf ekonomisi, dusuk
maas ve Ucret politikalar) emekgcileri yoksullas-
tirmis, gelinen noktada canindan bezdirmistir.
Bu gelismeler karsisinda ozgurluk, adalet, barig
ve insanca yasam isteyen toplumsal muhalefe-
ti bastirmak i¢in son olarak ¢ikartilan i¢ guven-
ik yasasl ile de AKP fasizan yuzunu herkese
gostermis bulunmaktadir.

Ulkemizde ekonomik, siyasi ve sosyal yonden
koklu degisikliklere neden olan 24 Ocak 1980
ekonomik istikrar paketi, nasil 12 Eyldl 1980
askeri darbesinden sonra uygulanabildiyse, AKP
de politikalanni toplumsal muhalefeti bastirmak,
susturmak, ulkemizde bir korku imparatorlugu
kurmak uzerine kurgulamaya calismaktadir.

Kamu emekgileri hareketi nasil 12 Eylul karan-
igindan dogup milyonlan arkasina alarak bu
gunlere geldiyse, bu gun de AKP karanlgina
teslim olmayacaktir. Bizim mucadelemiz aydinlik

bir Tarkiye mucadelesidir. Bizim mucadelemiz
esitlik, adalet, bans ve insanca yasam mucade-
lesidir. Bu talepler tarihin hicbir doneminde fa-
sizan yontemlerle bastinlamamistir. AKPnin de
bu talepleri gérmezden gelme, bu mucadele-
nin karsisinda durma sansi bulanmamaktadir..

Yakin tarih acgisindan kamu emekgileri mucade-
lesinin basladigi 19891u yillardan bu yana, talep-
lerimizi gérmemezlikten gelen siyasi partilerin
sonu ortadadir. Turkiye adeta bir siyasi partiler
hurdaligina dénmustur ANAP, DYP, RP, SHP,
DSP gibi siyasi partiler daha dun iktidarken,
bugun isimleri bile unutulmaya yuz tutmustur.
Kamu emekgcilerinin insanca yasam mucadelesi
ise kesintisiz olarak devam etmektedir.

Buro Emekgileri Sendikasl olarak, yasanan bu
surecte buro emekgcilerinin esitlik, adalet, baris
ve insanca yasam taleplerinin onurlu sesi olduk,
iskolumuzda buyuk gelir kayiplarn yaratan 666
Sayll KHKya, 2013 yilinda AKP ile Memur-Sen
arasinda imzalanan satis sdzlesmesine direndik,
her duzeyde direnmeye devam ediyoruz. Yeni
bir satis sézlesmesine izin vermeyerek direnisi-
mizi taclandiracagiz.

Cinkd, taribin en gizel yerinde,

son sézd hep direnenler soyler “
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IS GUVENCEMiZE DOKUNDURTMAYACAGIZ!

“.. Burada ézel sektir D
var. iki seyiniz vardr. Cumhurbagkant Recep Tayip Erdogan 15 Mart 2015

ihbar tazminatin: tarihinde Ba{‘hlfesir’de ‘ekor%omi 6d1'iller.i' té}*gninde yaptigi
konusmada “bir anonim sirket nasil yonetiliyorsa Tiirkiye
. de 6yle yonetilmelidir” diyerek AKP’nin kamuya bakisini da
tazminatini ozetlemistir. AKP’nin mantiginda kamu hizmetlerinin parali
odersiniz. Memnun hale gelmesi, kamu emekgilerinin i giivencesinin kaldirilmast,
degilsiniz, kapiya esnek calisma, iller ve birimler arasi rotasyon ve emekliligin

koyarsiniz. Oyle mi? Ilaniyen tasfiyesi vardur.

calistirmaya mecbur musunuz? AKP'NiN YAPTIKLARI YAPACAKLARININ TEMiNATIDIR!

Bu anayasa ile birlikte memur-isgi 12yilik AKPiktidarindakamuhizmetlerinin piyasalagtirilmasi,
i bR nn R T LT S kamu kurumlarinda yeniden yapilandirma adi altinda yapilan
lazzm.” (31.01.2015- TUMSIAD uygulamalar, kadrolagma ve AKP yandasi Memur-Sen aracilig
Genel Kurulu Konusmasindan) ile kamuda yaratilmaya calisilan biat kiiltiirti adim adim kamu

emekgilerinin i giivencesini kaldirmaya yonelik bir siireci de

beraberinde getirmektedir. Liyakat ve kariyer ilkelerinin ayaklar altina alindig, kamuda esitlik ve adalet
talebinin 6ne ¢iktig1 bir siire¢ yasanmaktadir.

odersiniz, kidem

Kamu emekgilerinin toplu s6zlesme kapsaminda olmayan, ¢alisma kosullarr ile ilgili giindemleri de-
gerlendirmek icin belli dénemlerde yapilan Kamu Personeli Danisma Kurulunun son toplantilarinda
olusturulan esnek ¢aligma ve performans komisyonlari, kamu emekgilerini nasil bir stirecin bekledigi-
nin ipuglarini vermektedir. Turnike ve kamera sistemi, verimlilik safsatalar1 boyle bir stirecin alt yap1
hazirhigidir.

Tim kamu emekgilerini kapsayan rotasyon uygulamasini AKPnin ilgili bakanlari dillerinden
diisirmemekte, ayni ilde 3 yilini, 10 yilin1 vb. dolduran kamu emekgilerini iller arasi rotasyona tabii
tutacaklarini, kamu emekgilerini itibarsizlastiran agiklamalarla giindemde tutmaktadirlar. Yiiz binlerce
kamu emekgisinin ek 6demelerinin emeklilige esas kazanca dahil edilmemesi, kamu emekgilerinin
emekli olmalarinin éniinde engel olmaya devam etmektedir. Iller arasi rotasyon uygulamalari ile kamu
emekgilerini emekli olmaya zorlamak, diipediiz tasfiye mantigidir. AKP’nin, giivenceli ¢aligan kamu
emekgilerini tasfiye ederek yerine kamuda giivencesiz, esnek, performansa dayali ¢alisma bicimlerini
yayginlagtirmaya ¢alisacag asikardur.

AKP'NiN MEMURU OLMAYACAGIZ!

Oncelikle kamu emekgilerinin is giivencesi, vermis olduklar: kamu hizmetinin bir geregidir. Kamuda
tarafsizlik ilkesi kamu hizmetinin téim kisi, kurum, grup ve siniflarin 6zel ¢ikarlarindan bagimsiz olarak
yalnizca kamu yarar1 amacina uygun olarak sunulmasi demektir. Kamu hizmeti veren emekgilerin
gorevlerini bagimsiz olarak yiiriitebilmeleri, siyaset basta olmak iizere idareye ve ti¢iinci kisilere
kars1 korunmalar1 ile miimkindiir. Kamu emekgilerinin is giivencesi, kisisel veya ziimresel olarak
bir ayricalik degil hizmetlerin geregi gibi yerine getirilmesini saglama ve kamu yararini gozetme ile
alakalidir. Hitkiimetler 4 yilligina segilirken kamu gorevi 30-40 yil siirebilmektedir, bu sebeple kamu
gorevlilerinin degisen siyasal iktidarlar ve toplumsal baski ve ¢ikar gruplari karsisinda giivenceye sahip
olmalari, korunmalar: gerekir.

Kamu emekgilerinin isten cikartilma kosullar: yasayla belirlenmistir. Bunun disinda kadro ve gorev
yerinin keyfi olarak degistirilmemesi, hak 6dev ve sorumluluklarin yasa ile belirlenmesi, aylik ve
emeklilik gibi haklarin geri alinmamasi, idareye kars: yargiya bagvurma hakk: da kamu emekgilerinin
bagimsiz ve toplum yararina kamu hizmeti verebilmeleri i¢in olmazsa olmazdir.

AKP’nin yaratmak istedigi kamu emekgisi tipi, bir donem Nazi Almanya’sinda oldugu gibi dogrudan
iktidardaki partiye bagl kamu emekgisi tipidir. “AKP’nin memuru olmayacagiz” diyen milyonlarca
\_kamu emekgisi, bu oyunu bozacak giice sahiptir. )

Kamuda giivencesiz calismaya son verilmeli, esnek calisma , performans
iicreti ve iller ve birimler arast rotasyon yaklagimlarindan vazgecilmelidir.
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EMEKLILIKTE SEFALETE KARSI DiRENECEGiZ!

Avrupada
emeklilik

AKP iktidar siiresince tilkemizde emeklilik adim adim
tasfiye edilmekte emekgilere bireysel emeklilik sistemi
dayatilmaktadir. Bireysel emeklilik sistemine kaynak
maagsa orant en ayirmaya gelince olduk¢a bonkér olan AKP iktidari, sira
yiiksek olan iilke kamu emekgilerine gelince yillardir ortaya koydugumuz
Tiirkiye. her tiirlii ek 6demenin emekli ayligina esas kazanca
dahil edilmesi talebimizi gormezden gelmektedir. Maliye
Bakani Mehmet Simsek, tiim diinyada calisilirken daha
fazla emekli olundugunda daha az iicret alindigini ifade ede dursun OECD iilkeleri igerisinde
calisirken ortalamanin altinda {icret alan bir kisi bile emekli oldugunda bunun tizerinde ticret
almaktadir. Ucreti ortalamanin ¢ok altinda olan diisiik gelirli gruplara, goreli olarak daha yiiksek
emekli maags1 verilmesi OECD iilkeleri igerisinde genel bir uygulamadir. Kamu emekgilerinin
ek 6demeleri emekli ayligina esas kazanca dahil edilmediginden emekli olduklarinda %100’tin
tizerinde gelir kayiplar1 olusmakta bu uygulama emeklilik 6niinde engel olmaya devam etmektedir.
KBt')ylesi bir uygulama birakin OECD iilkelerini diinyanin hi¢bir yerinde yoktur. Y,

maasinin mevcut
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( Her tiirlii ek 6deme emekli ayligina esas kazanca dahil edilmeli, bireysel

emeklilik dayatmasindan vazgegilmelidir.

TOPLU SOZLESME VE 666 SAYILI KHK'DAN KAYNAKLI GELiR KAYIPLARINA
KARSI MUCADELEMiZ SURUYOR

2011 yilinda ¢ikartilan 666 Sayili KHK ile birlikte t')zellikleX
biiro iskolunda, fazla mesai, ikramiye, vekalet ticreti, ulagim
yardimi vb. 6demelerin kaldirilmasi ciddi gelir kayiplaria
yol agmistir. Kamuoyuna kamuda “esit ise, esit iicret”
kararnamesi olarak yansitilan diizenleme ile kamuda ticret
. ’ - adaletsizligi iyice derinlestirilmistir. Ornek verecek olursak
Korler sagurlar, birbirini agirlar... Maliye Bakanligrnda ayni ise yapan emekgiler arasinda
tcret farki 500 TL iken 1000 TLye ¢ikartilmis merkez ve
asra kadrolar1 arasinda ciddi ekonomik ugurum yaratilmistir.

2013 yilinda AKP iktidari ile yandas sendikast Memur Sen arasinda imzalanan satis sozlesmesi kamu
emekgilerinin 2 yillik bir kayip yasamasma neden olmustur. 2014 yilinda ilk defa enflasyon fark:
alinmamus, ilk defa kamu emekgilerinin maaglarina Temmuz ayinda zam yapilmamus, aile yardimi v.b
kalemlerde de ilk defa artig gerceklesmemistir. Biiro emekgilerinin gelirlerinde reel bir artis s6z konusu
olmadig gibi, 666 sayilhl KHKdan kaynakli gelir kayiplari, 2014 yili enflasyon farkinin 6denmemesi v.b
nedenlerle aylik ortalama 1000 TLye varan gelir kayiplarini beraberinde getirmistir.

666 sayili KHK ile SGK ve ISKUR emekgilerinin kaldirilan ikramiyelerinin geri 6denmesi ile ilgili
KAnayasa Mahkemesi'nin kararina ragmen AKP iktitarinin hukuk tanimaz tutumu da devam etmektediry
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666 sayili KHK'dan kaynakl gelir kayiplarimiz karsilanmali, 2014 yili igin
kamu emekgilerine enflasyon farki 6denmelidir. Bir biitiin kamuda esit ise
esit iicret uygulamasi hayata gegirilmelidir.
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Yeni Bir Satis Sozlesmesine izin Vermeyecegiz...

Hiikimetin teklifinin bile altinda bir rakama imza atan Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Giindodgdu ile ilgili olarak hesap bilmeyen sendikaci vb. séylemler, aylarca
kamuoyunda dillendirilmistir. Gelinen siirecte Memur-Sen Genel Baskanr’'nin AKP'den
milletvekili adayr olmasi hesap bilmeyen degil aksine hesabini iyi yapan bir sendikaci
oldugunu da giin yuzine cikarmistir.

Yeni bir satis sozlesmesine izin vermemek, esitlik, adalet ve insanca bir yasam ta-
leplerimizi haykirmak ve emegimize ve onurumuza sahip ¢ikmak icin tiim biiro emek-
cilerini miicadelemize katilmaya c¢agiriyoruz.

Herkese insanca bir yasam icin Ucret ve guvenceli is saglanmalidir.
Her tirli ek 6demeler emekli ayligina esas kazanca dahil edilmelidir.

Maaslarimizin achk simiri kismi vergi disi birakimali, artan kismi %I5'lik vergi
dilimine tabi tutulmahdir.

En az 50 calisan olan tiim isyerlerinde Ucretsiz, nitelikli bakim evleri ve kresler
aciimaldir.

isci saghg ve giivenligi ayrimsiz tim calisanlar icin bir hak olarak kabul edilmeli,
kamu emekgileri icin de meslek hastaliklari ve is kazalan tanimi yapilmali, denetim
kamu hizmeti olarak goriilmeli, yasanin kamuda uygulanmayan maddeleri derhal
hayata gecirilmelidir.

7 Ocak 20I5 tarihinden 6nce emekli olup 30 yil Ustl ikramiyeden
faydalandiriimayanlar icin gerekli yasal duzenleme yapilmalidir.

Taseron calisma yasaklanmali, glivencesiz calismaya son verilmeli, 6zellestirme
politikasindan vazgecilmelidir.

Otoriter ve baskicl politikalardan ve sendikal hak ve &ézgurliiklerin kullanimini
fiillen engelleyen tutumlardan vazgecilmeli, uluslararasi sézlesmelerin geregdi yerine
getirilmelidir.

Mobbinge ve her tirli ayrimciiga son verilmelidir.

Eylil ay: icerisine alinmasi dahil 4688'in TiS’e yénelik diizenlemeler komple
degistirilerek gercek TIS standartlarina kavusturulmalidir.

Temel kamu hizmetleri Ucretsiz hale getirilmeli, nitelikli kamu hizmeti icin yeterli
personel istihdam edilmelidir.

Esitsizlige, Adaletsizlige, Rotasyona, |
Performans Ucretine, Esnek Calisma | ' A
Dayatmalarina, Itibarsizlastirma \ .

Politikalarina
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