

…………………. MÜDÜRLÜĞÜ’NE




KONU		: Kadroya atanma talebi



…………….  Müdürlüğü bünyesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin (B) bendi uyarınca "…………" olarak görev yapmaktayım. 

26.01.2023 tarihli 32085 sayılı Resmi Gazete yayınlanan 7433 sayılı Devlet Memurları Kanunu Ve Bazı Kanunlar İle 663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 2 inci maddesinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin (B) bendi kapsamında çalışan sözleşmeli personele memur kadrosuna atanma hakkı tanınmıştır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin (C) bendi uyarınca geçici personel olarak …………... tarihinde yapılan alım ile …………… Kurumuna atamam yapılmıştır.  

Düzenleme gereğince 28.11.2022 tarihi itibariyle sözleşmeli personel olanların kadroya geçişinin önü açılmış olup, 28.11.2022 tarihi itibariyle sözleşmeli personel olarak atanma hakkını elde etmiş bulunmaktayım. 

Kanunun bu ilgili hükmü gereğince, sözleşmeli olarak çalıştığım sürenin kadroya atanmak için yeterli olduğu gözetilerek statüme uygun 657 sayılı Kanunun 4/A maddesi kapsamında kadrolu pozisyona atanmak istiyorum.

Gereğini arz ve talep ederim. 
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