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BURO EMEKGILERI SENDIKASI TUZUGU

BiRiNCi BOLUM
GENEL ESASLAR

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI, MERKEZIi, ADRESI
a) Sendikanin Adi;

Bliro Emekgileri Sendikasi’dir.

Kisa Adi1 BES'dir.

b) Sendikanin Adresi: Mithatpasa Cad. Kivang
Apt. Kat:3 No: 56/5-6 Kizilay-ANKARA'dIr.

Sendikanin ilden ile nakline Merkez Genel Kuru-
lu, il icerisinde adres degisikligine sendika Mer-
kez Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2 - SENDIKANIN AMAGLARI

Emegin en ylce deger oldugundan hareketle ve
sendikal mucadelenin 6zgurlik ve demokrasi
micadelesinin bir pargasi oldugu bilinciyle Biiro
Emekgileri Sendikasi:
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a)

b)

e)

Calisanlarin galisma ve yasam kosullarinin
iyilestiriimesini, ekonomik, demokratik, siya-
sal, sosyal, kilturel, 6zlik, hukuksal hak ve
cikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesini,

Toplu sozlesmeli, grevli, demokratik, 6zgir
bir sendikal yasamin yerlestirilmesini ve ge-
listirilmesini,

Uyelerinin; yaptiklari ise, harcadiklari eme-
ge, insanlik onuruna yarasir sekilde yasama-
larini saglayacak adaletli bir Gcret almalarini,

Uyelerin bakmakla yiikiimlii olduklari birey-
lerin bakim, egitim ve saglik kosullarinin di-
zeltilmesini, emeklilik, yaslihk, engellilik, dul
ve yetim kalma durumlarinda, yeterli koru-
ma ve bakim onlemlerinden, temel ekono-
mik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz
yararlanmalarini saglamayi,

Yasli, hasta, engelli, meslege yeni giren lye-
lerin isyerlerinde isverence de 0Ozel olarak
korunup desteklenmelerini, kamusal hizmet
sunumu ve vyararlanmasinda engellilerin
onlndeki tiim engellerin kaldirilarak 6zel ile-



f)

g)

tisim dillerinde de kamusal hizmet sunumu-
nun saglanmasini,

ise almada ve yiikselmede “isin gerektirdigi
niteliklerden baska nitelik aranmaz” ilkesini
gerceklestirmeyi,

Cinsiyet ayrimciligina ve cinsel yodnelime,
cinsiyet kimligine karsi tavir alinmasi, cinsi-
yet ayrimciligindan kaynakli yasama ve calis-
ma kosullarinin degistirilmesini,

Dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsi-
yet kimligi, siyasi duslince, felsefi inang, din,
mezhep ve meslek farki gézetmeksizin bi-
tln Qyeleri arasinda amaglari dogrultusunda
birlik ve dayanismayi, Gyelerin kultarlerini
gelistirmeyi, ana dillerini kullanmayi, kamu-
sal hizmetin sunumunda ana dilinde, ¢ok dil-
li hizmeti savunur,

Orgiit ici demokrasiyi gerceklestirerek, tim
Uyelerin s6z, yetki ve karar sahibi olmasini,
Calisanlarin is ve sosyal glvenliklerinin, te-
mel insan haklarindan olan sosyal glivenlik
hakkindan, toplumun tiim bireylerinin esitlik



j)

icinde ve Ozglirce yararlanabilmesini, kamu-
sal hizmet olarak yerlesmesini, calisanlarin is
glivencesinin saglanmasini,

Hizmet kolu ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin
demokratiklestirilmesini, sendikanin 6rgutli
oldugu kurumlarda planlamadan, uygula-
maya, koordinasyona ve denetlemeye kadar
isin tim asamalarinda c¢alisanlarin s6z ve ka-
rar sahibi olmasini,

k) Tim emekgi sinifin birligini saglamaya yone-

lik her tiirlG orgitsel ve kiltlrel cabanin gos-
terilmesini,

Calisanin ve emegin toplumsal yasamdaki
roliiniin ve degerinin bilincine varabilen bir
Gye toplulugu ve toplum yaratmaysi,

m) Diinyada ve tlkede barisin saglanmasi konu-

sunda Uyelerin duyarli olmasini saglamayi,

n) insan hak ve ézgiirliiklerini zedeleyen uygu-

lamalara karsi tavir alip, diger demokratik
kitle 6rgltleriyle ve sendikalarla dayanisma-
yI hayata gecirerek, tim hak ve 6zgurliiklerin



o)

0)

p)

demokratik olgller icerisinde kullanilmasini,
duslinme ve oOrgitlenme ozglrligu ile ilgili
yasaklarin kaldirilmasini,

Temel insan haklarindan olan sendikal hak-
larin demokrasi ile ayrilmaz birlikteliginin bi-
lincinde olarak, lilkemizde demokrasinin tim
kurum ve kurallariyla gerceklesmesi icin bu
amaci paylasan diger demokratik kitle 6rgit-
leri ve sendikalarla ortak calisma yapmayi,

Diger sendikalar, demokratik kitle orgutleri
ve tim calisanlarin uluslararasi sendikal or-
gltlerle dayanisma igerisinde, savassiz, s6-
mirlsiz bir diinya amaciyla, Glkede ve diin-
yada savasa karsi, kalici barisin yaratilmasi,
tim insanlarin esit ve 6zglrce geleceklerini
belirleyebilmelerini ve evrensel insan hak-
larinin 6nlndeki engellerin kaldirilmasini ve
emekgilerin yénetilen durumundan kurtuldu-
gu 6zglr bir dinyanin kurulmasini amaglar,

1 Mayis’t, is¢i Sinifinin Uluslararasi Birlik,
Micadele ve Dayanisma GulnU olarak kabul

eder.



r)

s)

8 Mart’i, Dlinya Emekgi Kadinlar Glnu olarak
kabul eder. 8 Mart’in resmi tatil ilan edilme-
sini savunur.

Ekolojik dengenin, tarihi ve kiltlrel ¢evrenin
korunmasi icin; sermayenin toplumsal-eko-
nomik c¢ikarlari ve politikalari nedeniyle sa-
nayilesme sonucunda bozulan ekolojik den-
genin, yok olan tarihi-kiltlrel cevrenin insan
yasamina uygun bir sekilde diizenlenmesini,
mal ve hizmet Uretimi slrecleri icinde zarar
gbérmemesini amaclar.

MADDE 3 - SENDiIKANIN iLKELERI

a)

Sendika tim emekgi kesimlerin hak ve ¢ikar-
lari dogrultusunda fiili ve mesru temelde,
hak ve ozglrlukleri yasaklayan, kisitlayan
her tirli engel ve diizenlemelere karsi mi-
cadele eder.

Sendikal birimlerde alinacak kararlar de-
mokratik merkeziyetcilik ilkesinden hareket-
le tartisma, elestiri, ikna, 6zelestiri slirecleri
yasanarak alinir. Elestiri haklari sakli olmak
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c)

e)

f)

Uzere alt organlar Ust organlarin kararlarina
uyarlar.

Blrokratiklesmeye ve tasfiyecilige karsi
miicadele eder. Secilenlerin ancak secenler
tarafindan geri ¢agrilabilmesi ilkesinden ha-
reketle, 6rglt ici demokrasiyi temel alan bir
orgltlenme bicimi olarak benimser, birok-
ratiklesme ve tasfiyecilik egilimlerine karsi
orglt ici demokrasiyi yasama gecirmek ve
tim Uyelerin sz, yetki ve karar sahibi olabil-
meleriicin dogrudan demokrasi mekanizma-
larini gelistirir. Organlarda gorev yapanlarin
geriye ¢agrilma usul ve esaslari yonetmelikle
dizenlenir.

Sinif ve kitle sendikacihigini benimser.
Sendika sermayeden, devletten ve siyasi
parti ve orgitlerden 6rglitsel olarak bagim-
sizdir.

Sinif dayanismasinin gereklerini yerine geti-
rir. Bu amagla ¢alisanlarin ulusal ve ulusla-
rarasi diizeyde sendikalari ile gii¢ ve eylem
birligi yapar.



g) Sendikanin idari ve mali denetimleri tim
Uyelere aciktir.

MADDE 4 - SENDIKANIN CALISMA BiCiMmi
GOREV VE YETKILERI

Ulkemizin Gye devlet sifatiyla onayladig insan
Haklari Sézlesmesi, ILO Sézlesmeleri, insan Hak-
lari Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal Sarti ile di-
ger cok tarafli uluslararasi sozlesmelerden, Ana-
yasa ve Yasalardan dogan haklarini kullanarak
Anayasa ve Yasalarin, emekgilerin yararina de-
gismesi icin demokratik, fiili ve mesru yollardan
miicadele eder. Uyelerin ekonomik, demokratik,
sosyal, kalturel, hukuksal, 6zliik hak ve cikarlarini
korumaya ve gelistirmeye calisir. Bu dogrultuda;

a) Uyeleri adina toplu is s6zlesmesine katilma-
ya, toplu is s6zlesmesini sonuglandirmaya ve
taraf olmaya yetkilidir, uyusmazlik halinde
uluslararasi sozlesmelerden dogan haklari
kullanir.

b) Biro is kolu orgiitlenme alanina giren tiim
kurumlarda farkli statlilerde, farkl istihdam
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bicimlerinde galisan tim ¢alisanlari orgutler.
Dil, din, irk, kdltlr, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi ve cinsiyet ayrimcihigina karsi cikar.
Uyelerinin disiince ve inang ozgirligiine
saygl gosterir. Onlarin siyasetle ugrasma
haklarini da savunarak insan haklari, temel
ozgurlikler ve demokrasinin gelistirilip, yer-
lestirilmesi icin miicadele eder.

Uyeleri adina isverenle toplu is s6zlesmesin-
de bulunur, toplu is s6zlesmesi uyusmazlik-
larinda ilgili makamlara ve yargi organlarina
basvurur, goris ve 6neriler sunar, isteklerde
bulunur.

Topli is sozlesmelerinden dogan uyusmaz-
liklar ile Uyelerin idare ile ilgili dogacak ih-
tilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliligi-
nin ortaya ¢itkmasi durumunda lyeleri veya
mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yo-
netim ve yargi organlari 6niinde temsil eder
veya ettirir, dava agar ve bu nedenle agilan
davalarda taraf olur.

©



f)

g)

h)

k)

Sendikal faaliyetlerinden dolayr magdur
olan Uyelerine yonetmelikte belirlenecek bi-
cimde yardimda bulunur.

Uyelerin bilgi, kiiltir ve yeteneklerini gelis-
tirmek icin calismalar yapar. Saglk, dinlen-
me, spor tesisleri, kiitiphane, basim isleri
icin gerekli tesisleri kurar.

Emekcilerin ekonomik, siyasal, kiltirel, sos-
yal sorunlari ve sendikal ¢alismalarla ilgili
konularda kamuoyunu aydinlatmak amaci
ile konferans, panel, acik hava-salon toplan-
tilari diizenler.

Uluslararasi sendikal orgiitlere tye olabilir.
Delege, temsilci, gbzlemci gonderebilir veya
kabul edebilir. Yayin ve fikir alisverisinde bu-
lunabilir.

Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve
tasinmaz mallari satin alir, gerektiginde sa-
tar. Sendikanin feshi halinde tasinir ve tasin-
maz mallarin ne olacagina karar verir.

Risvet ve yolsuzluklarin, calisanlarin kisilik
ve onurunu zedeledigini kabul eder. Hizmet
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1)

kolundaki bitiin calisanlara riisvet ve yolsuz-
lukla micadele etmeyi 6nerir. Bu konuda her
Gyesinin aktif calismasini saglamaya calisir.

Sendika adina siireli, stiresiz yayin ¢ikarir.

m) Genel olarak hizmet kolundaki galisanlarin

n)

o)

0)

calisma kosullari, yakimlalGkleri, is glven-
likleri ile saghk kosullarinin gelistirilmesi
konularinda goris bildirir ve toplu s6zlesme
sonucunda anlasmaya varilan mutabakat
metinlerinin uygulanmasini izlemek Uzere
idari kurullara Gyeleri arasindan temsilciler
gonderir.

Devlet Personel Mevzuatinda kamu gorev-
lilerinin temsilini 6ngdren gesitli kurullara
temsilci gonderir, gerekli calismalari yapar.

Dinyada ve ulkemizde Uyelerin ortak eko-
nomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile per-
sonel hukukunu ilgilendiren konularda, ilgili
kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak
Uzere galismalar yapar ve Oneriler sunar.

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afet-
lerin vukuunda, gerektiginde uyelik sarti

15)



aranmaksizin nakit mevcudunun %10’unu
asmamak kaydi ile afete ugrayan bolgelerde,
konut, saglik ve egitim tesisleri kurabilir.

MADDE 5 - SENDiKANIN FAALIYETTE
BULUNACAGI HiZMET KOLU

Sendika; biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet
kolunda faaliyet gosterir.

Ayni hizmet kolunda sayilan, asil ise yardimci
olarak ydrdtulen islerle, niteligi bakimindan is-
yerlerinin eklentileri olan dinlenme, muayene,
temizlik, tamir, bakim, yemek, bedeni ve mesle-
ki egitim yerleri de sendikanin faaliyet kapsami
icindedir. Sendika Turkiye capinda faaliyet gos-
terir.

iKINCI BOLUM
SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 6 - SENDiKAYA UYE OLMA

a) Biro is kolunda farkli istihdam bigimlerinde
calisan tim cahisanlar sendikaya Uye olabilir.

16)



b)

Uye olmak isteyen; 3 niisha olarak doldurup
imzaladigi Uye kayit foyl ile sendikaya bas-
vurur. Sendika subesi kendisine yapilan bas-
vurulari 10 giin icinde sendika Genel Merke-
zi’'ne gonderir. Bu basvuru (zerine Sendika
Yonetim Kurulunun kabul karariyla dyelik
hakki kazanilir. Uyelik icin yapilan basvuru
en ¢ok 30 giin icinde Sendika Yonetim Kuru-
lu tarafindan reddedilmedigi takdirde Gyelik
kabul edilmis sayilir. Sendika uyeligi kesin-
lesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin
bir 6rnegi tiyenin kendisine verilir, bir 6rnegi
sendikada kalir, bir 6rnegi liyelik 6dentisine
esas olmak ve dosyasinda saklanmak (izere
isverene verilir.

Hakli bir sebep gosterilmeden uyeligi kabul
edilmeyen basvuru sahibinin bu kararin ken-
disine teblig tarihinden itibaren 30 glin igin-
de gorevli yargl organina dava agma hakki
vardir.

Uyeler, sendika tiiz(igii ile buna bagl yénet-
meliklerde gosterilen hususlara, genel kurul

[17)



kararlarina uygun harekette bulunmay ka-
bul ederler.

MADDE 7 - UYELIK AiDATI

Sendika Uyelerinin 6deyecegi aidat miktari, Gye-
nin aldigi maasin damga vergisi matrahina esas
olan miktarinin binde 8’idir. Yurt digsinda ¢alisan
sendika Uyeleri igin aidat miktari, Gyenin aldigi
maasin damga vergisi matrahina esas olan mat-
rahinin binde 5’idir. Aidatlarin toplanma, saklan-
ma ve kullanma bigimi yonetmelikle dlizenlenir.

MADDE 8 - UYELIGIN DEVAMI

Uyelerin sendikal faaliyetlerinden dolayi gérev-
lerine son verilmesi durumunda yargi siireci ta-
mamlanincaya kadar Uyelik haklari devam eder.

MADDE 9 - UYELIKTEN AYRILMA

a) Her lUye gerekce belirtmeksizin istedigi za-
man Uyelikten ayrilabilir. Uyelikten ayrilma
Onceden var olan aidat borglarini ve yikiim-
[GlGklerini ortadan kaldirmaz.
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b) Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu

emekgisi tarafindan 3 ntisha olarak doldu-
rulup, imzalanan uyelikten cekilme bildiri-
minin kurumuna verilmesi ile gerceklesir.
Kurum gorevlisi, kayit numarasiile tarih veri-
len ¢ekilme bildiriminin bir nishasini derhal
Uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni bil-
dirimin bir 6rnegini 15 glin icinde sendikaya
gonderir.

Uyelikten cekilme, kamu isverenine basvur-
ma tarihinden itibaren 30 gilin sonra gecerli
olur.

MADDE 10 - UYELIKTEN CIKARILMA, ASKIYA
ALINMA VE UYELIGiN DUSMESi

Uyelikten cikarilmayr gerektirecek tutum ve
davraniglarda bulundugu bildirilen Gyenin duru-
mu Sendika Merkez Disiplin Kurulunca incelenir.
Bu tutum ve davranislarin sabit gorildigiinde
Uyeligi Disiplin Kurulu tarafindan askiya alinir ve
ihrag istemiyle ilk Genel Kurula gotirilar.

1- Asagida belirtilen nedenlerle liye Disiplin Ku-
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rulunun istemi ve Genel Kurul karariyla sendika-
dan cikartilabilir.

a) Sendika ana tuzlgune, genel hiikimlere,
yetkili kurullarin kararlarina, sendika progra-
mina aykiri hareket etmek,

b) Sendikanin ilkelerine, amaclarina ve hedef-
lerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin gercek-
lesmesini engellemeye c¢alismak, 0Ozirslz
olarak Uist Uste 3 ay aidat 6dememek.

Merkez Genel Kurulunca verilen ¢ikarma kara-
ri, Uyeye ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma
kararina karsi Uiye, bildirim tarihinden itibaren
15 glin icinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme 2 ay icinde kesin karar verir. Uyelik-
ten c¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar askida
kalir.

2- Asagida belirtilen durumlarda tyelik diser.

a) Uyenin hizmet kolundan ayrilmasi,

®

b) Uyenin élmesi,



c) Emekli olan Uyenin Uyeligi diser, bu dye
sendika organlarinda gorevli ise gorevi do-
nem sonuna kadar devam eder.

3- Uyelikten ¢ikarma icin Merkez Genel Kurulu-
nun Beklenmeyecegi Durumlar

a) Cocuk ihmal ve istismari,
b) Taciz, tecaviz ve kadina yonelik siddet,
c) lIskenceye katilma ve iskenceyi izleme,
d) Risvet ve yolsuzluk yapmak.
UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI
MADDE 11 - SENDIKA ORGANLARI

A. Sendika Merkez Zorunlu Organlari:
1- Sendika Merkez Genel Kurulu

2- Sendika Merkez Yonetim Kurulu

3- Sendika Merkez Denetleme Kurulu

4- Sendika Merkez Disiplin Kurulu

21



B. Sube Zorunlu Organlari:

1- Sube Genel Kurulu

2- Sube Yonetim Kurulu

3- Sube Denetleme Kurulu

4- Sube Disiplin Kurulu
MADDE 12 - SENDIKA DIGER ORGANLARI
A. MERKEZ DIGER ORGANLARI
1- Bagkanlar Kurulu

2- Merkez Temsilciler Kurulu
B. SUBE DIGER ORGANLARI

1- Sube Temsilciler Kurulu

2- il ve ilge Temsilciligi

C. I[SYERi ORGANI

- isyeri Temsilciler Kurulu

22)



DORDUNCU BOLUM
SENDIKANIN MERKEZ GENEL KURULU

MADDE 13 - SENDIKA MERKEZ GENEL
KURULUNUN OLUSUMU

Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en Ust
ve en yetkili organidir. Genel Kurul, sube genel
kurullarinca secilmis 30.000 Uyeye kadar 500,
bunun Gzerindeki her 100 lye icin 1 delege ar-
tirnmi ile toplanir. Genel Merkez Yonetim ve De-
netleme Kurulu asil Gyeleri genel kurula delege
olarak katilirlar.

Merkez Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
Uyeleri toplam delege sayisindan cikarildiktan
sonra sendikanin toplam Uye sayisi geriye kalan
delege sayisina bolinir. Boylece 1 delege sec-
mek i¢in gerekli anahtar sayi bulunur. Her sube-
nin toplam Uye sayisi anahtar sayiya bolinerek
o subenin genel kurulunda secilecek delege
sayisi bulunur. Yukaridaki hikimlere gore be-
lirlenen delege toplami ile toplam delege sayisi

®



arasindaki fark kadar delegelik yapilan bolme is-
lemleri sonucu en fazla kiistirati bulunanlardan
baslamak Uzere subelere birer delege daha ol-
mak Uzere bolustirilidr. Bu bolisiimden sonra
da eksik delegelik kalirsa, en ¢ok tyeli subeler-
den baslayarak her subeye birer delegelik daha
verilmek suretiyle delege sayisi tamamlanir.

Her sube genel kurulunda Genel Merkez Genel
Kurulu delegeleri gizli oyla segilir. Bu segimde
delege adaylari aldiklari oy sayisina gére en ¢ok
oy alandan baslamak (zere siralanirlar ve sube-
nin sececegi sayida aday, delege sifatini kazanur.
Delegeler asil ve yedek olarak ayri ayri guruplar
halinde gosterilemez. Segilen delegelerin listesi
Genel Merkeze yollanir.

Secilen delegeler, secildigi subenin se¢cim bolge-
sinden baska bir se¢cim bolgesine gitseler dahi,
sube genel kurulunda yeni delege secimi yapi-
lincaya kadar delegeliklerini korurlar. Herhangi
bir nedenle isten ayrilan Uyenin Uyeligi sona
erene kadar delegeligi devam eder.
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MADDE 14 - SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU
TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Merkez Genel Kurulu 3 yilda bir Sendika Mer-
kezi’'nin bulundugu yerde toplanir. Genel Kurula
cagri Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Toplan-
tinin yeri, glnd, saati, ilk toplantida ¢ogunluk
saglanamadigl takdirde ikinci toplantinin yeri,
glni ve saati ile glindem, Merkez Yonetim Ku-
rulunca saptanacak delege listeleri ile birlikte 15
glin 6nceden bolgenin en blyik milki amirine
ve Secim Kurulu Baskanhgina verilir. Onaylanan
liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Genel
Kurulun toplanti tarihinden 7 glin 6nce sendika
binasinda asiimak sureti ile ilan edilir. ilan siire-
si 3 guindiir. ilan siiresi icinde listeye yapilacak
itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg 2
gilnicinde kesin olarak karara baglanir. Bu suret-
le kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger
hususlar hakim tarafindan onaylanarak, sendi-
kaya gonderilir. iki Genel Kurul toplantisi ara-
sindaki déneme ait faaliyet raporu, denetleme
kurulu raporu ve gelecek donemin tahmini biit-
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cesi de toplanti tarihinden 15 gilin 6ncesinden
delegelere bildirilir.

MADDE 15 - MERKEZ GENEL KURULUNUN
TOPLANTISI VE CALISMA SEKLI

Toplanti yeter sayisi tlizlikte ayrica dngorilen
hususlar disinda toplam delege sayisinin salt
cogunlugudur. ilk toplantida ¢ogunluk saglana-
maz ise durum tutanakla tespit edildikten sonra
ikinci toplanty, ilan edilen ve bildirilen tarihte
yapilir. ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. An-
cak bu sayi toplam delege sayisinin 1/3’Ginden
az olamaz. Toplanti yoklamayla baslar, cogunluk
mevcut ise Yonetim Kurulunun gorevli Uyesi,
durumu bildirdikten sonra Baskanlik Divani igin
Baskan, iki Baskan Yardimcisi ve (ic yazman lye,
acitk oylama ile secilir.

MADDE 16 - MERKEZ GENEL KURUL KARAR
YETER SAYISI VE OYLAMA

Genel Kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan
delegelerin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi
toplam delege sayisinin 1/4’iinden az olamaz.
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ikinci toplantiya katilan delege sayisi tam sayi-
nin 1/4 Gnden az oldugu takdirde, Genel Kurul
yeni toplanma tarihi belirleyerek dagilir. Ttzlik
degisikliklerinde karar yeter sayisi 251°dir. Yasa-
larin zorunlu kildigr durumlarda yetkili makam
ya da yargi organinin talebi ile yapilacak tiziik
degisikliklerinde toplanacak olaganistli genel
kurulda, toplantinin toplam delege sayasinin en
az 1/3’u ile acilmasi ve kararlarin toplam delege
sayisinin en az 1/4’G ile alinmasi ile ilgili hikim-
ler aranmaz.

MADDE 17 - OY SEKLI

a) Sendika zorunlu organlarinin segimleri gizli
oy, acik tasnif usultyle yapihr.

b) Diger bitin kararlar agik oylamayla alinir.
c) Her delegenin tek oy hakki vardir. Bu hak
devredilemez.

MADDE 18 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL
KURUL TOPLANTISI

Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Ku-
rulu gerekli gordigi hallerde veya Genel Kurul
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delegelerinin ya da sendika Uyelerinin 1/5’inin
yazil istegi Gzerine en ge¢ 60 gilin icinde Genel
Kurul olaganistl olarak toplanir. Olaganusti
Genel Kurul toplantisi icin yapilan isteklerde
toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel
Kurula ¢agri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir. Glindem disi konular goéristlemez, 6ne-
rilerde bulunulamaz. Olaganisti Genel Kurul
toplantisinda da Olagan Genel Kurul Toplantisi
hiktimleri gecerlidir.

MADDE 19 - MERKEZ GENEL KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili or-
ganidir. Genel Kurul toplantisinda glindemdeki
konular gorusilir, gindeme madde eklenme-
si, katilan delegelerin 1/10’unun yazili teklifi ile
mUmkinddr.

Genel Kurulun baslica yetkileri sunlardir.

a) Sendikanin genel politikalarini belirlemek,
kararlar almak.
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b)

c)

d)

f)

g)

Sendika tuzuglindeki degisiklikleri goriismek
ve karara baglamak.

Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Ku-
rulu raporlarinin gorusilerek onaylanmasi
ve gerektiginde sorumlular hakkinda yasal
kovusturma acilmasina karar vermek.

Disiplin Kurulunun, disipline iliskin kararlari-
ni goriserek karara baglamak.

Merkez Yonetim Kurulunca sunulan bitgeyi
goruserek karara baglamak.

Sendika tuzligiinde 6ngorilen, Merkez Karar
Organlarinin asil ve yedek Uyelerini ve Ust
kurul delegelerini segmek.

Yurt icindeki veya yurt disindaki st kurulus-
lara lGiye olmaya veya lyelikten ¢ekilmeye ka-
rar vermek.

Ayni hizmet kolunda olan bir sendika ile bir-
lesmeye veya ona katilmaya karar vermek.

Gerekli tasinmaz mallarin alinmasinda, satil-
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j)

k)

masinda veya devredilmesinde Merkez Yo-
netim Kuruluna yetki vermek.

Sendika Yoneticilerinin Ucret, 6denek ve yol-
luklarini saptamak.

Sendika tlziigline uygun oneriler hakkinda
kararlar almak, organlara gorev ve yetkiler
vermek.

Sendikanin tizel kisiliginin sona ermesine
karar vermek.

Sendika subesi agma, birlestirme ya da ka-
patma konusunda Merkez Yonetim Kuruluna
yetki verme,

BESINCi BOLUM
UST KURULUSA UYE OLMA

MADDE 20 - UST KURULUSA UYE OLMA,
UYELIKTEN AYRILMA

Sendikanin bir konfederasyona lye olmasi ve
Uyelikten cekilmesi icin Genel Kurul delege tam
sayisinin salt cogunlugu (251) ile karar alinmasi
sarttr.

(30



MADDE 21 - UST KURUL DELEGELERI

Yurtigi veya yurtdisi st kurul toplantilarina sen-
dikay!r temsilen katilacak delegeler; Ust kurul
delegeleri Merkez Genel Kurulunca segilir.

ALTINCI BOLUM
SENDIKA MERKEZ YONETiIM KURULU

MADDE 22 - SENDIKA YONETIiCILERINDE
ARANACAK NITELIKLER

a) T.C. vatandasi olmak.
b) Medeni haklari kullanmaya ehil olmak.
c) Sendika Uyesi olmak.

MADDE 23 - SENDiKA MERKEZ YONETIM
KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE
TOPLANTI ZAMANI

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca
secilmis 7 kisiden olusur, 7 de yedek lye segilir.
Merkez Yonetim Kurulu se¢im sonuglarinin ke-
sinlesmesinden sonra 7 gilin icinde toplanarak,
kendi aralarinda gorev bolimi yapar. Genel
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Baskan, Genel Sekreter, Genel Orgiitlenme ve
Egitim Sekreteri, Merkez Kadin Sekreteri, Genel
Mali Sekreter, Genel Toplu is S6zlesmesi ve Hu-
kuk Sekreteri, Genel Basin, Yayin, Halkla iliskiler,
Sosyal ve Dis iliskiler Sekreteri, gérevleri birer
kisi tarafindan ustlenilir.

Merkez Yonetim Kurulu, en az on bes glinde bir
toplanir. Toplantiya Genel Baskan, yoklugunda
Genel Sekreter, onun yoklugunda Genel Orgiit-
lenme ve Egitim Sekreteri baskanlik eder. Mer-
kez Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt ¢o-
gunlugu ile toplanir, toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alinir, oylarin esitligi halinde
baskanin katildigi taraf bu ¢ogunlugu saglamis
sayilir.

Merkez Yonetim Kurulundaki bosalmalar yedek
Uyelerden en fazla oy alandan baslayarak sira-
siyla doldurulur. Yedek lyeler cagrildiktan sonra
da Merkez Yonetim Kurulundaki Uye sayisi yari-
dan daha az bir sayiya dismisse, bir ay icinde
Olaganusti Genel Kurula gidilir.
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MADDE 24 - MERKEZ YONETiIM KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI

Merkez Yonetim Kurulu, iki Merkez Genel Kuru-
lu arasinda, Merkez Genel Kurulunun ve Merkez
Temsilciler Kurulunun alacagi kararlar ve belir-
leyecegi sendikal politikalar cergevesinde karar
ve ylritme organidir. Merkez Yonetim Kurulu
tlzGgun kendisine verdigi yetki ve gorevler cer-
cevesinde sendikayi yonetir.

a) Genel Kurul kararlarini uygulamak.

b) Sendikanin amaclari ve ilkeleri dogrultusun-
da genel politikalar, programlar saptamak.

c) Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin
amaci ve Uyelerinin cikarlari dogrultusunda
kullanmak.

d) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordi-
gl calisma birimleri olusturmak, yeterli sayi,
nitelikte personel istihdam etmek, personeli
gerekli gordigiu konularda yetkili kilmak, Gc-
retlerini belirlemek.
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e)

f)

g)

Demirbas esyanin terkini ve subelere devrini
yapmak.

Sube Genel Kurullarinin yapilma zamanini
belirlemek ve gerekli islemlerini takip et-
mek.

Toplu is s6zlesmesi ile ilgili dnerilerin, isye-
ri temsilcileri kanal ile toplanip, subelerde
tartisildiktan sonra olusturulacak kurullarda
olgunlastiriimasini saglamak. Taslaklari ha-
zirlamak ve bu taslaklar Gyelerinin bilgisine
sunmak.

Gerektiginde toplu is sozlesmelerini ylrat-
mek Uzere sube yoneticisi, temsilci ve Gyele-
rini gorevlendirmek, yetkili kilmak.

Sendikay1 gerek parasal konulardaki harca-
malarinda gerekse Uciincu kisiler nezdinde
temsil ve akitlerde Yonetim Kurulunun en
az iki Gyesinin musterek imzasi ile temsil et-
mek.

Calisma donemine ait faaliyetlerini, gelir ve
gider hesaplarina iliskin yaptigi islemleri ve
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k)

gelecek doneme iliskin tahmini bltceyi, aldi-
g1 kararlari, bir raporla Merkez Genel Kurulu-
na sunmak.

Sendikanin 6rgitli bulundugu iskolunda 6r-
gltlenmeyi gelistirmek ve 6rgltluliga sinif
ve kitle sendikaciligi bilinci anlayisiyla pekis-
tirmek.

Sendika adina, subelerde yapilan her tirli
gider ve harcamalari usul, tizik ve yonet-
melikler uyarinca incelemek.

m) Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir

o)

0)

sekilde yurutulebilmesi icin gerekli olan yo-
netmelikleri hazirlamak.

Merkez Genel Kurul glindemini belirlemek.

Sendika birolarinin isleyisini ve verimli calis-
masini saglamak.

Sube olmak igin gerekli Gye sayisina ulasa-
mayan illerde ve sube olmayan illerde il tem-
silciligini atamaya yetkilidir.
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GOREVBOLUMU, YETKILERVESORUMLULUKLAR
1- GENEL BASKAN:

a)

b)

c)

e)

Sendika tizel kisiligini, yurticinde ve yurtdi-
sinda temsil eder. Merkez Yonetim Kurulu,
Sendika biinyesinde genel hiikiimler iginde
kurulacak tim komisyonlara baskanlik eder,
gerektiginde bu komisyonlarin baskanhigini
Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden birine
devreder.

Diger Merkez Yonetim Kurulu UGyelerince
yuritilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi
alir, gerekli uyarida bulunur.

Sendikanin genel politikasini anlatmak ama-
clyla basin toplantisi diizenler, yazili ve sozli
demecler verir.

Genel Sekreter ile birlikte genel yazismalari,
Genel Mali Sekreter ile birlikte mali konular-
la ilgili yazisma ve islemleri ve ilgili sekreter-
lerle konularina iliskin yazilari imza eder.

Genel Baskan acil ve gerekli hallerde 6nce-
den alinmis bir Yonetim Kurulu karari olmak-
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f)

g)

h)

sizin bitcedeki 6denege uygun ve belgelere
dayali olarak briit asgari Ucret kadar harca-
ma yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeleri
Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina
bilgi ve onay i¢in sunar.

Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Mer-
kez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle
yukimluddar.

Sendika adina yayinlanan yayin organlarinin
sahibidir.

Calismalarindan dolayi, Merkez Yonetim Ku-
ruluna karsi sorumludur.

2- GENEL SEKRETER:

a)

b)

c)
d)

Genel Baskan bulunmadigl zamanlarda onun
gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina
iliskin gindemi hazirlar, alinan kararlari def-
tere yazdirr.

Yazisma ve islemlerin diizglin isleyisini saglar.

Sendikanin organlarinin ve buirolarinin yo-
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e)

f)

netmeliklerini ilgili sekreterliklerle birlikte
hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna
sunar.

Sendika Merkez Genel Kurulu, Yonetim Ku-
rulu toplantilarinin glindemini hazirlayarak
kurullara sunar.

Calismalarindan dolayr Genel Merkez Yone-
tim Kuruluna karsi sorumludur.

3- GENEL ORGUTLENME VE EGITiM SEKRETERI:

a)

b)

Subelerin (Sube Yonetim Kurulu, Sube Tem-
silciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini izler ve
bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilme-
sine yardimci olur, faaliyetlere iliskin Merkez
Yonetim Kuruluna rapor sunar.

Uye kayitlari ve lyelikten ayrilmalara iliskin
islemlerin yiritilmesini, sendikanin Gyelik
arsivinin diizenlenmesini, lye envanterinin
cikarilmasini, Gyeligi kesinlesen tyelerin liye
kayit foylnin 15 gin icinde ilgili kurumlara
gonderilmesini saglar.
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f)

g)

h)

Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni
subeler acillmasi ve bazi subelerin kapatil-
masi konularinda incelemelerde bulunur, bu
konularda raporlar hazirlayip yonetim kuru-
luna sunar.

Sendikanin orgutli olmadigi isyerlerinde 6r-
gltlenmeyi saglar.

Subeler icin delege secimleri ve sube kong-
relerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasi-
na yardimci olur.

Sendika programina, amag ve ilkelerine uy-
gun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde,
Genel Merkezde uygulanmak lizere egitim
programlari hazirlar ve Merkez Yonetim Ku-
rulunun onayina sunar.

Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egi-
tim programlarinin uygulanmasini saglar.

Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yi-
ratdlmesini, bu konularda verilen arastirma-
larin yapilmasini saglar. Egitimle ilgili dergi,
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brostr ve kitap gibi yayinlarin yayinlanmasin-
da Genel Basin Yayin, Halkla iliskiler, Sosyal
ve Dis iliskiler Sekreteri ile esgidiim saglar.

Calismalarindan dolayr Merkez Yonetim Ku-
ruluna karsi sorumludur.

4- MERKEZ KADIN SEKRETERI:

a)

b)

c)

Kadin emegi ve bedeni lzerinden gelistiri-
len neoliberal-muhafazakar politikalara karsi
micadele eder.

Kadinlarin 6zgilin ihtiyaglarini tespit etmek,
0zel ve kamusal alanda var olan cinsiyetgi
politika ve uygulamalari saptayarak ¢6zim
Onerileri gelistirir. Cinsiyet esitligine yonelik
politikalar gelistirerek bunlari sendikal politi-
kalarin bir pargasi haline getirmek igin 6zgin
bir calisma yurutir.

Sendikanin kadin micadelesi ile ilgili olarak
diger orgit ve kurumlarin kadin kuruluslari,
kadin calisma gruplari veya bagimsiz kadin
kuruluslariile iliskilerini kurarak MYK ve MTK
kararlari dogrultusunda platformlar olustu-
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e)
f)

g)

rulmasi ve bu platformlara katilma konusun-
da calisma yapar.

Sekreterligin olusturdugu program ve pro-
jelerin daha etkin hayata gecirilebilmeleri
kolektif bir calisma gerektirdiginden, kadin
calismalari icin komisyon olusumunu saglar.

Kadin galismalari igin ayri fon olusturulabilir.

Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Temsilci-
ler Kuruluna karsi sorumludur.

Kadin galismalarinin yontem ve igerigi Kadin
Sekreterligi ve kadin komisyonlarinca hazir-
lanip Merkez Temsilciler Kuruluna sunulacak
yonetmelikle belirlenir.

5- GENEL MALIi SEKRETER:

a)

b)

Sendikanin mali islerinin ylritilmesini sag-
lar.

Sendikanin dénem igi ve donem sonu gegici
ve kesin bilanco, gelir-gider tablosu ve mi-
zanlari ile mali raporlarini Genel Merkez Yo-
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f)

g)

netim Kurulunca belirlenen siirelerde Genel
Merkez Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve ka-
rarina sunar.

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin
bilitce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin ilgili mevzuat hikimleri geregin-
ce yuritudlmesini ve blitcenin uygulanmasini
saglar.

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6den-
mesini saglar.

Sube sarf avanslarinin zamaninda gonderil-
mesini saglar, bunlarin gézetim ve denetimi-
ni yapar.

Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varligi ile
ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usu-
|ine uygun tutulmasini saglar.

Sendika hesaplarinin denetime hazir bulun-
durulmasini saglar.

Sendika mallarinin (tasinir ve tasinmaz) si-
gorta ettirilmesi, gerektigi zamanlarda poli-
celerinin yenilenmesini saglar.
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Genel Baskan veya Yonetim Kurulu {yelerin-
den biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan
para c¢ekilmesini saglar.

Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten
itibaren 7 (yedi) glin icinde Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankala-
ra yatirilmasini saglar.

Tazukte belirlenen ve brit asgari (lcretin 4
(dort) katini asmayacak miktarda sendikanin
glnluk ihtiyaglarini karsilayacak paranin sen-
dika kasasinda bulundurulmasini saglar.

Calismalarindan dolayr Merkez Yonetim Ku-
ruluna karsi sorumludur.

Mali sekreter her li¢ ayda bir mali bilancoyu
subelere gondermekle yukimludur.

6- GENEL TOPLU iS SOZLESMESI VE HUKUK
SEKRETERI:

a) Toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak isyeri tem-

silcilerinden goris ve onerileri toplayip, bu
goris ve oneriler dogrultusunda toplu goris-
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b)

e)

f)

g)

h)

me taslagini hazirlayarak tekrar birimlere ve
isyeri orglitlenmelerine sunar.

Toplu is s6zlesmesinde gereksinim duyulan
her tarld bilgi, yayin, istatistik ve belgelerin
toplanip derlenmesini saglar.

Toplu is s6zlesmesi sonucu ¢ikabilecek uyus-
mazliklari, arabulucu ¢alismalarini anlasma-
ya vardirmaya kadar yaratdr.

Toplu is sozlesmeleri ve meri mevzuatla ilgili
Uyelerden gelen sikayet ve uyusmazliklari iz-
leyip sonuglandirir.

Ozliik haklari ile ilgili her tiirli ¢alismay! ya-
par.

Sendikanin tim organlarinin, biirolarinin y6-
netmeliklerinin hazirlanmasinda Genel Sek-
retere yardimci olur.

Gerek sendikanin, gerekse sendika Uyeleri-
nin karsilasacagi hukuksal sorunlarin ¢6zimda
icin geregini yapar.

insan haklari bilincinin ve duyarliliginin gelis-
tirilmesi icin calismalarda bulunur.
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1) Insan haklarini zedeleyen uygulamalarin én-
lenmesi icin karsi calismalarda bulunur.

j) Calismalarindan dolayr Merkez Yonetim Ku-
ruluna karsi sorumludur.

7- GENEL BASIN YAYIN, HALKLA iLISKILER,
SOSYAL VE DIS iLISKILER SEKRETERI:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrul-
tusunda, dergi, kitap, broslr ve benzeri ya-
yinlarin hazirlanmasi ve gikarilmasini saglar.

b) Ulusal ve uluslararasi basin organlariyla ileti-
simi saglar. Genel Baskanin dizenledigi basin
toplantilarinda ve yazili demeglerin hazirlan-
masinda yardimci olur.

c) Sendika yayinlari ve diger yayinlarla ilgili arsiv
olusturur.

d) Demokratik kuruluslar ve sendikalarla iliski-
leri yUratar.

e) Sendika tizUgl ve programi dogrultusunda
sosyal faaliyetlerin planlanip, uygulanmasini

saglar.
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f) Uluslararasi demokratik ve sendikal kurulus-
larla iletisimi saglar.

g) Hizmet koluna ve diger nedenlere bagli cevre
sorunlarina yonelik calismalarda bulunur.

h) Calismalarindan dolayi Merkez Yonetim Ku-
ruluna karsi sorumludur.

YEDINCi BOLUM
MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 25 - OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI,
TOPLANTI KARAR SEKLi VE CALISMA BiCiMi:

Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kuru-
lunca gizli oy ve acik sayimla secilen 3 asil liye-
den olusur. Asil Giye kadar da yedek lye secilir.

Merkez Denetleme Kurulu Gyelerinin se¢imin-
de aranan kosullar, Merkez Yonetim Kurulunun
seciminde aranan kosullarla aynidir. Merkez
Denetleme Kurulu Uyeleri se¢cim sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra 7 giin icerisinde top-
lanarak bir baskan ve bir yazman secer. Merkez
Denetleme Kurullarindaki bosalmalarda, Mer-
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kez Yonetim Kurulundaki hikimler uygulanir.
Merkez Denetleme Kurulu, 3 ayda bir toplanir.
Olagan denetlemesini yapar. Saptadigi hususlari
Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Temsilciler
Kuruluna bildirir. Denetleme sirasinda incele-
dikleri hic bir evraki sendika merkezi disina ¢I-
karamazlar. Denetleme sirasinda usulline uygun
yapilmayan islem varsa, Genel Disiplin Kurulunu
gbreve cagirir.

MADDE 26 - DENETLEME KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI:

a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yonetim
Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina
ve sendika organlarinca benimsenen genel
politikalara uygun olarak yapilip yapiimadigi-
ni denetler.

b) TuzlUge, sendikanin benimsedigi politikalara
uygun idari ve mali denetim yapar.

c) Merkez Denetleme Kurulu gerek goérdigin-
de veya Merkez Yonetim Kurulunun talebi
Uzerine, subeleri idari ve mali ydonden Sube
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Denetleme Kurulu ile birlikte denetler.

d) Harcamalarin usuline uygun olarak yapi-
lip yapilmadigini, defterlerin usuliine uygun
tutulup tutulmadigini inceleyerek evraklari
izler, uygun gérmedigi islemler icin Yonetim
Kurulunu uyarir.

e) Merkez Denetleme Kurulu ¢alisma dénemi-
ne iliskin denetleme raporunu Merkez Genel
Kuruluna sunar. Raporunda Merkez Yonetim

Kurulunun dénem cgalismalariyla ilgili olarak
aklanmasi konusunda goris bildirir.

SEKiziNCi BOLUM
MERKEZ DiSiPLIN KURULU

MADDE 27 - OLUSUMU, CALISMA SEKLI,
TOPLANTI ZAMANI VE KARAR ALMA YONTEMI

Genel Kurulca gizli oy, acik sayimla segilen 5 asil
Uyeden olusur. Asil tye kadar yedek Uye de se-
cilir. Secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra
7 glin icinde bir Baskan, bir Yazman secerek go-
rev dagilimini Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.
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Disiplin Kurulu, Kurul Baskaninin g¢agrisi Gzerine
salt cogunlukla toplanir. Karar yeter sayisi mev-
cut Uyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi
halinde baskanin katildigi taraf bu ¢ogunlugu
saglamis sayilir. Disiplin Kurulu’ndaki bosalma-
lar en fazla oy alan yedek Uyelerden sirasina
gore doldurulur.

MADDE 28 - MERKEZ DiSiPLIN KURULUNUN
GOREV VE YETKILERi

Merkez Disiplin Kurulu, Sendika organlari ya da
Uyelerce kendisine bildirilen Gyeler hakkinda
faaliyet ve iddialara uygun olarak sorusturma
yapar, gerekli yazili savunma alinmak kosuluy-
la sorusturma sonunda suclu gordugi Uyelere
Uyelikten ¢ikarma hari¢ asagidaki yaptirimlari
uygular.

a) Uyarma
b) Kinama
c) Uyelikten gecici olarak ¢cikarma

d) Uyelikten kesin cikarilmasina karar verilen

2]



Gyenin, tyeligini Genel Kurul Kararina kadar
askiya almak.

Bu cezalar sucun agirlhigina gore, tizik ve sen-
dika organlarinin kararlari goz o6niine alinarak
genel amaglara uygun olarak saptanir.

Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlari ve bu
kararlara itirazlari inceleyerek gereginin yapil-
masi icin Genel Kurula sunar.

Merkez Disiplin Kurulu, ¢alisma dénemine ilis-
kin faaliyetlerini, aldigi kararlari bir raporla Mer-
kez Genel Kuruluna sunar.

DOKUZUNCU BOLUM
MERKEZ DIGER ORGANLARI

MADDE 29 - MERKEZ DIGER ORGANLARI

A- BASKANLAR KURULUNUN OLUSUMU,
TOPLANTI ZAMANI, GOREV VE YETKILERI

Baskanlar Kurulu danisma organi olup, Merkez
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Sube Baskanlarindan
olusur. Toplanti zamani, gorev ve yetkileri yo-
netmelikle belirlenir.
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B- MERKEZ TEMSILCILER KURULUNUN OLUSU-
MU, TOPLANTI ZAMANI, GOREV VE iSLEYISi

iki genel kurul arasinda 6 ayda bir toplanan, en
genis katilimli organdir.

oLusSumMu

a) Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, Merkez De-
netleme Kurulu Uyeleri ve Sube Yonetimle-
rinden segilecek birer kisi Merkez Temsilciler
Kurulunun Gyeleridir.

b) Uye sayisi 1000’e kadar olan subelerden
Sube Temisilciler Kurulunca segilecek bir isye-
ri temsilcisi.

c) Uye sayisi 1000’den fazla olan subelerde
Sube Temsilciler Kurulunca her 1000 Uye icin
secilecek bir isyeri temsilcisinden olusur.

GOREVLERI

a) Sendikanin izleyecegi genel politikalari ve yo-
nelimleri belirler.

b) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirla-
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nan yonetmelikleri karara baglar ve Merkez
Yonetim Kuruluna sunar.

c) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirla-
nan Toplu is Sozlesmesi metnini kesinlestirir.

ISLEYiSi

a) Merkez Yonetim Kurulu karari veya Merkez
Temsilciler Kurulu Uyelerinin 1/5'nin talebi
lzerine, istenilen glindemle, en ge¢ 1 ay ice-
risinde olaganusti toplanir.

b) Temsilciler, 6nceden belirlenmis glindemler
konusunda kendi Sube Temsilciler Kurullarin-
da alinan kararlar dogrultusunda oy kullanir,
ilgili kararlar yazili olarak sunulur.

c) Oylamalar, aksine bir karar alinmadik¢a agik
olarak yapilr.

d) Genel Baskan ve Genel Sekreter Merkez
Temsilciler Kurulunun da baskani ve genel
sekreteridir.

e) Merkez Temsilciler Kurulunun isleyisi yonet-
melikle belirlenir.



ONUNCU BOLUM
SENDIKA SUBELERI

MADDE 30 - TANIMI, KURULUSU, KURULUS
usuLU

Subeler sendikal galismalarin verimli yiaratal-
mesi, oOrgltlenmelerin geregince saglanmasi
ve demokratik isbirligi sisteminin gerceklesme-
si amaciyla Sendika biinyesi icerisinde kurulan
Unitelerdir. Subeler en az 400 Uye ile kurulurlar.
Subeler, sendika hakkinda ve subeye bagli Gye-
lerile ilgili konularda bolgesi dahilinde, isveren-
ler, kuruluglar ve resmi daireler nezdinde ana
tlzik ve Merkez Yonetim Kurulu kararlar ger-
cevesinde Sendikayl temsil ederler. Bu amacla
basinla iligkilerini dizenlerler. Sube agilmasi ve
faaliyetlerine iliskin esaslar yonetmelikle di-
zenlenir. Genel Kurulun verdigi yetki ile Merkez
Yonetim Kurulu karari ile kurulur, Genel Kurul
karari ile birlestirilebilir ve kapatilabilir. Sube-
lerin ilk kurulma asamasinda, Merkez Yonetim
Kurulu 7 kisilik kurucu heyetin atamasini yapar.
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Kurucular listesi gerekli belgelerle en ge¢ 15 giin
icerisinde Subenin bulundugu ilin valiliklerine,
bolge calisma mudirliklerine gdonderilir. En geg
6 ay icerisinde ilk olagan Genel Kurulunu yap-
mak zorundadir. Subeye bagh isyerlerinin sap-
tanmasina ve bu konudaki degisikliklere Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 31 - SUBE ORGANLARI

A- SUBE ZORUNLU ORGANLARI
1- Sube Genel Kurulu

2- Sube Yonetim Kurulu

3- Sube Denetleme Kurulu

4- Sube Disiplin Kurulu

B- SUBE DIGER ORGANLARI

A- Sube Temsilciler Kurulu

B- il ve ilge Temsilcilikleri (olusumu, ¢alisma usiil
ve esaslari yonetmelikle belirlenir.)

C- ISYERI ORGANI

- isyeri Temsilciler Kurulu
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ON BiRiNCi BOLUM
SUBE GENEL KURULU

MADDE 32 - SUBE GENEL KURULUNUN
OLUSUMU

a) Sube Genel Kurullariilk 1000 Gye icin 250 de-
lege ile toplanir. 1000-3000 arasi her 10 Uye-
ye bir delege, 3000‘den sonraki her 15 lyeye
1 delege artirimi ile yapilir.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil Gye-
leri sube delegesidir.

c) Anahtar sayinin altinda kalan her isyerine ar-
tik sayidan 1delege verilir.

d) Kalan delegeler Sendika Genel Kurul Dele-
gelerinin secim yontemine gore tespit edilir.
Delege seciminde izlenecek usul ve esaslar
Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan bir yo-
netmelikle dizenlenir.

MADDE 33 - SUBE GENEL KURULUNUN
TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Uc yilda bir Sendika Merkez Genel Kurulunun
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toplantisindan en az iki ay 6nce olmak Uzere
toplanir.

Genel Kurula c¢agri Sube Yonetim Kurulunca
yapilir. Toplantinin yeri, glinl, saati, glindemi,
ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadigi taktirde
ikinci toplantinin yapilacagl saat ile giindemi
Sube Yonetimince saptanacak delege listesi ile
birlikte en az 15 glin 6nceden o yerin mulki ami-
rine ve se¢im kurulu baskanhgina verilir.

iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait
faaliyet raporu, Denetleme Kurulu raporu ve
gelecek dénemin tahmini bitcesi de toplant
tarihinden 15 glin 6nceden delegelere bildirilir.
Toplanti esas ve usulleri hakkinda Sendika Mer-
kez Genel Kurulu icin uygulanan esas ve usuller
uygulanir.

Delegelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir, ilk top-
lantida salt ¢ogunluk saglanamaz ise ikinci top-
lanti katilanlar ile yapilir. Ancak bu oran delege
tam sayisinin 1/3’Gnden az olamaz. Olaganusti
toplantilarda da ayni oranlar uygulanir. Kararlar



katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Ancak bu
oran, Uye veya delege tam sayisinin 1/4’Ginden
az olamaz. Oylama seklinde Merkez Genel Ku-
rulundaki yontem uygulanir.

MADDE 34 - SUBE OLAGANUSTU GENEL
KURULU

Sube Yonetim Kurulu veya Sube Denetleme
Kurulunun 39. maddedeki gorev ve yetkileri
cercevesinde gerekli gordigu hallerde, Sube
Genel Kurul delegelerinin veya sube Uyelerinin
1/5’inin yazili istegi (izerine olagansti toplanir.
GCagrida Genel Merkezdeki ydontem uygulanir.

MADDE 35 - SUBE GENEL KURULUNUN
GOREVLERI

a) Sube Yonetim Kurulunun g¢alisma ve hesap
raporlari ile Denetleme Kurulunun raporlari-
ni goriasmek, kabul etmek veya reddetmek,
calismalari aklamak veya aklamamak, Disip-
lin Kurulunun raporunu goriismek.

b) Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulla-
rinin asil ve yedek liyelerini segmek.
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c) Merkez Genel Kuruluna, Sube adina katilacak
delegeleri segmek.

d) Subeiile ilgili sorunlari, Merkez Genel Kuruluna
iletilmek Uzere dilek ve temennide bulunmak.
ON iKiNCi BOLUM
SUBE YONETIM KURULLARI

MADDE 36 - TANIMI, OLUSUMU, TOPLANTI
ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR SAYISI, OY
SEKLI, GUNDEM, TOPLANTI USULU

Sube adina Sendikanin ana tiiziik ve yonetme-
liklerine gore gorev yapar. Sube Genel Kurulun-
ca secilen 7 asil Giyeden olusur. Asil Gyeler kadar
yedek Uye de secilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda
Baskan, Sube Sekreteri, Sube Orgiitlenme ve
Egitim Sekreteri, Sube Kadin Sekreteri, Sube Ge-
nel Toplu is Sézlesmesi ve Hukuk Sekreteri, Mali
Sekreter, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sekrete-
ri, belirler. Asil Gyelerde bosalma olursa yedek
Uyelerden en ¢ok oy alan Uye sirasina gore, bos
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Uyelik tamamlanir. Baskan ve Sekreterlerden bi-
rinde bosalma olursa ilk toplantida yenisi segilir.

ilk toplantisini segim sonuglari kesinlestikten iti-
baren (mazbata) 7 glin icinde, diger olagan top-
lantilarini 15 glinde bir yapar. Sube Baskaninin
gerekli gordigu her zaman olagandistl toplanti
yaplilabilir.

Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanr.
Kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile ahlnir.
Olaganisti Genel Kurul, yonetim kurulu veya
denetleme kurulunun gerekli gordtigli durum-
larda ya da Genel Kurul liye veya delegelerinin
beste birinin yazili istegi Gizerine en gec¢ 60 gin
icerisinde toplanir. Baskanin yoklugunda, Sube
Sekreteri, onun yoklugunda Sube Orgiitlenme
ve Egitim Sekreteri baskanlk eder.

MADDE 37- GOREV VE YETKILERI

a) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygular.

b) Subedeki sendikal faaliyetlerin yerine getiril-
mesini ve sube isleyisiyle ilgili gerekli kararla-

rialir.
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c) Sendikal faaliyetlerin yirittlmesi icin gerekli
harcamalari yapar.

d) Sube Genel Kurulunu toplantiya davet eder.

e) Uyelik basvurularini inceler, belgeleri, varsa
gorils ve duslinceleriyle birlikte on giin icinde
Merkez Yonetim Kuruluna gonderir.

f) Sube Genel Kuruluna sunulacak hesap ve ¢a-
lisma raporlari hazirlar.

g) Sube Temsilciler Kurulunu gerektiginde top-
lantiya ¢agirir. Sube ile ilgili konulari gorisdr,
varilan sonuglari Merkez Yonetim Kuruluna
bildirir.

h

~

Her ay aylik faaliyet raporlarini Genel Merke-
ze gondermekle ylkimludur.

1) Sendika Genel Merkezi, gerekli gordagi hal-
lerde isyerlerinde ve ilgelerinde sendika tem-
silciligi agmaya yetkilidir.

i) Calismalarindan dolayr Merkez Yonetim Ku-
rulu, Sube Genel Kurulu ve Sube Temsilciler
Kuruluna karsi sorumludur.
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1- SUBE BASKANI:

a)

b)

d

~

e)

f)

g)

Sube sinirlarindaki il ve ilcelerde sendikayi
temsil eder.

Diger Yonetim Kurulu Uyelerince vyiritil-
mekte olan isleri yakindan izler, inceler, bilgi
alir, uyarir.

Sube Temsilciler Kurulu ve Sube Yonetim Ku-
rulu toplantilarina baskanlik eder.

ilgili sekreterle kendi gorevleri ile ilgili yazis-
malari, Sube Sekreteri ile birlikte tim yazis-
malari, Mali Sekreter ile birlikte mali konular-
daki yazisma ve islemleri imzalar.

Olaganustli durumlarda Yonetim Kurulu ka-
rari olmaksizin ve belgeye dayali olarak, briit
asgari tcret kadar harcamada bulunabilir. An-
cak harcamalarla ilgili belgeleri tg¢ glin icinde
Yonetim Kuruluna sunmakla ylkimlGidr.

Basin toplantisi diizenler. Yazili ve sozIi de-
mecler verebilir.

Tuzlk ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi ko-
nularla ilgili olarak Subeye bagli organ, kurul,
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komisyon, temsilci ve kisileri toplantiya cagi-
rabilir.

h) Calismalarindan dolayr Merkez ve Sube Y6-
netim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube
Baskani; Tizik, Yonetmelikler ve anilan Ku-
rullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle yukimlidar.

2- SUBE SEKRETERI:

a) Sube Baskaninin bulunmadigl zamanlarda
onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

b) Sube Yonetim Kurulunun toplantilarina ilis-
kin glindemi hazirlar, alinan kararlari deftere
yazdirir.

c) Yazisma ve islemlerin diizglin isleyisini saglar.

d) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu
toplantilarinin glindemini hazirlayarak kurul-
lara sunar.

e) Calismalarindan dolayi Merkez ve Sube Yone-
tim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Sek-
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reteri; Tuzik, Yonetmelikler ve anilan Kurul-
larinin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle ylukimladr.

3- SUBE ORGUTLENME VE EGITiM SEKRETERI:

a)

Subeye bagli Sube Temsilciler Kurulu ile isyeri
temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izler ve
bu faaliyetlerin yerine getiriimesine yardimci
olur.

b) Sube Uye kayitlari ve Uyelikten ayrilmalara

iliskin islemleri gozetir, Sube Uye arsivini diu-
zenler, (iye envanterini gikarir, Gyelige kabul
ya da Uyelikten ayrilma basvurularini, tayin
ve emeklilik islemlerinin 10 (on) glin icerisin-
de Sendika Merkez Yonetim Kuruluna génde-
rilmesini saglar.

Sendikanin aktif ugras alani disinda kalmis is-
yerlerindeki ¢alisanlarin, sendika blinyesinde
orgltlenmesini saglar.

d) Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi

gibi yapilmasi icin Genel Orgiitlenme ve Egi-
tim Sekreteri ile koordineli ¢alisir.
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e) Sube kapsamindaki isyerlerinde calisanlar
icin sendika programina, amac ve ilkelerine
uygun egitim programlari hazirlayarak Yone-
tim Kurulunun onayina sunar.

f) Onaylanan egitim programlarinin uygulan-
masini saglar.

g) Merkez Yonetim Kurulunca planlanan ve yi-
ratdlen egitim calismalariile ilgili olarak Sube
Yonetim Kuruluna rapor hazirlar.

h) Calismalarindan dolayr Merkez ve Sube Y6-
netim Kurullarina karsi sorumlu olan Orgiit-
lenme ve Egitim Sekreteri; Tlzuk, Yonetmelik
ve anilan Yonetim Kurullarinin verdigi diger
gorev ve yetkileri yerine getirmekle ylikim-
ladr.

4- SUBE KADIN SEKRETERI:

a) Kadin emegi ve bedeni Ulzerinden gelistiri-
len neoliberal-muhafazakar politikalara karsi
micadele eder.

b) Kadinlarin 6zglin ihtiyaglarini tespit etmek,
Ozel ve kamusal alanda var olan cinsiyetgi
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politika ve uygulamalari saptayarak ¢6zim
Onerileri gelistirir. Cinsiyet esitligine yonelik
politikalar gelistirerek bunlari sendikal politi-
kalarin bir parcasi haline getirmek i¢in 6zgin
bir calisma yuratar.

c) Sendikanin kadin micadelesi ile ilgili olarak
diger o6rglt ve kurumlarin kadin kuruluslari,
kadin galisma gruplari veya bagimsiz kadin
kuruluslari ile iliskilerini kurarak Merkez Yo-
netim Kurulu ve Merkez Temsilciler Kurulu
kararlari dogrultusunda platformlar olustu-
rulmasi ve bu platformlara katilma konusun-
da ¢alisma yapar.

d) Sekreterligin olusturdugu program ve pro-
jelerin daha etkin hayata gegcirilebilmeleri
kolektif bir calisma gerektirdiginden, kadin
calismalari i¢in komisyonlarin olusumunu
saglar.

e) Merkez ve sube yonetim kuruluna karsi so-
rumludur. Tuzuk, Yonetmelikler ve anilan Ku-
rullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle yukimlidr.
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5- SUBE MALI SEKRETERI:
a) Subenin mali islerinin dizenli ylUrimesini
saglar.

b) Sube hesaplarini i¢c ve dis denetime hazir bu-
lundurur.

c) Sube kapsami dahilinde, sendika gelirlerinin
toplanmasini ve Genel Merkezce belirlenen
banka hesabina 3 glin icerisinde yatiriimasini
saglar.

d) Sube harcamalarinin usulline gére yapilmasi-
ni, harcama belgelerinin her ay Genel Merke-
ze gonderilmesini saglar, Subenin aylik ve yil-
lik tahmini bitcesini olusturur. Bunlari Sube
Temsilciler Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve
Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

e) Calismalarindan dolayi Merkez ve Sube Yone-
tim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Mali
Sekreteri; Tuzlik, Yonetmelikler ve anilan Yo-
netim Kurullarinin verdigi diger gorev ve yet-
kileri yerine getirmekle yukimludur.

f) Sube, Genel Merkezden gelen avansini takip
eden ay icerisinde kapatmakla ylkimlidur.
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6- SUBE TOPLU iS SOZLESMESi VE HUKUK
SEKRETERI:

a) Sendika ve Uyelerinin karsilasacagi hukuki so-
runlarda, sendika avukatlariyla iletisimi sag-
lar onlara gerekli bilgi, belge ve dokiimanlari
verir.

b) Toplu is sdzlesmesi hazirliklarinda Sube Orgiit-
lenme ve Egitim Sekreteri ile birlikte calisir.

c) Toplu is sdzlesmelerine konulacak hikiimler-
le ilgili olarak Uye onerilerinin toplanmasini,
toplanan oOnerileri derleyerek Sendika Mer-
kez Yonetim Kuruluna gdnderilmesini saglar.

d) Sube kapsamindaki isyerlerinde calisan lye-
lerin ¢alisma kosullari, sosyal sartlari ve so-
runlari ile ilgili olarak arastirmalar yapar, ha-
zirladigi raporlari Yonetim Kuruluna sunar.

e) Calismalarindan dolayi Merkez ve Sube Yone-
tim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Top-
lu is S6zlesmesi ve Hukuk Sekreteri; Tuiziik,
Yonetmelik ve anilan Yonetim Kurullarinin
verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getir-
mekle ylikimlidur.
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7- SUBE BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER
SEKRETERI:

a) Sendika Merkez Yonetim Kurulunca yayinla-
nan kitap, brosir ve bilten gibi egitsel yayin
aracglarinin Sube kapsamindaki tim UGyelere
ulastiriimasini saglar.

b) Merkez ve Sube Yénetim Kurullarinca dizen-
lenen panel, sempozyum, konferans gibi top-
lantilara en Ust diizeyde katiimi saglar.

c) Sendika Tuz(igu dogrultusunda karar altina
alinan faaliyetlerin yiaratalmesi igin Sube
Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri ile calisarak
Sube Yonetim Kuruluna sunar.

d) Ana Tuzlk ilkeleri dogrultusunda karar altina
alinan faaliyetleri planlayarak uygulanmasini
saglar.

e) Calismalarindan dolayi Merkez ve Sube Yone-
tim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Sekreteri; Tuziik, Y6-
netmelik ve anilan Yonetim Kurullarinin ver-
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digi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle
yukimluddr.

ON UCUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

MADDE 38 - OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI,
TOPLANTI KARAR SAYISI, CALISMA YONTEMI

Sube Genel Kurulundan segilen 3 iyeden olusur.
Bununla birlikte 3 de yedek lye secilir. Kendi
arasinda Baskan ve Raportdr secerek calisir. Ug
ayda bir olagan denetim gorevini yapar. Yonetim
ve Disiplin Kurullarinin davetiyle her zaman top-
lanir. Toplanti en az 2 Gyenin katilimiyla gergek-
lesir. 2 oy ile karar alir.

MADDE 39 - GOREV VE YETKILERI

a) Gelir ve gider defterinin dizenli islenip islen-
medigini inceler.

b) Gelir ve giderlerin ilgili mevzuata ve sendika
organlarinin kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini inceler.
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c) Sube Yonetim Kurulu toplantilarina istedikle-
ri zaman katilabilirler.

d) Subenin idari ve mali hesaplarini her zaman
inceler, karar ve islemlerini kontrol eder. in-
celenen evraklarda en az 2 lyenin imzasi
olur, evraklar sube disina ¢ikartilamaz.

e) Sube Denetleme Kurulu 3 aylik Olagan Sube
Denetleme Kurulu raporu sonuglarini Mer-
kez Denetleme Kuruluna bildirir.

f) Sube Denetleme Kurulu yukarida sayilan
gorevlerini yerine getirirken; mali konular-
da usulsiizlik veya Sube Yonetim Kurulunun
gorevlerini yapmadigini tespit etmesi duru-
munda Subeyi Olaganistli Kongreye ¢agirir.

ON DORDUNCU BOLUM
SUBE DiSiPLIN KURULU

MADDE 40 - SUBE DIiSiPLIN KURULUNUN
OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Sube Genel Kurulunda gizli oyla segilen 5 Uye-
den olusur. Asil Gye kadar yedek Uye segilir.
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Calismalarinda Merkez Disiplin Kurulunun h-
kiimleri aynen uygulanir. Sendikanin tizigine,
amac ve ilkelerine aykiri hareket ettigi 6ne su-
rilen sendika Uyeleri hakkinda gerekli sorustur-
may! yapar ve bu konuda hazirlayacagi raporu
Sendika Merkez Yonetim Kuruluna gonderilmek
Uzere Sube Baskanina verir.

ON BESINCi BOLUM
SUBE DiIGER ORGANLARI

A- SUBE TEMSILCILER KURULU

a) Isyeri Temsilciler Kurulundan 1/5 oraninda
secilerek gelen temsilcilerden olusur.

b) Sube Yonetim Kurulu Uyeleri bu kurulun tiye-
leridir.

c) Sube Baskani ve Sube Sekreteri, Temsilciler
Kurulunun da baskani ve sekreteridir.

d) 15’den az tiyesi olan isyerleri Sube Temsilciler
Kurulunda 1 temsilci ile temsil edilirler.

e) Kurul ayda bir olagan olarak toplanir.
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f) Glindemi Sube Yonetim Kurulu belirler. Ek
glindemle ilgili hususlar Genel Kuruldaki gi-
bidir.

g) Sube Temsilciler Kurulunda alinan kararlari
Yonetim Kurulu oncelikle ve ivedilikle gori-
slp geregini yapar.

h) Sube Yonetim Kurulu veya Sube Temsilciler
Kurulunun 1/5’inin talebi Gzerine, belirtilen
glindemle olagansti toplanir.

B- iL VE ILCE TEMSILCILIKLERI

Olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usil ve
esaslari ydnetmelikle belirlenir.

C- ISYERI ORGANI

a) Sendikanin isyeri organi, isyeri Temsilciler
Kuruludur. isyerindeki tyeler tarafindan is-
yeri birimleri temel alinarak her 15 Uyeye bir
temsilci esasi ile olusturulur. isyeri bazinda is-
yerinin sorunlari ve ¢ozimleri hakkinda asa-
gidaki (c) fikrasi uyarinca temsilcileri secer
ve bunlara yardimci olur. Asagidaki (b) fikrasi
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uyarinca Sube Temsilciler Kuruluna temsilci
gonderir.

b) Sendikanin isyerindeki 6rglitlenmesini gelis-
tirir. Sube Temsilciler Kuruluna isyeri Tem-
silciler Kurulundan 1/5 oraninda isyeri Tem-
silcisini gonderir. Sube Temsilciler Kuruluna
katilan temsilciler isyerlerindeki Gyelerin salt
¢ogunlugu tarafindan geri cagrilabilir.

c) Isyerlerindeki kamu gérevlisi sayisi 20-100
arasindaise 1,

isyerlerindeki kamu gérevlisi sayisi 101-500 ara-
sinda ise 2,

isyerlerindeki kamu gérevlisi sayisi 501-1000
arasinda ise 3,

isyerlerindeki kamu goérevlisi sayisi 1001-2000
arasinda ise 5,

2000’den fazla ise 7 temsilci,

isverenle iliskileri diizenlemek Uizere isyeri Tem-
silciler Kurulunca segilir. Bu temsilcilerden biri
yapilacak secimle bas temsilci olur.
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d) isyeri temsilciler kurulunun olusmadigi isyer-
lerinde, isyeri temsilciligi dogrudan Uyeler ta-
rafindan olusturulur. Yetkili temsilci secilir.

ON ALTINCI BOLUM
MALi HOKUMLER

MADDE 41 - SENDiIKANIN GELiRLERi:
a) Uyelik aidatlari,

b) Faaliyetlerden saglayacagi gelirler,

c) Mal varhginin devir, temlik ve satisindan do-
gan gelirler,

d) Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger ge-
lirler.

MADDE 42 - SENDIKANIN GiDERLERI:

a) Sendikal faaliyetleri yurtutmek icin yapilan
harcamalar,

b) Ust kurula 6denen aidatlar,
c) Toplu is sozlesmesi ile ilgili masraflar,

d) Basin-yayin dahil egitim masraflari (gelirlerin
en az %10’u egitim icin kullanilir.)
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e) Sendikanin amac ve ana tluzuginden dogan
diger masraflar.

Sendika, amag ve faaliyetleri disinda harcama
yapamaz. Bagista bulunamaz. Borg¢ veremez,
envantere ve demirbasa kaydedilen malzeme
icin harcamayi gider olarak gosteremez, bu ko-
nuda islem yapamaz.

MADDE 43 - BUTGE

Genel Bltge; Merkez Yonetim Kurulunca hazir-
lanir. Merkez Genel Kurul onayi ile yurirlige
girer. BUtgenin her yili ayri hazirlanir, hesap do-
nemi takvim yihdir.

Bltcede her tlrli harcamalar, Ucretler, tazmi-
natlar, menkul ve gayrimenkul mal karsiliklari
ayri ayri gosterilir.

MADDE 44 - SUBE AVANSLARI VE
HARCAMALARI

Sube makbuz karsihg topladigi aidat ve gelirle-
rin tamamini Genel Merkezin agacagl banka he-
sabina iki glin icinde yatirir. Genel Merkez Sube
ihtiyaglarini gozeterek subelere gerekli avansla-
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ri gonderir. Sube avanslari, ilgili subeden gelen
paranin % 60°dir. Her ayin en ge¢ 10’una kadar
subeye gonderilen avans takip eden ay iceri-
sinde kapatilmak zorundadir. Avansini belge ile
kapatmayan subeye yeni avans verilmez. Sube
avanslari, en gec aidatin kesildigi ayin son glini-
ne kadar gonderilir.

MADDE 45 - FONLAR

Egitim ve Basin Yayin Fonu, Sendika gelirlerinin
%10’undan az olamaz. Bu fona ayrilan para bas-
ka bir amag icin kullanilamaz.

MADDE 46 - BANKA iLiSKILERI VE KASA

Sendika, gelirleri elde edildigi tarihten itibaren 2
glinicerisinde bir bankaya yatirilir. Zorunlu gider
olarak Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi
miktarda parayl kasasinda bulundurabilir. Bu
miktar brit asgari Gicretin 4 (Dort) katini asamaz.

MADDE 47 - SENDIKADA TUTULACAK DEFTER,
DOSYA VE KAYITLAR

a) Uye kayit foyleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi.
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b) Zorunlu kurullarin kararlarinin numara ve ta-
rih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defteri.

c) Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri.

d) Gelir makbuzlari, bunlarin zimmet kayit def-
terleri ile gider evraki ve bunlarin saklanma-
sina mahsus dosyalari.

e) Kasa defteri.
f) Demirbas esya kayit defteri.

g) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin
saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.

h) Yevmiye defteri, aidat defteri, defteri-i kebir
ve envanter defteri.

1) Ayrica yonetmeliklerle belirlenen diger def-
terler, dosyalar ve basili kagitlar.

MADDE 48 - MAL BiLDiRiMi

Sendika Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina se-
cilenler 90 giin icinde kendisine, esine, cocukla-
rina ve bakmakla yikimli olduklari kisilere ait
menkul ve gayrimenkullerine ait mal bildirimini
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yasalara uygun olarak notere vermek zorunda-
dirlar. Yedek liye goreve gelince ayni siire icinde
bildirimde bulunur.

MADDE 49 - MAL KAZANIMI

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasi-
nir ve tasinmaz mal alimi yapabilir.

ON YEDINCi BOLUM
UCRETLi YONETICILER

MADDE 50 - YONETIiCi VE GOREVLILERIN
UCRET, TAZMINAT, SOSYAL HAKLARI, YOLLUK
VE HARCIRAHLARI

a) YURT DISINA GONDERILME:

Yurt disina gonderilen yonetici, danisman ve
temsilcinin Ucret ve yolluklari sendika tarafin-
dan karsilanir. Bu Ucret ve yolluklarin miktar ve
esaslari Genel Kurulca tespit olunur.

b) IS KAZASI:

Sendika ve Sendika Subesi Ucretli yonetici kad-
rolarinda gorevli Yonetim Kurulu Uyeleri veya
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diger kurul Uyeleri ile yoneticilerden herhangi
birinin sendika ile ilgili bir is kazasi gecirerek go-
rev yapamayacak sekilde magdur kalmalari ha-
linde kendilerine, bu sebeple 6lmeleri halinde
ise kanuni mirascilarina yapilacak 6demelerin
miktari Genel Kurulca belirlenir.

c) YOLLUKLAR

Sendika Genel Kurulu, Baskanlar Kurulu toplan-
tisina ve Merkez Temsilciler Kuruluna katilan ve
sendika organlarinda gorevli olan Uyelerin yol
masraflari ile yolluklari sendika tarafindan kar-
silanir.

d) PROFESYONEL YONETICI UCRETLERI:

Profesyonel yoneticilerin aldigi (cret, isyerinde
almis oldugu Ucret ve tim hak edislerini gece-
mez. Kamu calisanlarina uygulanan yasal artis-
lar aynen uygulanir.

MADDE 51 - PERSONEL, UZMAN VE
DANISMAN

Sendika hizmetleri icin gegici olarak gérevlendi-
rilenlere verilecek yolluklari belirlemeye, Sendi-
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ka ve Sendika subelerinde calistirilan personel,
uzman ve danismana 6denecek licret, 6denek,
yolluk, tazminat ile diger sosyal haklarin tes-
pitine Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu
yetkilidir. Personel cari giderlerine ayrilacak her
tirlt 6denek tahmini bltcede gosterilir. Sendi-
ka ve Sendika Subelerinde calistirilan personelin
¢alisma sartlari, 6zlik haklari ve bu maddenin
uygulanmasi ile ilgili diger hususlar Sendika Yo-
netim Kurulunca hazirlanacak Yonetmelikle di-
zenlenir.

ON SEKiziNCi BOLUM
DiSiPLIN HUKUMLERI
MADDE 52 - DiSiPLiN CEZALARI

Cezalar; uyarma, kinama, gorevden gegici uzak-
lastirma, Uyelikten cikarilacak Gyenin Gyeligini
Genel Kurul kararina kadar gegici olarak askiya
almada Merkez Disiplin Kurulu yetkili ve gorevli-
dir. Ancak, Merkez Genel Kurulu Gyelikten ¢ikar-
ma karari verebilir. Cezalari kaldirmaya lyenin
basvurusu lizerine Genel Kurul yetkilidir.
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ON DOKUZUNCU
CESITLi HUKUMLER
MADDE 53 - YASAK FAALIYETLER

Sendika; ana tlzuge, yonetmeliklere, ilke, amag
ve hedeflerine aykiri hareket edemez.

MADDE 54 - ORGANLARA DEVAM VE
YEDEKLERiIN DAVETI

Zorunlu organ Uyeleri toplantilara dizenli katil-
mak zorundadir. Gegerli mazereti olmadan arka
arkaya 3 kez toplantiya katilmayan Gyenin bu or-
gandaki Uyeligi sona erer.

MADDE 55 - TEBLIG VE TEBELLUG

Her tirlG teblig ve tebelliige tizel kisilik olan
Sendika Genel Merkezi yetkilidir. Subeler ancak
kendi faaliyet alanlarinda teblig ve tebelliige
yetkilidir.

MADDE 56 - TUZUK DEGISiKLIGi

Tuzuk degisikligi Sendika Merkez Genel Kurulu-

nun Uye tam sayisinin salt cogunluk oyu ile yapi-
lir. Yasalarin zorunlu gérdigi hallerde ve yetkili
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makamin talebi Gzerine yapilacak degisiklikler-
de bu oran aranmaz. Oy coklugu ile karar verilir.
Fesih, birlesme ve tasfiye halinde karar; Merkez
Genel Kurulunun (ye tam sayisinin salt cogun-
luk oyu ile alinir.

MADDE 57 - ADLi VE iDARi TAKIBE UGRAMA

Sendika ve Sube Yoneticileri ile Gyelerin, Sendi-
kamizin amacg ve ilkeleri dogrultusunda sendikal
faaliyetleri nedeniyle adli ve idari takibe ugra-
malari durumunda, Gyesi olduklari subenin Sube
Temisilciler Kurulu goriisii ve Merkez Yonetim Ku-
rulu karari ile hukuki yardimda bulunulur. Tim
maddi kayiplari sendika tarafindan karsilanir.

MADDE 58 - KURUM iDARi KURULLARINA
SEGIM
Kurum idari Kurullarina génderilecek sendika

Uyelerinin seciminde Merkez Yonetim Kurulu
yetkilidir. Bu konu yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 59 - BUROKRASIYE VE
YABANCILASMAYA KARSI ONLEM

Sendikanin yénetim, denetim, disiplin vb. or-
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ganlarina secilenlerin bu goreve gelmesi, bu
kisilere herhangi bir maddi avantaj saglayamaz.

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denet-
leme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulunda iki
donem Ust Uste gorev yapanlar, en az bir donem
ara vermeden ayni organa aday olamazlar.

MADDE 60 - BIRLESTIRILEMEYECEK GOREVLER

Sendika Uyeleri merkez ve sube yonetim, denet-
leme ve disiplin kurullarinin yalnizca birinde go6-
rev alabilirler. Bu organlardan herhangi birinde
gbrev yapan Uye baska bir organa aday olabilir,
secildigi taktirde dnceki gorevinden istifa eder.

MADDE 61 - SENDIKANIN DAGILIMI HALINDE
MENKUL VE GAYRIMENKUL MALLARININ
DURUMU

a) Sendikanin feshi durumunda, sendikanin mal
varligi bagh bulundugu konfederasyona kalir.

b) Kendiliginden dagilmasi durumunda, sendi-
kanin malvarligi konfederasyona kalir.
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c) Sendikanin bir sendika veya konfederasyonla
birlesmesi durumunda, mal varhg: birlestigi
sendikaya veya konfederasyona kalir.

d) Sendikanin mahkeme karariyla kapatiimasi
durumunda mal varligi, bagh bulundugu kon-
federasyona kalir.

MADDE 62 - DEMIRBASLARIN TERKi VE
SATISINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

Demirbaslarin eskime, yipranma, kaybolma ve
baska yerlere verilmesi nedeni ile kayitlari du-
suralur. Kayitlarin diisiirilme islemi bir yonetim
kurulu Gyesinin bagkanlhginda 3 kisiden olusa-
cak komisyon raporu ve yonetim kurulu karari
ile gergeklesir.

MADDE 63 - YARDIM SANDIGI

Uyeleri ile dayanisma amaciyla sendika sandik
kurabilir. Sandigin ¢alisma usul ve esaslari yo-
netmelikle belirlenir.

MADDE 64 - GECiCi YONETIM KURULU

Sendika organlarinin olusumuna kadar sendika-
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nin islerini ylritmeye ve sendikayi temsilen yet-
kili Gegici Yonetim Kurulu Gyelerinin adi soyadi
ve gorevi asagidaki gibidir.

ADI SOYADI GOREViI

Aziz YILDIRIM Genel Baskan

Murat ISIK Genel Sekreter

Mevlit CAKMAK Genel Mali Sekreter

Nuriye KALKAN Genel Orgiitlenme Sekreteri
Leman KiRAZ Genel Egitim Sekreteri

Genel Basin Yayin ve Halkla

Mustafa CINAR iliskiler Sekreteri

Fadime TURKYILMAZ Genel Toplu Is Sozlesmesi

Sekreteri
Ramazan GELIK Genel Hukuk Sekreteri
Guven AKALTUN Genel Dis iliskiler Sekreteri

MADDE 65 - YURURLUK

Tuzlk basvuru tarihinde yirirlige girer. 1. Ola-
gan Genel Kurulda yapilan tuzik degisiklikleri
02/03/2002 tarihinden itibaren yirurluge girer.
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SENDIKANIN KURUCULARI:

ADI SOYADI ADRES
Mustafa Kuzgun Sok.10/9 A.Ayranci/
SUBASI ANKARA

Nuriye KALKAN

Gulnes Evler Mahallesi 23. Sokak
No: 15 Altindag/ANKARA

indnli Mahallesi Dilek 80 Sitesi

Ozcan AYDIN 1 4 /g gatikent/ANKARA
. Kamil Ocak Mah. Yasin Sok 4/8
Gaven KUM 1y o cisren/ANKARA
) Yeni Bati Mah. Harb is 1 Sitesi
Salih ZAFER 11/18 ANKARA
-- . Kent Koop Mah Bskt. Blv. Tez
GOREN ANISIK | 5iiro is 16 Sit.No:1 ANKARA
Muzaffer Miursel ULUC Mah. B/1/45
CELIKKOL Cankaya/ANKARA
o Suvari Mah. 294. Sok.10/7
Selami CICEK Etimesgut/ANKARA
Aziz YILDIRIM Osman Temiz Mah. 11 Sok. 15/1

Dikmen/ANKARA
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H. Ali Ata Mah.14 Sok. 23/6 Dikmen/
KAHRAMAN ANKARA
Guldali 5 Oguzlar Mah.40. Sok 6/2 Balgat/
KOCAOGLU ANKARA
H. Gultekin 4, Cad. 121/5 Demetevler/
EREZKAN ANKARA
;':;ﬁ\‘l’ INGazi | 5k men Cad. 287/4 ANKARA
Alpaslan Midyat Sok. 27/6 Y.Mah./
DUMLUPINAR | ANKARA

: Mahmut Esat Bozkurt Cad. 40/A-
Banu ETIZER 1 g i cesu/ANKARA !
Ayfer 100 Yil isci Sitesi 9 Yildiz Blok
ERBUDAK Balgat/ANKARA
Senol 100 Yil isci Sitesi 9 Yildiz Blok
ERBUDAK No:42 Balgat/ANKARA

Giilsen ZENGIN

Naci CAKIR Mah. 12. Sok. 9/14
Cankaya/ANKARA

Turhan Ali Ersoy Mah. Tasdelen Cad.
TOPALOGLU 16.Blok Site/Yildiz/ANKARA
Halil ASLAR Karakaya Mah. Bagcilar Sok.

23/6 Baglum/ANKARA
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Naki YASAN

Ata Mah. 2. Cad. No: 127
Cankaya/ANKARA

Canan OZCELIK

Gazeteciler Sok. 8/9 Basinevleri/
ANKARA

Cahit UNLU

Yeni Bati Mah. 285 Sok 14/4

Batikent/ANKARA
?oﬁiﬁ 133. Sok No 12 Tiirkdzii/ANKARA
Vehbi YILDIRIM 'I:g;r&inll Mah istiklal Cad no 15
Ali OZKAN SBee»IIi(:ali:;Alalll_\e'\i\loo. Sok No:12

Nesrin AKSOY

17630 Ada Ugsehitler C. 221 Sok
No 13 Eryaman/ANKARA

Bllent AKSOY

17630 Ada Ugsehitler C. 221 Sok
No 13 Eryaman/ANKARA

Ali BAL

ilker Mah 1.cad 155 Sok 14/A
ANKARA

Songtil POLAT

N.Cakir Mah Petek Sitesi 2. Sok
20/7 ilker ANKARA




56 lar Kon Yapi Koop 123. Sok 36

Ali Riza CIVEK | g - kent ANKARA

Mehmet Asik Veysel Mah Ekerler Sok 6/19
ZAMAN Abidinpasa ANKARA

Abidin Ornek Mah ilker Sok 10/3 Altin-
TASKIRDI dag/ANKARA

Vahap GUNAY 5 Nisan Mah 40.Sok No 53 Bag-

lar DIYARBAKIR

Huseyin CEBE

Kayapinar Mah Ogretmenler Yapi
Koop 4/16 DIYARBAKIR

Hafize BICER

Aydinlar mah Cahit Sitki Sok
8/16 Dikmen ANKARA

Hamza DOGAN

Fatih Mah Kaymakam Sok 10/10
Sincan ANKARA

ismail Engiiri Mah 178 Altindag
KARAHAN ANKARA

Celal A. Sefik Kolayli Cad 10/6 Etlik/
KARAASLAN ANKARA

Turgut Dogantepe Mah 1. Cad no 48
COBANOGLU | Alandag/ANKARA

Ali BASAK Yunusemre Mah Bedri Sok 2/8

Sincan/ANKARA
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Zekiye Pinarbasi Mah Asya Sok 43/7

AKYUREK Kegioren/ANKARA

Suat PLANLI Tepebasi Sok 119 Aktas/ANKARA

ihsan ORGUN | Tepebasi Mah 24/A ZONGULDAK
. Goktepe Sok No 9 inagzi ZON-

Rahmi AYDIN GULDAK

Salih Hatay Defterdaligi Antakya

GUNDOGDU | HATAY

Bayram CALIK

Gazali Mah Dikmetas Sok 17/2
KONYA

Abdurrahim
UZUN

Menderes Mah 66 Sok 2/9
Esenler/iISTANBUL

Hasan ACIKGOZ

Kalaba Mah Nesrin Sok No 4/5
Kecioren/ANKARA

Sait EMIR

Dermirtas Mah Gaziler Cad 18
KIRKLARELI

Mehmet SAHIN

Fevzi Cakmak Mah Sivas Cad
75/17 KAYSERI

ismail ARDA

Talatpasa Mah Uzunkoldinm Cad
56/10 EDIRNE
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Zafer Mah Mevlevihane Cad

Osman BIGER | /15 saMsUN
- Mimar Sinan Mah Burcu Sok
Huseyin YILDIZ 25/14 SAMSUN

Sevim FiLiz

Bahgelievler Mah Karsiyaka 1
Cad 5/14 CORUM

Ahmet SISMAN

P.K6ski Mah P.Koski Sok 9/4
MALATYA

Hikmet KILIC Karakoca KoANylU CANAKKALE
Sileyman M

AYYILMAZ Sogukkuyu Mah 9/2 BURSA
ibrahim Yenimahalle 2.Cad 57 Gine/AY-
CAVDAR DIN

Seher UNER 7 Eylal Mah Cinarhyolu 3. Sok 25

AYDIN

Hiseyin GULER

Denizli Defterdarligi DENIZLI

Veysel SARAC

Karaman Mah 1734 Sok No:1
DENizLIi

Nevin KAPLAN

Gultepe Mah Talatpasa Cad
Hasmet Sok 91 K.hane/
{STANBUL
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Mehtap

Goksu Mah Kuyu Sok No: 50

TURKOGLU iSTANBUL
Murat .. P
DURMUS 937 Sok 6 Guzelyurt/IZMIR
.. Sogukkuyu Mah 1849 Sok 17/15
Oznur COLAK Karsiyaka/iZMiR

Basinsitesi Mah 177 Sok 126/6
Akin METE ZMiR
Gunaydin Menderes Mah 156 Sok No
TEMEL 10/11 Buca/iZMIR

Glzeltepe Mah 8420/1 No 5 Sok
Musa SEVER Ciéli/iZMiR
Hiisamettin Konak Mah c Bulvari 287/2
GOzZUACIK Alsancak/iZMiR

- Arda Mah Dr Yumri Gediz Cad

Al GOK 3/2 MANISA

Memurevleri Mah Derya Cad
Mustafa AYAR | 33 /5 M.pasa ANTALYA

Guvenlik Mah 265 Sok 4/4
Mehmet AVEU | 1 b ca/ANTALYA
Muhammet Yeni Emek Mah 2575 Sok 31
EVIN ANTALYA
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Yasar DURMUS

Yeni Baraj Mah 43 Sok 3/9
Seyhan/ADANA

Mehmet CETIN

Atatirk Mah Civril Cad 66 USAK

Sogukkuyu Mah 1849 Sok 17/17

Ahmet AYDIN BURSA

Nihat EREN Cedit Mah Usta Sok 8 izMIT
S Esentepe Mah Lise Cad 19

Binall AGYAR | \ & rfez KOCAELI

Bilal AKCELEP | 1 nolu Bostanci Mah TRABZON

. Ciftehavuzlar Mah Amag Sok

Omer AKIN 115 Blok 0.Gazi/BURSA

Ahmet AYDIN O.Temiz Mah 11 Sok 15/8

Dikmen/ANKARA

Gegici Madde 1: Sendikamizin 9. Olagan Genel
Kurulunda kabul edilen Tazik degisikliginin yu-
rarlik tarihi 02.11.2020'dir






