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Alkışlanan,
yoksulluk sınırındaki 

ücretlerimizin
açlık sınırındaki

ücret sınırına
yolculuğudur!
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2010/9 599,12 104 2.234,11 3,73 21,48 1.594,00 2,66 15,33 1.644,51 2,74 15,81 

2015/9 1.000,54 184 3.461,78 3,46 18,81 2.475,00 2,47 13,45 2.913,25 2,91  15,83

2016/9 1.300,99 215 3.970,83 3,05 18,47 2.786,00 2,14 12,96 3.277,07 2,52 15,24 

2018/6 1.603,12 330 4.654,36 2,90 14,10 3.262,00 2,03 9,88 3.832,03 2,39  11,61

2021/9 2.825,90 825 7.748,03 2,74 9,39 5.370,00 1,90 6,51 6.278,72 2,22 7,61 

2022/9 5.500,35 1705 14.453,06 2,63 8,48 10.351,00 1,88 6,07 12.186,30 2,22 7,15 

2023/1 8.506,80 1985 19.077,84 2,24 9,61 13.456,30 1,58 6,78 15.020,68 1,86 7,98 

Ücretlerin hesaplanmasında 1/4 derece/kademesinde bulunan Gelir Uzmanı, SGK ve Yargı Emekçisinin maaşı dikkate alınmıştır.
Maaşların içerisinde toplu sözleşme primi (823,4) ve çocuk yardımı (194,29) dahildir.

SGK, YARGI VE GELİR UZMANI EMEKÇİLERİNİN MAAŞLARI ASGARİ ÜCRET VE ÇEYREK ALTININ KAÇ KATI?



Büro Emekçileri Sendikası, gelir adaletsizliğinin ortadan kaldırılması ve 
emekçilerin çalışarak ortaya çıkardıkları ekonomik büyümeden hak ettikleri 

geliri elde etmeleri, vergi adaletsizliğinin ortadan kaldırılması ve geliri 
olmayanlara yurttaşlık geliri verilmesi için

mücadele eder!
,

Büro Emekçileri Sendikası, emeği ile geçinenlerin haklarını tam alması, 
evrensel hukuk kurallarına göre oluşturulmuş toplu pazarlık hakkı ve

Grevli Toplu İş Sözleşmesi için
mücadele eder!

,
Büro Emekçileri Sendikası, başta eğitim sağlık, kamusal emeklilik vb 

hizmetlerin hak olduğunu benimser ve
bu hizmetlerin kamu tarafından herkese ücretsiz verilmesi için

mücadele eder!
,

Büro Emekçileri Sendikası, kamusal alanda laikliği savunur,
kamu hizmetinde görev alma ve kamusal hizmetin sunulmasında

toplumun bütün kesimlerine eşit mesafede durulmasını benimser.
Kamusal görevlerin liyakat esasına göre düzenlenmesi için

mücadele eder!
,

Büro Emekçileri Sendikası, toplumsal barışı ve
Ülke kaynaklarının savaşa, sermayeye, saraya değil emekçiye aktarılmasını

savunur!
,

Büro Emekçileri Sendikası, sendikal faaliyetleri
“bir takım profesyonellerin işi” olarak görmez, sendika üst yönetimlerinde

yer alanlar tüzük maddesinde (17. Bölüm/Madde 50/d) belirtildiği gibi 
iş yerlerinde aldıkları mali hakları alırlar. Aynı zamanda sendika Merkez 
Yönetim Kurulunda yer almada iki dönem kuralı (19. Bölüm/Madde 59) 
benimsediğinden, sendikacılığın profesyonel meslek olarak yapılmasını

red eder!

Neden
Büro Emekçileri Sendikası’na

Üye Olmalısın



Her seferinde susana,
Alkışlayana değil…

Servis servis,
İşyeri işyeri,

Alan alan örgütlenen,
İtiraz eden,

Hak talep edenin yanında yer al!

Hakkımızın Alındığı;
Grevli Toplu İş Sözleşmesi Masasını

Birlikte Kuralım!
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Gelin;
Emeğimiz üzerinden

oynanan bu berbat orta oyununa 
Grevli Toplu İş Sözleşmesi 
mücadelemiz ile son verip, 

hak kayıplarımızın kazanımla 
sonuçlanacağı

toplu iş sözleşmesi masasını
birlikte kuralım!

Hakların ve taleplerin için

BES'e üye ol!

BES'te örgütlen!


