HATINE VE MALTYE BAKANLIGE
PERSONEL GENEL MUDUR

SAVIN FATEH ALTINKAYTK fLE
APILAN GORUSMENIN BILGNOTU...

Genel Baskanimiz Bahadir Berdicioglu tarafindan 01.12.2022 tarihinde
Hazine ve Maliye Bakanligl Personel Genel MidurlUgl gérevine atanan
Sayin Fatih Altinkayik’a hayirh olsun ziyaretinde bulunulmustur.

Ziyarette, asagida belirtilen sorunlara iliskin ¢6zim 6nerilerimiz Sayin
Fatih Altinkayik’a iletilmistir.

Gelir idaresi Baskanlig’nda yapilan kurum ici uzmanlik sinavi ve Hazine
ve Maliye Bakanligi’'nda yapilan Defterdarlik uzmanhgi sinavlarinda mu-
lakat uygulamasinin yarattigl magduriyete deginilmis, yapilacak sinav-
larda tekrar ayni sorunlarin yasanmamasi i¢in daha hassas davraniimasi
gerektigine vurgu yapilmistir.

Yapilan yazili sinavlar sonucunda yiiksek puan aldigi halde
miilakatta basarisiz sayilan arkadaslarin actiklari davalari
kazandiklarini; milakat uygulamasi haksizliginin hukuk
tarafindan da kabul gérdiigi, bunun igin de davayi kazanan
arkadaslari mahkeme kararlarina uyarlilik kazandiracak sekilde
miilakata ¢agrilarak uzman kadrolarinin verilmesi gerektigi,

Yeni yapilacak sinavilar sonrasi yapilacak miilakatin yazili sinav
basari siralamasini degistirmemesi gerektigi,

Ozellikle istanbul basta olmak iizere Maliye Emekgilerinin
yasam maliyetlerinin artigini ve kira ulasim vb. maliyetlerin
yliksek olmasi nedeniyle biiyiik sehirlerde ¢calismak istemedikleri
belirtilmis, daha 6nceki yapilan gériismelerde de ifade edildigi
gibi; yiiz saatlik fazla mesai uygulamasinin baslanilmasi, yine
biiyiik sehir farki verilmesi icin yasal diizenlemelerin daha fazla
gecikmeden yapilmasi gerektigi tekraren ifade edilmistir.
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