BURO EMEKCILERI SENDiKASI GENEL MERKEZi
TRADE UNION OF PUBLIC ADMINISTRATION EMPLOYEES

Sayl :2022/ 320D 25.07.2022
Konu: Banka Promosyonu

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINA

Ulkemizde yasanan ekonomik dalgalanmalar, enflasyon ve fiyat artislarl nedeniyle Kamu personeline
yapilan tcret iyilestirme ve maas artis oranlari kapsaminda alinan maas, Ucret ve diger 6demelerde
2022 yilinda %80’e yaklasan enflasyon farki 6denmistir.

Bagkanliginiz ile ilgili banka arasinda imzalanan banka promosyon sozlesmesi en son 2021 yilinda

yapilmig ancak Bagkanligimiz personeli, yasanan enflasyon ve yiiksek déviz kurlari karsisinda alim
glcini iyice yitirmistir.

20 Temmuz 2007 tarih ve 26 588 sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak yiiriirliige giren 2007/21 sayili
Banka Promosyon konulu Bagbakanlik Genelgesi aracilifiyla bankaya yatan maas, iicret ve diger
6demelerin artmasi nedeniyle kurumunuz personeline daha 6nce &denen promosyon bedeli
piyasadaki dalgalanmalar ve kurum maas, iicret ve diger 6demelerine kiyasla ¢ok altinda kaldigindan

promosyon bedelinin de maas, icret ve diger ddemeler dogrultusunda giincellenmesi 6nem arz
etmektedir.

6098 sayil Turk Borglar Kanunu’nun “Asiri yararlanma baglikli” 28. maddesi ile “irade bozuklugunun
giderilmesi” baglikli 39. maddesi ve 6502 sayilli Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun’un
“Sozlesmede degisiklik yapilmasi” baslikli 26. maddesi ile “Cayma hakki bashkli” 24. maddeleri de
belirli kosul sart ve durumlarda sézlesme ya da protokollerin giincellemelerine imkan saglamaktadir.

Tum bu gerekgeler geregi;

1. 5SGK Bagkanhginin tiim calisan ve emekli vatandaslarimizin saglik 6demeleri bu bankalar
araciligi ile gergeklestiren bir kurum oldugu,

Sosyal giivenlik primlerini tahsil eden bir kurum oldugu,

Personel sayisi fazlaligi,

Maas-ek 6deme, fazla calisma Ucreti ile farkli saymanliktan hesaplarina iicret yatiriimasi,
Temmuz ayi enflasyon farki ve maas artis oranlari,

Doviz kuru ve enflasyon oranlarinin asiri yiiksekligi,

Ozellikle biz tiiketicilerin maaslari erirken, TUIK verilerine gore bankacilik ve finans sektériiniin
2021 yilinda %9, 2022 yili ilk ti¢ ayinda %24,2 oraninda biiytdug,

NOUAWN

gibi konularin géz 6niinde bulundurularak, banka promosyon sézlesmesinin glincellenmesi, yasanan
hayat pahaliligina bir nebzede olsa care olabilecegi dustnilmektedir.

Bu nedenlerle Kurumunuz personeline ilgili bankaca 6denen promosyon ucretlerinin ilgili promosyon
hikumleri ile genelgeler ve Tiirk Borglar Kanunun ilgili hiikiimleri kapsaminda, giincellenen maas-
icret ve diger ddemeler oraninda vyeniden degerlendirilerek taraflar arasinda ek protokol
dlizenlenerek ilave promosyon iicreti 6denmesi hususunda geregini arz/rica ederiz.
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