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2022-2023 TIS TALEPLERIMIZ

2022-2023 yillarini kapsayan Toplu s6zlesme goris-
meleri basladi. 2010 yilinda yapilan anayasa degisikligi
referandumu ile karsi olmamiza ragmen kamu emek-
cilerine sdzde toplu sézlesme hakki verildiginden bu
yana altincisi yapilan toplu sozlesmelerin neredeyse
tamami hikimet ile yetkili sendika Memur Sen ara-
sinda mutabakatla sonuglandi.

Bu sirecin bedeli kamu emekgileri igin ¢cok agir oldu,
hiikimetin zam teklifinin altinda bir teklifle toplu
sozlesme imzalayan bir sendika alarak tarihe gegen
Memur Sen her zaman hikiimetin memur kollari gibi
davranmaya devam etti. Toplu sdzlesmelerle belirle-
nen 6 aylik zam oranlarinin neredeyse tamami TUIK
tarafindan agiklanan enflasyon oranlarinin altinda kal-
di. Yine hiikiimetle birlikte, enflasyon farklarini kamu
emekgileri ve emeklilere zam olarak yutturmaya kalk-
tilar. Kendi maaslarini kendileri belirleyen ve kamuo-
yuna bile aciklayamayan Memur Sen yoneticilerinin
onceki donem Toplu Sozlesme goriismeleri slirecinde
yaptiklari traji-komik bos clizdan eylemi hafizalarimiz-
daki canhhgini koruyor.

GERGCEK BiR TOPLU

| mijlakat

SOZLESME VE GREV degil
HAKKIMIZ iLE iLGiLi liyakat!
YASAL DUZENLEME

ACILEN YAPILMALIDIR!

Bir formalitenin yerine geti-
rilmesinden 6te bir anlami
kalmayan toplu sozlesmeler,
kamu emekgileri acisindan
birakin kazanimi, kazanilmis
bircok hakkin gasp edildigi
sireclere donismustdr. Ulus-
lararasi anlasmalar ve bircok
yargl karari ile tescil edilen
grev hakkimizla ilgili mevcut
hikiimet tarafindan yasal

TALEPLERIMIZDE ISRARLI
MUCADELEMIZDE Ki
BiRLIKTE YURUYORUZ!

diizenleme yapilmamakta israr edilmekte, bu suretle
toplu sozlesme siirecleri gecistirilmektedir.

| KAMU YENIDEN YAPILANDIRILMALI,
DEMOKRATIK BiR ISLEYISE KAVUSTURULMALIDIR!

Kamu hizmetlerinin parasiz, nitelikli ve herkes tarafin-
dan ulasilabilir olmasi, kamusal alaninin demokratik-
lesmesi ile mimkindir. 657 sayih DMK’da da yerini
bulan liyakat, kariyer ve siniflandirma ilkelerinin iginin
bosaltildigi bir stirecte kamu hizmetlerinin nitelik ola-
rak ne kadar geriledigini ortadadir. Oncelikle bu ilkeler
tekrar hayata gecirilmeli kamuya ise alimlarda, atama-
larda ve gorevde ylikselme sinavlarinda hakkaniyet
saglanmali bu sekli ile milakat uygulamalarina derhal
son verilmelidir. Kamu emekgilerinin s6z ve karar sa-
hibi olacagl demokratik bir isleyis bir an dnce hayata
gecirilmelidir.

iISKOLUMUZDA YASANAN SORUNLAR ACILEN
COzZUME KAVUSTURULMALIDIR!

Turkiye’nin en ucra kosesin-
den diinyanin en uzak nok-
talarina kadar kamu hizmeti
veren blro emekgilerinin ta-
lepleri bir an 6nce karsilan-
malidir. Kamu hizmetlerinde
yasanan degisim yeni hizmet
siniflarinin  olusturulmasini
zorunlu kilarken is kolumuz-
da bircok kurumda mevcut
kadro ve unvanlar verilen
hizmetle o6rtismemekte bu
durum biliro emekgilerinde
ciddi magduriyetlere sebep
olmaktadir.  Kurumlarimizin
verdigi kamu hizmetleri goz
onine alinarak yeni kadrolar
olusturulmahdir.

KARARLIYIZ!




Bl SGK Emekeileri igin Taleplerimiz gl

Kurum Bagkanligi, az personelle ¢ok is yaptirma politikasina devam etmekte,
| halen Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilaty, il ve Merkez Miidiirliiklerinde |
| yasanan is yogunlugundan kaynakli mevcut ¢alisanlari bir merkezden digerine tayin |
ya da gegici gorevlendirmeler yapmak yerine kadrolu yeni personel alimi yapmalidir.

Rehberlik ve Teftis Baskanhginda ¢alisan mifettislere 6denen ikramiyeler
| tiim calisanlara 6denmelidir. |

| Sosyal Giivenlik Merkezlerinde uygulama birligi saglanmalidir. |

l Vatandas odakli ¢alisma sonucu memurlar tizerinde uygulanan sorusturmalara, |
| baskilara son verilmelidir. |

| SGK Ek Odeme Yonetmeliginde diizenleme yapilarak en diisiigii 10 puan olmak |
lizere tiim personelin ek 6deme puani arthiriimalidir.

Ozellestirmeler sonucu kamuda 4/B statiisiinde istihdam edilen personel ile
| dogrudan 4/B'li olarak ise alinan personel arasindaki ek 6deme adaletsizligi l
| giderilmelidir. |

| Fazla mesai 6demeleri arttirilarak sadece belli birimlere degil mesaiye kalan |
tiim personele ayrimsiz 6deme yapilmalidir.

Hukuk biriminde calisan personele vekalet licretlerinden 6deme yapilmalidir.

SSGM’lerde regete ve fatura inceleme birimlerinde gorev yapan biitiin personele
fatura inceleme bedeli 6denmelidir.

666 sayili KHK ile gasp edilen (ikramiye, mesai, blylk sehir farki vb.)

| ekonomik haklarimiz, Anayasa Mahkemesi’nin verdigi karara uygun sekilde |

diizenleme yapilip, kaldirildigi tarihten bugline kadar gegen siireler
dikkate alinarak 6denmelidir.

Halen agikta olan iiyelerimiz derhal ise baslatiimalidir.

Kurum ici personelden, 6grenim ve yas kosulu aranmaksizin icra memurlugu,
| denetmen yardimciligi ve SGK Uzmanligi i¢in yazili sinavla temini yapiimalidir. |

| SGK'ya ait sosyal tesis ve kamplarin satisindan derhal vazgecilmeli, bu ve benzeri |
tesisler ¢ogaltilarak ¢alisanlarin kullanimina agiilmalidir. L,
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