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2022-2023 TIS TALEPLERIMIZ

2022-2023 yillarini kapsayan Toplu s6zlesme goris-
meleri basladi. 2010 yilinda yapilan anayasa degisikligi
referandumu ile karsi olmamiza ragmen kamu emek-
cilerine sdzde toplu sézlesme hakki verildiginden bu
yana altincisi yapilan toplu sozlesmelerin neredeyse
tamami hikimet ile yetkili sendika Memur Sen ara-
sinda mutabakatla sonuglandi.

Bu sirecin bedeli kamu emekgileri igin ¢cok agir oldu,
hiikimetin zam teklifinin altinda bir teklifle toplu
sozlesme imzalayan bir sendika alarak tarihe gegen
Memur Sen her zaman hikiimetin memur kollari gibi
davranmaya devam etti. Toplu sdzlesmelerle belirle-
nen 6 aylik zam oranlarinin neredeyse tamami TUIK
tarafindan agiklanan enflasyon oranlarinin altinda kal-
di. Yine hiikiimetle birlikte, enflasyon farklarini kamu
emekgileri ve emeklilere zam olarak yutturmaya kalk-
tilar. Kendi maaslarini kendileri belirleyen ve kamuo-
yuna bile aciklayamayan Memur Sen yoneticilerinin
onceki donem Toplu Sozlesme goriismeleri slirecinde
yaptiklari traji-komik bos clizdan eylemi hafizalarimiz-
daki canhhgini koruyor.

GERGCEK BiR TOPLU

mijlakat

SOZLESME VE GREV degil
HAKKIMIZ iLE iLGiLi liyakat!
YASAL DUZENLEME

ACILEN YAPILMALIDIR!

Bir formalitenin yerine geti-
rilmesinden 6te bir anlami
kalmayan toplu sozlesmeler,
kamu emekgileri acisindan
birakin kazanimi, kazanilmis
bircok hakkin gasp edildigi
sireclere donismustdr. Ulus-
lararasi anlasmalar ve bircok
yargl karari ile tescil edilen
grev hakkimizla ilgili mevcut
hikiimet tarafindan yasal
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TALEPLERIMIZDE ISRARLI
MiCADELEMIZDE KARARLIVIZ!

LIKTE YURUYORUZ!

diizenleme yapilmamakta israr edilmekte, bu suretle
toplu sozlesme siirecleri gecistirilmektedir.

| KAMU YENIDEN YAPILANDIRILMALI,
DEMOKRATIK BiR ISLEYISE KAVUSTURULMALIDIR!

Kamu hizmetlerinin parasiz, nitelikli ve herkes tarafin-
dan ulasilabilir olmasi, kamusal alaninin demokratik-
lesmesi ile mimkindir. 657 sayih DMK’da da yerini
bulan liyakat, kariyer ve siniflandirma ilkelerinin iginin
bosaltildigi bir stirecte kamu hizmetlerinin nitelik ola-
rak ne kadar geriledigini ortadadir. Oncelikle bu ilkeler
tekrar hayata gecirilmeli kamuya ise alimlarda, atama-
larda ve gorevde ylikselme sinavlarinda hakkaniyet
saglanmali bu sekli ile milakat uygulamalarina derhal
son verilmelidir. Kamu emekgilerinin s6z ve karar sa-
hibi olacagl demokratik bir isleyis bir an dnce hayata
gecirilmelidir.

iISKOLUMUZDA YASANAN SORUNLAR ACILEN
COZUME KAVUSTURULMALIDIR!

Turkiye’nin en ucra kosesin-
den diinyanin en uzak nok-
talarina kadar kamu hizmeti
veren blro emekgilerinin ta-
lepleri bir an 6nce karsilan-
malidir. Kamu hizmetlerinde
yasanan degisim yeni hizmet
siniflarinin  olusturulmasini
zorunlu kilarken is kolumuz-
da bircok kurumda mevcut
kadro ve unvanlar verilen
hizmetle o6rtismemekte bu
durum biliro emekgilerinde
ciddi magduriyetlere sebep
olmaktadir.  Kurumlarimizin
verdigi kamu hizmetleri goz
onine alinarak yeni kadrolar
olusturulmahdir.
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| Adalet Bakanligi iilke genelinde 70.632 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Adalet Bakanlhgi ve |
bagh birimlerinde is yiikiine uygun olarak calisan sayisinin arttirilmasi saglanmalhdir.

| 2009 yilindan bu yana Yargi Emekgilerinin ekonomik haklarinda hicbir ilerleme saglanmamistir. Aksine var olan |

| havuz paralarm.m kaId|r|Im§S|, iyilestirme olarak verilen fazla mesai 6demelerinin kesilmesi, ulasim paralarinin |
sadece Ankara, Istanbul ve Izmir’le sinirlandirilmasi gibi uygulamalarla ekonomik kayiplari artmistir. Bu nedenle

| yargi emekgilerinin dncelikle ekonomik kayiplarinin giderilmesi gerekmektedir. |

Ayrim yapilmaksizin, icra Miidiirliiklerinde ¢alisan personeli de kapsayacak sekilde yeniden
| fazla mesai 6deme diizenlemesi yapilmalidir. |

| icra Midiirliigii calisanlarinin ekonomik, ézliik ve sosyal haklarina iliskin yasanan sorunlari ortadan kaldirmayi |
amaglayan bir ¢alisma acilen yapilmalidir.

| Ulagim licretleri ayrimsiz her ilde verilmelidir. Ayrica kurum disina elden dosya, evrak gotiirme gibi isler |
sik¢a yapildigindan miibasir ve yardimci hizmetler kadrosunda bulunan ¢alisanlar icin
| serbest kart uygulamasi yapiimalidir. |

| Ucret seviyesi genel olarak diger kamu emekgilerinden daha diisiik olan yargi emekgileri magdur edilmektedir. |
Biriken havuz paralarinin personele esit sekilde dagitilmasi saglanmalidir.

| Verilen yargi hizmeti geregi (durusma, kesif, suglistii nobeti vb. gibi) fazla mesai yapilmasini gerektiren 6zel |
durumlarda yapilan mesainin karsiliginda izin vb. uygulamalar degil emegin karsiligi
| licret olarak 6denmelidir. |

| Yargl emekgilerinin de diger kamu gorevlileri gibi 2802 sayili yasadan gikarilarak 4483 sayili Memurin |
Muhakemati Kanunu'na tabi olmasi igin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

| Mobbinge maruz kalan personelin durumunun degerlendirilmesi, mobbingin 6nlenmesi amaciyla kurumlarda |
bir kurul olusturulmasi, mobbing uygulayan amire yaptirrm uygulanmasi icin diizenleme yapilmahdir.

Yargi kurumlarinda kres agilmalidir.
| Bilgi islem biirolarinda bakanlik oluru ile ¢alisan UYAP kullanicilarinin statiileri belirlenmelidir. |

| Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlariyla kurum icinden atamalara devam edilerek, miilakat |
uygulanmasi birgok haksizliga ve adaletsizlige neden oldugundan ve is barisini bozdugundan, mulaka
| uygulamasina son verilerek yazili sinavin esas alindigi atamalar yapilmalidir. |

Gerek yargi galisanlari gerekse kamu agisindan hicbir yarari olmadigi gibi bircok yeni magduriyete sebep
| olacagindan, Yazi isleri ile idari isleri miidiirlerine uygulanan rotasyon uygulamasi kaldirilmalidir. |

| Denetimli Serbestlik Mudurliklerinde gorev yapan kamu emekgilerinin sendika tyeliklerini iptal eden kurum |
yazismalarinin iptal edilerek tGyelerimizin aidatlarinin kesilmesinin saglanmasi ve Denetimli Serbestlik
| Mudurliiklerinde gorev yapan kamu emekgilerinin sendikaya tiye olma haklari glivence altina alinmalidir. |

6009 sayili yasa geregince, sadece kesif ve/veya icra islemini fiilen yapanlar, yaptiklari hizmet karsihginda
| ticret almaktadirlar. Kesif paralari ile ilgili diizenleme Yargi Emekgilerinin lehine olacak sekilde 6009 sayili |
Yasadan 6nceki duruma getirilmelidir.

Yardimci Hizmetler Sinifindan Genel idari Hizmetler Sinifina gegirilen Miibasirlerin Tazminat édemelerinin diger
| Genel idari Hizmetler Sinifindaki emekgilerle ayni oranda édenmelidir. |

Sosyal tesisler ¢ogaltilarak aktiflestirilmeli ve biitiin personelin kullanimina agilmalidir.
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