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AZiZ GZKAN:

Degerli konuklar, degerli izleyicilerimiz,
hepinizi BES MYK adina saygiyla selamli-
yorum. Bu aksam mayis ayinin her yil ma-
yis ayinin ikinci haftasinda Sosyal Guven-
lik Haftasi olarak kutlanan ve toplumun
higbir yarasina derman olmayan, sadece
bir kutlamayla kalinan bu haftada BES
olarak Sosyal Guvenlik Haftasinin kutlan-
digi ilk glinden bu yana dek her yil bizlerin
cephesinden biz s6zimizi soyledik. Kamu Emekgileri agisindan yasadigi so-
runlar, demokratik, 6zliik, ekonomik, sosyal haklarinin gaspiyla ilgili sorunlari
dile getirdik. Toplumun Sosyal Glivenlik ve Saglik hakki Gizerindeki hak gaspla-
riyla ilgili s6zimizi séyledik. Bu haftayi bir kutlama degil hem kamu emekgi-
leri agisindan hem de toplumun bitlinliniin yaralarini saran Sosyal Glvenlik
hakkini savunan politikalarla ilgili iyilestirmelerin yapilmasini soyledik ve soy-
lemeye devam edecegiz.

Bu yil her yil yaptigimiz etkinliklerden bir tanesi gibi pandemiden siirecinden
kaynakli zoomdan bu etkinligimizi yapiyoruz, yapacagiz. Baslamadan 6nce
ben sizlere degerli konuklarimi bu aksamki katiimci ve bizlere katki sunacak
arkadaslarimizi tanitmak istiyorum.

Kamusal Emeklilik hakki, sosyal glivenlik hakkinin olmazsa olmazi, kamusal
emeklilik ve emekgiler neden kamusal emekliligi savunmali, 6ziiyle ilgili Mar-
mara Universitesi iktisat Fakiiltesi Ogretim Uyesi sayin Meryem Kurtulmus
hocamiz bu gece bizimle birlikte olacak. Hocam hos geldiniz.

Genel saglik sigortasi ve sagliktaki dondstimle ilgili 2006 yilinda SSK, Emekli
Sandigl ve BAG-KUR sisteminin birlesmesinden sonra, 2008’den sonra ¢ikari-
lan yasalardaki degisikli ve 2006 yili ile 2008 arasindaki degisim, AYM’nin iptal
kararlarini genel saglik sigortasinin gegmisten ginlim{ize nasil piyasalastirildi-
g1, parali hale saglik sistemini, bu dénisimi konusacagiz. Degerli katilimci ar-
kadasimiz eski KESK Genel Baskani, KESK MYK Uyeligi yapmis, su anda liyemiz
Dr. ismail Hakki Tombul arkadasimiz, baskanimiz hos geldiniz.



Sayilari milyonlari bulan isveren ile devlet arasinda magdur pozisyonunda
olan ve bu haksizliga ugramis ve bunlarin orgitlenmesiyle sirekli glindem-
de olan kendisi istanbul mitinglerinde ve siyasi partilerle birlikte bunu siirekli
gindeme taslyan isveren tarafindan belirli bir yasa geldikten sonra tercih edil-
meme nedeni olan devlet tarafindan da ise asladigi ilk andaki sigorta sartla-
rini sonrasinda ¢ikardiklari hukuksuz yasalarla degistirildigi ve aslinda emek-
lilik haklarinin gasp edildigi Marmara Emeklilikte Yasa Takilanlar Federasyonu
Baskani Goniil Boran Oziipak baskanimiz bizlere bu konudaki magduriyetleri
ve emeklilikte yasa takilanlar sorununu anlatacak. Hos geldiniz baskanim.

Son olarak istanbul 2 Nolu Sube Yénetim Kurulu Uyemiz bizlere kamu emek-
cileri cephesi agisindan sosyal giivenlik kurumunun birlesmesinden 6nce ve
sonrasindaki SGK emekgilerinin demokratik 6zliik ekonomik sosyal hak kayip-
larini, satin alma giiglerinin ne hale geldigini nasil olustugunu ve gittikce yok-
sullasma noktasina, yoksulluk siniriyla aglik siniri arasinda bir ticrete mahk{m
edilen ama emekgi cephesi agisindan yasanilan sorunlari Abdilalim Agag ar-
kadasimiza hos geldiniz diyorum.

Ben tekrar hepinizi BES MYK adina saygiyla selamlayarak SGK ile ilgili 6nce-
likle bir tarihsel siirecini ben 6nden biraz sizlere ve degerli konuklarimiza ve
katihmci arkadaslarimizla birlikte bizi izleyen Gyelerimize, toplumun tim ke-
simine biraz kisaca bir degindikten sonra s6zii ben katiimci arkadaglara vere-
cegim.

Biliyorsunuz Arkadaslar diinya 6rneklerinde sosyal glivenlik hakki ilk ¢ikis nok-
talarindan simdiye kadar ne sekilde gelistigi ve kamusal emeklilikten tutun
saglk hakkina sosyal yardimlardan tutun bir dizi sosyal devlet ilkesi geregi
olusmasi ve yapilmasi gereken haklarin nasil olustugu lGzerinden bir tarihsel
sureci var. Bu tarihsel siireg, 1789 Fransiz Devriminde Oligarsiye karsi Burju-
vazinin sanayi devrimi gelistikten sonra emekgi sinifiyla birlikte totalitarizme
karsi alanlarda yuruttiigi vaatlerle ilgili olarak séyledigi sozler, bu s6zlerin kar-
sisinda saglik hakkinin herkese esit uygulanmasi, bir imtiyaz olmaktan cikarip
bunu biz yurttaslar icin bir hak devlet icin bir ylikimlilik haline getirmeyi
vaat ederek orgitlenmisler. Buna karsi devrimi ilan etmisler. Devrimi ilan et-
melerinin ve genis yiginlara ulasmasinin bir parcasi da bu olmustur. Sonrasin-
da Ekim devriminde Sovyet Hikimeti saglk hizmetlerinin devlet tarafindan
finanse edildigi ve devlet tarafindan herkese esit ve licretsiz olarak sunuldugu



hak temelli esitlikci bir saglk sistemini yerlestirmistir. Sovyetler Birliginin o
donem Saglk Bakanhgini yapmis olan Nikolay Samashko tarafindan gelistiri-
len bu sistem Samashko modeli olarak bilinir. Bu Samashko modelini diinya
Gzerinden sadece Kiiba’da bu sistem uygulaniyor. Bu uygulanan sistemde de
Kiiba bunu basarili bir sekilde devam ettiriyor.

Onun disinda Almanya’da Bismarck modeli, ingiltere’de Belrinke modeli diye
sadece primlerden alinan primlerin yaninda hazineden ek biitce olarak ak-
tarilan Sosyal glivenlik temeli. Bir kismi da sadece toplumun vergilerinden
olusan, temin edilen bir sosyal glivenlik sistemi olusturuluyor. Ben Kiiba’daki
su an uygulanan sistemle ilgili, Sovyet hiikiimetinin donemin bakani Samash-
ko modeli olarak bilinen modeli devam ettiren Kiba, diinyaya 6rnek olan bir
saglik sistemini gelistirmis. Bu saglik sisteminin 6zelliklerinin birka¢ tanesini
vurgulamak isterim. Devlet tarafindan saglanmasi, evrensel olmasi, {icretsiz
olmasi, tam kapsam ve erisim halinde olmasi, dnleyici olmasi, bélgesellestiril-
mesi ve birincil saglik bakimina dayali olmasiyla topluma dayali olmasi ile 8-9
basliktan olusan 6zelliklere dayanan bir sistem. Kiiba’da bu sistem saglik siste-
minin yiizde 80’inini birinci basamakta belediyelerin yénetimdeki aile hekimi
ve ofislerde sistem uygulaniyor. Yani toplumun sagliginin yiizde 80’inini as-
linda yerel yénetimler halledebilir. Bu merkezi sistemle yerel yonetim sistem
arasindaki tartismayi da toplumun bitiiniinde ulastiran bir yerden baktigimiz
zaman bunun Gzerinde de konusabiliriz.

Turkiye'ye geldigimiz zaman; Tirkiye'de sosyal givenlik ile ilgili ilk baslama
ani olarak 1936’da 3008 sayili yasa ile is¢i sigortalar kurumu kuruluyor. D6-
nemin sartlarinda ve 2. Dilinya Savasinin ardindan gelisen olaylardan sonra
1964’e kadar bu issiz sigortaligi kanunu daha sonra Sosyal sigortalar Kurumu
ile birlikte birlesiyor ve bir yasa degisikligi ile 17.07.1964'te 336 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanunu ile birlestiriliyor. iscilerin sadece primlerinden toplanan
paralarla bir saglk sistemi olusturuluyor. Kendi hastaneleri ve kendi ilaglari,
eczaneleri olan bir yapiya donustlriliyor. Bu hastaneler SSK’dan iscilerden
toplanan primlerle yapilan 6zel bir yapiya sahip hastanelerdi. Tabii 90l yillar-
da bu hastanelerin yapisi, kuyruklari, su anki siyasi iktidar tarafindan sirekli
dile getirilip ve bununla ilgili s6zde kendisi bir basari elde etmis goriinse de o
doénemin sosyal glivenlik sistemi ulasilabilirligi, elbette ki eksik yuritemedigi
yanlis yanlari vardi, bunlari iyilestirmek ve daha toplumsallastirmak yerine
piyasalastiran ve Ozellestiren bir saglik sistemine gecti su anki mevcut iktidar.



Bir diger saglik sistemine tabi olan kesim emekli sandigi yani 4/C’li dedigi-
miz kamuda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi ¢alisan ve bu kanuna
gore de sandiklari kurulan ve bu kanun 1siginda da genel mudirltgi kurulan
Emekli Sandigi Genel MadurlGgi kurulmustur. Son bir kesim de yine sosyal
glvenlik sistemine dahil olan pandemi siirecinden sirekli adlarini duydugu-
muz binlercesi diikkani kapatti isyerlerini kapatti, sirketleri kapatti, intiharin
esigine gelen iflas eden bir siiri bircok kesim tarafindan da gorilen esnaf ve
sanatkarlar ve bagimsiz ¢calisan sigortalilar olmak Gzere 3 yapi 1971 yilinda
1479 sayill BAG-KUR Kanunu ile sigortal sosyal giivenlik sistemine dahil ol-
muslardir. Bu sistem aslinda eksik bir sekilde yiriyordu. Gelen siyasi iktidar-
lar bu sistem Uzerinde biriken paralari sosyal sigortalar kurumu ilk kuruldugu
zaman direkt emeklilik sistemine gecemedi ve sadece bu primler toplandi.
Bu toplanan primler sonrasinda her gelen siyasi iktidar burada biriken paraya
goz diktiler. Bu paralari ya birilerine pes kes cektiler, birilerine faizsiz verdiler.
Bu verilen paralarin aktarilmasi baska yere aktarilmasi sonucu kéti bir saglik
sitemi olustu ve toplum yararina bir saglik sisteminden vaz gegildi.

Bu 3 sosyal glvenlik sistemine tabi olan kesimler sdzde bir reform yasasiyla
2006 yilinda 5502 sayili bir Yasa ile Sosyal Giivenlik Kurumu adi altinda bir-
lestirildi. Bunu yapmalarinin sebebi s6zde mali olarak strdirilebilir tek bir
emeklilik ve saglk sigortasi sisteminin kurulmasi 6ngoriildi ve bu reform ile
ayni zamanda nifusun tamamini esit olarak ulasilabilir ve kaliteli saglik hiz-
meti sunumu yapma amaciyla gergeklestirildi. Tabii donemin 2006 yilinda
kurulan bu sistemde, KESK o donem bu Yasaya ¢ok ciddi bir sekilde karsi ¢ik-
mistir. KESK, DISK, TMMOB &nciiliigiinde dénemin Cumhurbaskanina rapor-
lar sunulmustur. Bu yasanin reddedilmesi, toplum yararina olmadigi, bitiin
sosyal glivenlik haklarinin birer birer gasp edildigi konusunda raporlar sun-
mustur, miicadelesini vermistir ve alanlarda gilinlerce Ankara’da Kizilay Mey-
dani’'ndan bununla ilgili polis siddetine donemin iktidarinin siddetine maruz
kalmistir. AYM son olarak arkadaslar bunu da belirtip s6zli ¢cok uzatmayayim,
AYM o donem aslinda hukuksal olarak hukuk acisindan bir karar vermisti ben
bu hukuk kararini da sizinle paylasip bitirecegim.

Bu 2006 yilinda gikarilan sosyal glivenlik degisim yasasiyla ilgili KESK’in ve de-
digim DiSK, TMMOB, TTB ile birlikte dénemin muhalefet partileriyle birlikte
AYM su karari veriyor; demokratik sosyal hukuk devleti insan hak ve 6zgirlik-
lerine saygi gosteren, ferdin huzur ve refahini geceklestiren ve teminat altina



alan kisiyle toplum arasindan denge kuran, sermaye iliskilerini dengeli olarak
diizenleyen ¢alisanlarin insanca yasamasi ve ¢alisma hayatinin kararlilik icinde
gecmesi icin sosyal ekonomik ve mali dnlemler alarak galisanlari koruyan, is-
sizligi 6nleyici ve milli gelirin adalete uygun dagitilmasi sonucu 6nlemleri alan
adaleti bir hukuk tizerine koyan ve bunu devam ettirmeye kendini yukimli
sayan yaplya Devlet denir. Anayasa devleti isveren ile isci arasinda ekonomik
ve sosyal bir denge kurmak, sermayenin emegi ve emegin sermayeyi somdr-
mesini dnleyici tedbirler almak konusunda ylkimli tutmustur diye karar ver-
mistir ve bazi maddeleri iptal etmistir. Biz tabii bu maddelerin timunin iptal
edilmesiyle ilgili bir basvurumuz vardi. Maalesef bazi hiikiimleri iptal etti ve
2018'den sonra mezarda emeklilik dedigimiz yasanin ¢ikisi daha sonrasinda
gelinen sosyal glvenlikle ilgili zorunlu bireysel emeklilik dayatmasi, kamusal
emekliligin tasfiyesi ve zorunlu emeklilige gegisi...

Evet buradan Meryem hocamiza ben s6zi vermek istiyorum. Meryem Hoca-
miz bizlere kamusal emekliligin neden 6nemli oldugunu, biz kamu emekgileri
ve toplumun tim kesimleri kamusal emekliligi neden savunmaliyiz, nigin zo-
runlu bireysel emeklilige hayir demeliyizi konusacagiz. Bize anlatacak degerli
katkilarini simdiden tesekkiir ederim. Hocam soz sizde, tesekkiirler.

- a “Ehi DR. M. MERYEM KURTULMUS:

Dr. Meryem Kurtulmus: Davet ettiginiz icin cok
tesekkir ederim oncelikle. 90’larin ortasinda
Universite 6grencisiyken Ankara Siyasal'da bir
etkinlik dizenlemistik. SSK’dan bir uzman da-
vet etmistik. Tam o zamanlarda tartisilan sey
SSK’nin kendi igcinde fonlarin bir kisminin finan-

sal araglarda degerlendirilmesiydi. Fonlarin iyi
' yonetilmedigiyle ilgili birtakim seyler anlatmis-

t1. Buglinlere bu konuda “basarili” bir sekilde
geldigimizi soyleyebiliriz herhalde. Ben tekrar herkese selamlar diyorum. Soy-
le bir sunumum var onu ekran paylasimiyla agayim izninizle.

Ben bu sunusta soyle bir cerceve diisiindiim, zaten daha sonra diger katilim-
cilar sosyal givenlikteki donlisimi detayl olarak anlatacaktir. Ben ilk once
kisa bir giris yapacagim. Daha sonra emeklilik sistemindeki déniistimle ilgi-



li bir cerceve cizip bireysel emeklilikten bahsedecegim. Dolayisiyla ilk 6nce
soyle bir sosyal glivenlikteki donlisiime, nedir ne degildir oradaki donlisime
deginmek istiyorum. Sunu séylemek lazim. Sosyal politika 6nlemleri ve sos-
yal glivenlik kapitalist sistemin bilesenleridir. icinde bulundugumuz kapitalist
Uretim iligkilerinin bir parcasidir.

Tarihsel siirecte uluslararasi ve ulusal sermayenin bazen ¢akisan bazen bir-
lesen ihtiyaglari dogrultusunda sekillenmistir. Bu demek degildir ki isci sini-
finin etkisi yoktur, ayni zamanda siniflar arasi miicadele ile de sekillenmistir.
Dolayisiyla ikinci diinya savasl sonrasinda temel olarak is¢i sinifinin Sovyetler
Birligi aracihgiyla isci sinifinin tehdit haline gelmesi, aslinda bu etkenlerden
en 6nemlisi. Kapitalist diinyada kapitalist Gretim iliskilerinin Avrupa’da kurul-
masi stirecinde, iscilerin tepkilerini bertaraf etme amaciyla kapitalist sistemin
Uretim iliskilerinin ihtiyaclari dogrultusunda sosyal politika ve sosyal glivenlik
sistemleri ortaya ¢ikmis.

Aslinda bizim bugiin bahsettigimiz sosyal giivenlik hakki sosyal politika 6n-
lemleri meselesinin kurumsallasmasi 2. Diinya Savasl sonrasinda. Sonra ne
oluyor? Sonra kapitalist birikim icsel kriz egilimlerinin tekrar ortaya ¢ikmasiy-
la 70’lerle beraber bunun sorumlusu olarak uygulanan Keynesyen politikalar,
genis sosyal haklar, devletin fazla midahalesi vs. gibi seyler sorumlu tutula-
rak bunlarin budanmasi glindeme geliyor. Dolaysiyla sermayenin krizden ¢ikis
stratejilerinden birisi de bu alanlarin 6zellestirilmesi, egitim, saglik, sosyal,
glvenlik gibi alanlarin sermayeye yeniden kar alanlari olarak agilmasi s6z ko-
nusu oluyor. Tabii 80’lerle beraber hemen hemen tim diinyada neo-liberal
politikalar ¢cercevesinde bu refah devleti anlayisi, sosyal politika yaklasiminin
degismesiyle birlikte sosyal glivenlik sistemlerinin artik sirdiriilemez oldugu
gerekgesiyle butin diinyada déniisim bashyor. Tabii bu gelismis ve gelismek-
te Ulkelerde soyle bir farklilik gdsteriyor.

Geligmis Ulkelerde déniisiim siiresi 10 yillara yayilirken, tam gergeklestirile-
mezken bazi llkelerde, Fransa’da hala yapilacak degisikliklere sokaklarda in-
sanlar tepki verirken, bazilarinda ise darbelerle hemen darbe sonrasinda bir
cirpida degisiklikler yapildi. Dolayisiyla Tiirkiye’de de 80 darbesi sonrasinda
neo-liberal politikalar uygulanmaya baslandi. 90’lardan itibaren sosyal gliven-
lik ilkesinin reformu sirekli gindemdeydi ama neyse ki; “cok stikiir” koalisyon



hiikiimetlerinin ve uyguladigi popdilist yaklasimlarin, bunu olumlu anlaminda
soyliyorum, bir taraftan da yilkselen is¢i ve memurlarin eylemleri sonucunda
bu o slirecte gerceklestirilemedi. Bu cok dnemli. Ne oldu sonrasinda? AKP’nin
iktidara gelmesiyle 80’'lerden beri yapilmak istenen pek ¢ok dénlisim hizla
gerceklestirildi. Esnek istihdami diizenleyen yeni is kanunu, saglikta doni-
sim programi, sosyal givenlik reform sireci... dolayisiyla bitin bunlar hizla
yasalasti. Yeni diizenlemeler yapildi. Her ne kadar sosyal glivenlik reformu,
kapsamin genisletilmesi olarak, 6nceden sunulan hizmetlerin biraz 6nce Aziz
Hocam da soyledi, uzun kuyruklar, kot hizmetler olarak sunulsa da emekli-
lik sisteminde asil yapilan 6zellestiriime sireciydi. 2000’li yillarda dolayisiyla
sosyal giivenlik sistemindeki bu hizli donilstim iktidar, siniflarlar arasi iliskiler
baglaminda ele almak gerektigini dlistinliyorum.

Tam da 2006 yilinda bu sosyal glivenlik reformu giindeme distiigl zamanlar-
da bir yazi yazmistim sosyal giivenlik sistemlerinin yeniden yapilandiriimasi
AB ve Latin Amerika Ulkelerinde emeklilik reformlari baslikh. Burada séyle bi-
tirmistim; yani bunu niye koyduk biz aslinda su anda yasadigimiz bilmedigimiz
seyler degil, bunu Latin Amerikali tlkeleri yasadi, Dogu Avrupa llkelerinde
uygulanmaya c¢alisildi. Bizi bekleyen seyi biliyorduk. Soyle bitirmistik: “Artan
rekabet ucuz korunmasiz giivencesiz yedek is gliiciiniin varhgi (ki bu glini-
miizde gogle ¢ok daha aklimizin almayacagi 6l¢lide oldu 6zellikle Suriye’den
gbcten sonra) ve dretimin bu ucuz emek kullanimini miimkiin kilan farkh dil-
kelere bélgelere kolaylikla kaydirilmasi ve eski Dogu Blok’unun ¢éziilmesiyle
isci sinifinin yatabilecegi potansiyel tehlikenin ortadan kalkmasi sonucu kapi-
talizmin bu asamasinda artik sosyal giivenceli is gliciine ihtiya¢ kalmamistir.
Eski ‘refah devleti kazanimlarr’ ortadan kaldiriimakta. Sosyal giivenlik sistemi
ozellestirilmekte, ticarilestiriimekte ve bireysellestirilmektedir. Bu gercedi géz
ardi ederek ‘iyimser’ olmak gercegi degistirmemektedir.” Sistemin kot oldu-
gu bu reformlarla diizeltilecegi yoniinde iyimser gorislere de karsilasiyorduk.
Buna dikkat cekmek istiyorduk.

Sosyal giivenlik nedir? En genis anlamda insanligin gelecegin risklerine karsi
giivence anlayisinin Griinidir. (ILO’nun tanimladigr 9 risk: (1) is kazalariyla
meslek hastaliklari, (2) Hastalik (tedavi giderlerinden otura), (3) Hastalk (is-
goremezlikten o6tiirii), (4) Analik (Gebelik), (5) Maluliyet (sakatlik), (6) Yaslilik
(emeklilik), (7) Olim, (8) Aile yiikleri, (9) issizlik). Modern anlamda sosyal gii-



venlik olmasa da insanlarin gelecegin risklerine karsi glivence arayisi oldum
olasi mevcut, daha 6nceki sinifli toplumlarda da mevcut. Ama kapitalizmle
birlikte aradaki fark su; kapitalizmle birlikte iki siniftan tGretim araglarinin mil-
kiyetine sahip olmayan iscilerin emekgilerin kendi hayatlarini devam ettirme-
lerinin kendilerini yeniden liretmelerinin ertesi glinl gérmelerinin tek yolu
emek glcglerini satmalari.

Dolayisiyla bu siregte karsilasacaklari riskler onlar icin aslinda hayatta ol-
mamak anlamina geliyor. Yani bu 9 risk sayiliyor ama bunlarin her biri bu-
gln karsilastigimiz gibi insanlari herhangi bir glivence olmamasi durumunda
olime siriikleyen seyler. is kazalari ve meslek hastaliklari. Eger is kazasi ve
meslek hastaligi geciriyorsaniz ve bu risk karsisinda herhangi bir glivenceniz
yoksa emek glicliniizUi satamazsiniz. Hastalik, yine tedavi giderlerinizi karsila-
yamazsiniz, is goremezsiniz ayni sekilde emek giictinlizii satamazsiniz. Analik
slrecinde bunu yapamazsiniz. Maluliyet ve sakatlik benzer bir durum. Yaslilik,
belli bir yastan sonra eger bir glivence yoksa, bunun igin bir birikim yapilma-
missa kamusal olarak garantiye alinmamissa siz emek gliclinizii satamayacak
yasa geldiginizde bunun karsilig 6lim baska bir sey degil. Olim durumunda
yine isci sinifi ailelerinin durumu aile yikleri ve issizlik ki buglin en ¢ok karsi
karsiya kaldigimiz insanlarin pandemi doneminde 6zellikle bu nedenle intihar
ettigini duyuyoruz.

Peki ne oldu? Olay su; bunlara iliskin peyder pey hem gelismis bati Glkele-
rinde hem de gelismekte olan Tiirkiye gibi tlkelerde 2. Dlinya savasi sonrasi,
Turkiye'de 6zellikle 60 sonrasinda, sigorta anlayisi gelisti ve sosyal glivenlik
anlayisi yerlesti. Toplumsal hekimlik anlayisi s6z konusu oldu. Onemli 6l¢iide
de yol alindi. Onemli 6l¢iide yol alinmis olmasi, bunlardan bahsedilecektir. Bu
dénemde ozellikle saglik ocaklarinin kurulmasi her ne kadar yetersiz olsa da
en Ucra koylere de saglik hizmetinin gotirilmesi. Salginlarin ortadan kaldiril-
masi gibi pek c¢ok ciddi kazanimlar elde edilmisti. Hak olarak tarif ediliyordu
60 anayasasinda da. Ne oldu peki?

iste buradaki nedenler sayilan nedenler, niifusun yaslanmasi dendi. Tibbi
bakim teknolojilerinin maliyeti arth dendi, aile yapisi degisti iste bazilari is-
tihdamda kiiresel bir daralma ortaya ¢ikti bu nedenle dendi. Bazilari refah
devletini kiiresel piyasayla bltlinlesmede engeldir dendi. Sosyal glivenlik sis-



temlerinin refah devleti uygulamalarinin sorgulanmaya baslandigini goriiyo-
ruz. 70 sonrasinda ve 80’lerle birlikte bitlin Ulkelerde artik bu bir déniisiim
olmasi gerektigi bu politikalardan vazgecilmesi gerektigi cesitli gerekcelerle
(ki bunlarin bazilari dogru da yani nifusun yaslanmasi gelismekte olan tlkeler
acisindan). Ancak bunun ¢éziimi elbette bu degil. Gelismekte olan ilkelerde
de benzer bir sekilde bu politikalarin uygulanmasi istendi ne araciligiyla, iste
diinya bankasi ve IMF’'nin borg verme sartlarina ya da AB uyum sirecindeki
sartlara sosyal giivenlikte donlisiim yapilmasi eklendi. Dolayisiyla bu siiregte
hem disaridan bu uluslararasi finans kuruluslarinin dayatmasiyla hem de ice-
riden sermayenin TUSIAD gibi raporlarinda bunu ¢ok sik¢a goriiyoruz. Emek-
lilikte sosyal glivenlikte reform yapilmasi gerektigi... icerideki gruplarin vasi-
tasiyla 90’lar boyunca giindemimizde oldu. Dedigim gibi en basta cesitli tabii
ufak tefek degisiklikler oldu ama asil kdkli dontisiim 2000’li yillarda geldi.

Turkiye’de yasanan donisiim 99 yilinda kabul edilen 4447 sayili kanun ile
emeklilik kosullarinin zorlastiriimasi (biraz sonra Géniil hocam anlatacak bu
konuyu zaten) emeklilik yasinin prim glininin artirilmasi ve ayni zamanda
bu diizenlemeyle issizlik sigortasinin diizenlenmesi ile basladi. 2001 yilinda
(4632 sayili kanun ile) bireysel tasarruf ve yatirrm sistemi ve bireysel emekli-
lik sisteminin olusturulmasi s6z konusu. Gonilli katihm iddiasinda esasinda
bu 2001 yilinda. Kamu sosyal glivenlik programlarini tamamlayici olarak go-
raliyor. 2000°li yillarin basinda KHK’larla yeniden yapilandiriima siireci var.
2003’te kurum yasalarinin diizenlenmesi var. Bunlari ismail hocam anlatacak-
tir. En son 2006 yilinda Aziz hocamin da soyledigi gibi sosyal glivenlik kanunu
aradaki iptaller AYM siireci filan 2008 yilinda uygulamaya gecti.

Simdi Turkiye’de dizenlemeler icin 6ne sirilen gerekgeler sunlar: Nifusun
yaslanmasi, mevcut sistemin yoksulluga karsi koruma saglayamamasi, sosyal
glvenlik kurumlarinin finansal agiklarinin yarattigi olumsuz etkiler ve bitiin
nifusun koruma altina alinamamasi.

One siriilen amag ne: “Adil ve kolay erisilebilir, yoksulluga karsi daha etkin
koruma saglayan mali agidan stirdiiriilebilir bir sistem yaratma”.

Simdi bunlarin hepsine detayli itirazlarda bulunabilir. Niifusun yaslanmasi;
bati Avrupa Ulkelerindeki gibi bir sey s6z konusu degil. Yoksulluga karsi ko-
ruma saglayamamasi; bu sistemin gelistirilmesiyle mimkiin olur. Finansman



aciklari; oraya hig girmiyorum. Daha 6nce bu finansman agiklari devletin biit-
cesi lUzerinde dnemli bir yik oldu. SSK’nin borglarini devletin kapattigi soyle-
niyordu ama SSK’nin gelirlerinin ne olduguna kimse deginmiyordu. Kim nasil
Uzerine yath, kimse bir sey demiyordu. Buradaki gerekgelerin ne kadar gerce-
gi yansitmadigini aslinda hepimiz biliyoruz.

Peki emeklilik sistemi, iste dedigimiz gibi 99’da kamusal emeklilik zorlastirildi.
2001 yilinda bireysel emeklilik sistemi kuruldu, 2003’te hayata gegirildi. 2006
yilinda sosyal giivenlik modelini 3 katmanli model 6nerisine gére diizenleyen
sosyal glivenlik yasasi gecirildi. Son olarak da 2017 OHAL déneminde apar
topar BES’e katilim otomatik hale getirildi. Peki bu donlisiim bitti mi, bitmedi.

BES (Bireysel Emeklilik Sistemi), 6nce sunu soéyleyeyim; emeklilikte séyle bir
sistem 6ngdriiliyor. Hem diinya bankasinin hem TUSIAD’in raporlarinda ol-
masi istenen sey su; asgari diizeyde kamusal bir emeklilik sistemi, en alt di-
zeyde bir gelir saglayacak, onun Ustline tamamlayici zorunlu emeklilik siste-
mi, bunun tizerine de gonllu bir sistem. Simdi bu sistemin aslinda birincisi su
anda var, Uglinci, bu gonlli olarak vardi bu zorunluya dondstiiriilda, tam da
zorunlu hale de gelmedi ama gelecek. Soyle nasil gelecek, geldi tabii ki ama
daha koti olacak anlaminda soyliyorum.

Su anda bu kismi olarak otomatik zorunlu olan sistem su; otomatik bireysel
emeklilik sistemi. ilk bireysel emeklilige pek ragbet olmadi. Devlet katkisina
ragmen, kesintilerin ylksek olmasi nedeniyle pek ragbet olmadi. Bugilin 6 mil-
yon 900 bin kisi sistemde ve fon tutari 145 milyar TL. OHAL doneminde bunun
otomatik sisteme donistlrilmesiyle otomatik katihm sistemi, otomatik bir
bireysel emeklilik sistemi hayata gegirildi. Bu zorunlu, isverenler bunu kendili-
ginden zorunlu olarak sisteme giriyorlar ancak cayma hakki var.

Bu da apar topar hayat gecirilmesine ragmen isverenlerin kamuda ve 6zelde
sigorta sistemine dahil etmesinin zorunlu olmasina ragmen hem cayma hakki
olmasi nedeniyle hem de sendika ve meslek orgiitlerinin etkin muhalefetiyle
katihm oldukga disik diizeyde kaldi (ben sunu biliyorum tim sendikalar sunu
yapti, buradan nasil ¢ikilacak, nasil dilekge yazilir biitlin Gyelerini bilgilendirdi.
Ben Egitim-Sen liyesiyim kendi liyelerimizle kendi arkadaslarimizla ¢alismis-
tik, dolayisiyla ciddi sekilde calisildi da.)



16,7 milyon kisi kaydolmus 2009 itibariyle. 11,3 milyon cayma hakkini kul-
landi. Bu ¢ok énemli. 1-2 milyon degil 11 milyon kisi cayma hakkini kullandi
sistemde. Bakin bu insanlarin hareket etmesini gerektiren bir sey. Eylemde
bulunmasi, yani sizin dilekgce yazmaniz lazim. 11 milyon kisi bunu yapti. 5,4
milyon kisi sistemde kaldi ve sistemde elbette kamuda olanlarin kalma orani
daha fazla. Kamu calisani olmasi ve kamudaki bazi hiikimet yanlisi sendika-
larin olmasi vs. su anda 5 milyon 168 bin katilimci var. Fon tutari da yaklasik
12,5 milyar TL.

BES evet otomatik hale getirildi. 45 yasin altindaki tim isciler isveren tara-
findan kaydedildi. Sistemden cayma hakki bulunuyor. ilk 2 ayda cayma duru-
munda herhangi bir kesinti yok ama daha sonradan kesinti olacak dendi. Son
yapilan bir degisiklikte aslinda 18 yasin altindakiler de bu sisteme dahil ola-
bilir. Bu da getirildi. Bununla ne oldu. Hikiimet otomatik katilimla 2 senede
yani 2017-2019 arasinda 5,3 milyon kisiyi sistemde kalmaya ikna etmis oldu.
Gonulld olarak yillar stirecek bu katihm artirimi bir ¢irpida halledilmis oldu.

Sureg bitmedi. Asil bundan sonra ¢ok 6nemli ben asil ona dikkat ¢cekmek isti-
yorum. Bundan sonra cok dnemli gelismeler bizi bekliyor. Uzun siredir kidem
tazminatina saldiriliyor ve fona devredilmesi durumu var. Bu giindeme giriyor,
sendikalarin meslek 6rgitlerinin ciddi bir tepkisi oluyor sanki geri ¢ekilmis
gibi oluyor ama boyle degil. Dolayisiyla kidem tazminatinin da fona devredil-
mesi bireysel emeklilik sistemiyle birlikte zorunlu olmasi gindemde. Bunun
fona devredilmesi s6z konusu. Buna yeni ekonomi programinda Tamamlayici
Emeklilik Sistemi (TES) adi verilmis. Kidem tazminati reformunu da kapsayan
tamamlayici emeklilik sistemi kurulmasi 6ngoériliyor. Boylece ¢alisanin maa-
sindan kesilen isverenin de katildigi devletin de destekledigi ikinci basamak
emeklilik sistemi kurgulaniyor. Yeni ekonomi programinda soyle diyor: “Eko-
nominin uluslararasi sermaye hareketlerindeki oynakliga dayall kirilganhgini
azaltacak, reel sektérii TL cinsinden ucuz ve uzun vadeli kaynak saglayacak bir
Tamamlayici Emeklilik Sistemi (TES) sosyal taraflarin mutabakati ile kurulacak
ve sermaye piyasalarini derinlestirecek kapsamli bir reform paketi devreye so-
kulacak.”

Bu cercevede bir tamamlayici emeklilik sistemi kurulmasi glindemde. Bu-
nun icin ¢ok yeni olarak kamu sigorta sirketleri bir ¢cati altinda birlesti. Amag



da soyle soyleniyor: “Sigorta sektériimiizii daha dinamik ve gliglii bir yapi-
ya ulastirma hedefiyle yola ¢iktigimiz bu projeyi daha énce de belirttigimiz
gibi Tiirkiye’nin stratejik yatirnmlarina sermaye saglama, finansal piyasalarda
iyilesme ve derinlesmeyi destekleme misyonlarimiz dogrultusunda gii¢lii bir
hamle olarak degerlendiriyoruz.”

Bu ne anlama geliyor? Dedik ya kamusal emeklilik nedir, neden kamusal
emeklilik olmalidir diye. Emeklilik bireylerin inisiyatifine bireylerin kendi biri-
kimlerine birakilamaz. Bu bir fonda piyasanin kirilganliklarina birakilamaz, pi-
yasay! derinlestirmek icin bir finansal ara¢ olarak kullanilamaz. Boyle yapilirsa
Sili ve Arjantin’de oldugu gibi, doniisimiin yasandigi pek ¢ok lilkede oldugu
gibi bu, herhangi bir kriz doneminde emekgilerin, is¢ilerin bitin yas dénem-
leri boyunca biriktirdiklerinin bir glinde bir saatte yok olmasi demek. Dolayi-
styla emekliligin bireysellestirilmesi, 6zellestiriimesi bireysel emeklilik sistemi
bu demek. En basta riskleri saydik ya, emeklilik yashlik bunlardan bir tane-
si. Eger kamusal bir sistem olmazsa bu bireylerin krizlerde dim dizlak ortada
kalmasi demek. Dolayisiyla bu siire¢ heniiz bitmis degil, devam ediyor. Ne
yapmali? Kamusal emeklilik i¢in, 6rglitlenmeliyiz, birlikte micadele etmeliyiz
ama bir taraftan da kamu sigorta sirketleri birlestirildi. Yani kamu Ustlenecek
ayni zamanda kamuyu (kurumlarini) da denetlemeliyiz. Yapmamiz gerekenler
bunlar diye distnliyorum. Uzattiysam 6zlr dilerim.

AZiz OZKAN:

Biz tesekkiir ederiz katkilarinizdan dolayi. Ulkedeki kamusal emeklilik siste-
minin piyasalastiriimasi ve sermayeye devredilmesi adim adim gergeklesti-
rilen ve gergeklestirmek icin bir stiri oyunlar oynandi, bir siiri yasa disi isler
yapildi. Tabii bunun karsisinda o6rgiitli micadele geri adimlar attirdi. Bazen
hukuksal zeminde, bazen alanda, sokakta verilen miicadele ile biz de bu hak-
kimizdan BES olarak her zaman kamusal emekliliginin Gnemini bunun tasfiye
edilmesine karsi miicadelemizi hem fiili mesru micadele hattinda hukuksal
zeminde sirdirecegimizi soyleyelim.

Degerli konuklar ve degerli izleyicilerimiz, o dénemden bu doneme aslinda
Turkiye’nin az 6nce de bahsettigimiz gibi isci sigortalar kanunun yapilmasin-
dan sosyal giivenlik hakkina gecisinden simdiye kadar kamusal saghk hakki
da vardi. Olmasi igin miicadele ettik bizim KESK olarak da kuruldugu ilk glin-



den bugline kadar basta nitelikli, licretsiz, anadilde bir kamu saglik hizmetini
savundugumuz bir yerde baktigimiz yerde saglik gittikce piyasaya agilan Uc-
retli hale getirilen ve ¢ikartilan yasalarla toplumun degil, sermayeyi daha da
gliclendiren sermayeye alan acar hale geldi. Bununla ilgili de simdi degerli
hocamiz Dr. ismail Hakki Tombul baskanimiz bize hem KESK siirecinde gecmis
donemde verdigimiz miicadeleyle bu yasa cikarken, cikmamasi icin verdigi-
miz micadeleye, o donemden bu déneme verdigimiz soézlerin, saglik icin ne-
ler soylemistik, bizim soyledigimiz so6zlerin ardindan neler gergeklesti. Nasil
bir saglk sistemiyle karsi karsiyayiz onlari anlatacak. Degerli hocam buyurun.

iSMAIL HAKKI TOMBUL:

iyi aksamlar. Bizi izleyenlere de merha-
balar. Biraz 6nce Meryem hocam sosyal
givenlik hakkinin tarihsel gelisimini ve
Turkiye'deki seyrini cok anlasilir sekilde
anlatti. Kuramsal gergeve ¢izdi ve isimizi
kolaylastirdi. Bize isin pratik, politik kismi
kaldi. Bir sosyal glivenlik semsiyesinin ge-
nel normal bir saglik sigortasindan ayiran
ozellikler var. Adi lzerinde sosyal. Sosyal
deyince gli¢liden alip gligsliziin desteklenmesi veya kamu kaynaklarinin gic-
stizden yana paylasilmasinin saglanmasi ve dayanisma isinin kurulmasi gere-
kir. Temeli buna dayanir. Sosyal glivenlik sistemini bu temelden ¢ikarip herkes
yararlandigl hizmetin Ucretini 6demelidir dediginiz andan itibaren isin sos-
yal kismi bir yana gecer sadece sigorta ya da glvenlik kismi kalir. Turkiye'de
saglikta donlisiim sosyal glivenlik sistemindeki degisimle birlikte at basi gitti.
Tabii 2002 AKP’nin iktidar oldugu dénem hizli bir kirilma noktasiydi ama sag-
likta déntsim 1980’li yillardan itibaren tartisiimaya baslandi. 1960’ yillarda
(biraz 6nce Meryem hocam da aktardi )61 Anayasasi sonra Nusret hocanin
Mistesarligi doneminde saglik hizmetlerinin sosyalizasyonu yasasiyla birlikte
toplumcu, genis tabanl, niifusa dayanan bolgelerde saglik ocaklarinin tzeri-
ne oturan koruyucu saglik hizmetlerini 6nctlleyen, kamudan finanse edilme-
si esasina dayanan bir saglk sistemi ongorilmiusti. 80’li yillarla birlikte hem
diinyada kapitalist sistemin neo-liberal birikim siirecine gecisi hem de reel
sosyalizmin ¢ozilmesiyle birlikte kapitalizmin ideolojik olarak mutlak ege-




menligini! ilan ettigi donemden itibaren, egemenler kendi ¢ikarlarini toplu-
mun tamaminin ¢ikari olarak sunmaya basladilar ve bunu propaganda ettiler.

Simdi bir donlisim ihtiyag haline getirmek icin dnce mevcudun olumsuzluk-
larini agiga cikarmaniz gerekir. Sosyalizasyon yasasiyla birlikte kurulan saglik
ocaklarina, bolge hastanelerine, kamunun ayirmasi gereken kaynaklar ayril-
mayinca, bu kurumlar islevini géremez hale geldi. Yine o donem 6zellikle hiz-
met Uretimiyle hizmet finansmaninin birlikte oldugu ve toplumun en az yari-
sina hizmet veren SSK hastanelerine yeterince kaynak ayrilmayinca, orada bir
sevk sistemi olusturulmayinca, yani dispanserler daha fazla hastane kurulma-
yinca, oralardaki teknik donanima yatirim yapilmayinca da SSK hastanelerin-
de kuyruklar olusmaya basladi. Yine kamu devlet hastanelerinde de otelcilik
hizmetlerinin kotiluginden baslayarak ¢ok ciddi sorunlar ortaya gikarildi. Bir
donlisiim yapacaksaniz eger, mevcudun degismesi gerektigine toplumu inan-
diracaksiniz. Bunu inandirirken de mevcudunun negatiflerini sdyleyecegiz. Biz
ana dogrultu olarak, o donembki saglik sisteminin dogrultusunun dogru ama
¢ok ciddi eksikliklerinin oldugunu bunun tamamlanmasi gerektigini savuna
geldik.

O doénemden sonra ikinci agsama toplumu degisime ikna etmeye basladiginiz
andan itibaren, ayni zamanda hizmeti liretenlerin de bu degisimin pargasi ol-
masina ikna etmeniz gerekir. Hizmeti lretenler buna direng gosterirse degi-
sim gerceklesmez. Ozellikle 2000’li yillarda, performansa dayali déner serma-
ye uygulamasi, bu anlamda basta uzman hekimler olmak lzere, hekimlerin
ve saglik emekgilerinin bir kismini bu donlisiime kazanma konusunda 6nemli
islevler gordi. Yine boyle bir dénemde bir déniisiim ihtiyaci ortaya koydugu-
muzda da siniflar miicadelesinin dinamikleri etkili olur. o dénem kim daha
glcliyse onun degisim donlsim projesi daha galebe calar ve gergeklesir. Bir
yaniyla isci sinifi ideolojisi ve miicadelesi etkisizlesmis bir yaniyla kapitalizm
mutlak egemenligini! ilan etmis. Boyle bir donemde her reform lafi biliniz ki,
genis emekgi kesimi, halk kesimleri aleyhine yeni sonuglar doguracak demek-
tir. 80’li 90’ yillardan itibaren yasadigimiz durum bu olgunun bir sonucuydu.
Burada yaptigimiz miicadele, bu donlistiimin tamamini gergeklestirilmesi ye-
rine bir kismini engellemeyi de basarmistir.

Saglikta dontisim programi 80’li yillardan sonra, bir anlayis degisikligine da-
yanir. Daha 6nce saglk dogustan kazanilmis bir hakti. Saglikli insan olmak bir



hakti ve bu saglik ortamini saglamasi da kamunun goreviydi. 80’li yillardan
itibaren teknoloji gelisti, Saglik kar edilebilir bir alan haline geldi, Saglik sekto-
rinde bir sermaye birikti. Daha 6nce saglk daha cok kar edilebilir bir alan de-
gildi, onun kari ikincil yani saglikh bir toplum yarattigimizda saglikli is glicti ve
is glicine katilim sagladiginiz igin ikincil yarari olurken, simdi dogrudan saglik
hizmeti tedavi edici hizmetlerin de gelismesiyle beraber kar edilebilir serma-
ye biriktirilebilen bir alan haline geldi. Simdi boyle olunca da dogal olarak
sermayenin istahini kabartti, burada biriken sermayeyi almalari gerekiyordu,
somirmeleri gerekiyordu. Bir paradigma degisimine gitmeleri gerekiyordu.
Saglk bir hak degildir, herkes yararlandigi saglik hizmetinin bedelini 6deme-
lidir anlayisina gecildi. Eger siz bir bedelden s6z ediyorsaniz orada bir iretim,
Uretimin ticarilesmesi ve satisi ve onun karsiliginda bir bedelden s6z ediyorsu-
nuz demektir. O saatten sonra zaten saglik hizmetlerinin ticarilestiriimesinin
fikri zemini ortaya konuldu, gelistirildi ve buna uygun adimlar planlanmaya
baslandi.

Turkiye’de saghgin ticarilesmesi konusunda en énemli adimlardan birisi 1991
yilinda Saglk Bakanligi'na bagh saghk kuruluslarinda doner sermaye uygu-
lamasina gegilmesi olmustur. Ondan 6nce kamu hastanelerinde hizmet (c-
retsizdi. Her giden vatandas niifus clizdaniyla hizmetlerden yararlanirdi. 91
yilindan itibaren déner sermaye uygulamasina gecildi ve hastanelerde artik
Uretilen hizmetlerden karsiliginda Gcret alinmaya basladi. O saatten itibaren
adim adim siireg isledi. Yine 80’li yillarin ikinci yarisinda Ozal hiikiimetleri bu
doénisimi hizlandirmak istediler. Saglik hizmetleri temel kanununda bir degi-
siklik yapmak istediler ama o dénem AYM iptal etti buna gegit vermedi.91’den
sonra slire¢ devam etti. Ondan sonra gelen bitin hikimetler saghkta doni-
siim, saglkta reform, yeni seyler yapilmalidir demeye basladilar. Tabii 2000’li
yillar bu donlisimin ya da bu siirecin kirilma aniydi. 2002’de AKP iktidara
geldigi andan itibaren saglikta dontisim projesi diye bir sey ortaya ath. Sag-
likta donlisiim projesinde kim ne dedi? O dénemi yasayan arkadaslarimiz ha-
tirlarlar. DSO yayinladigi bir raporda, Tiirkiye’de saglikta déniisim programini
Diinya Bankasi’'nin finanse ettigini sOylemisti. Dlinya Bankasi Turkiye’'de sag-
likta donlisim ifade ederken birkac¢ ayak saymisti. Demisti ki;

Genel bir sigortaciliga gecilmelidir, herkes alacagi hizmetin karsiliginda fona
katki sunmahdir.



Bir digeri, temel hizmetler paketi gelistirilmelidir, yani sigorta her hizme-
ti 6dememelidir. Ancak, kendi kapsami ve karsilayabilecegi seyleri 6demeli
onun Ustlindekiler Gcretli olmalidir.

Uclincii olarak, béyle bir sigorta sistemine gecilebilmesi icin saglik hizmeti
Uretimiyle, saglik hizmetinin finansmani ayrilmaldir. SSK hastaneleri hem hiz-
met Uretiyor hem de finansini sagliyor. Bu genel saglik sigortasi fikrine aykiri-
dir, o zaman SSK hastaneleri kamuya saglik bakanligina devredilmelidir. Yani
hizmet finansmanindan ayrilmalidir denmistir.

Yine ayni bicimde oOnerilerde, saglik bakanligl sadece denetleme ve politika
Uretme bakanhgi olmalidir.

Calisma ve sosyal givenlik bakanligi ise kamu saglik sigortaciligl fonunun reh-
beri ve denetleyicisi olmalidir. Bitlin bunlari yaparken de biraz da sisli laf-
larla da etmisler, temel saglik hizmetlerinin sunumunu gliclendirmek igin aile
hekimligine gegilmelidir. Simdi bu diinya bankasinin 6nerisiydi.

Peki saglik bakanhgl ayni donemde ne demis? Bu onerilere ek olarak; ben
kamu hastanelerini saglik bakanligina bagl hastaneleri idari ve mali agidan
tam Ozerk hale getirecegim. Ben yonetmeyecegim, finansmani da biitceden
saglamayacagim, hastanelere yereldeki ticaret odasi yoneticileri dahil Vali
veya baska yerel ticaret erbabi dahil yonetim kurulacak, onlar hizmet tretip
satacak, eger gelirleri hastanelerin yasamasina yetiyorsa hastane ayakta kala-
cak yasamasina yetmiyorsa hastane kapatilacak. Aslinda ilk saglikta donlsim
projesinden saglk bakanhginin beklentisi buydu. Peki bdyle yapinca saghk
emekcileri ne olacak? Boyle bir kurumda saglik emekgisi kadrolu ve is gliven-
celi olamaz. is glivencesi ortadan kalkacak, sdzlesmeli olacak ve ancak lirettigi
hizmet karsiliginda para alacak. Yani isletmeye ne kadar para kazandirirsa o
kadar para alir. Saglik hizmetleri bu esas lzerine oturacak.

Tam da bdyle bir ddnemde TUSIAD bir rapor hazirlamis. Tiirkiye’de sirdirile-
bilir bir saglik Sistemi icin reformlar, oneriler. Orada sayfalarca yazdilar ama 2
climle cok 6nemliydi. Birincisi, Tlirkiye’de saglik hizmetinde 6zelin payi ¢ok az,
artinlmalidir. (O zaman yiizde 5'ti yaklasik). ikincisi, kamunun saghga harcadi-
g1 para az, artiriilmahdir. Simdi iki cimleyi yan yana alt alta yazin. Diyor ki, sag-
likta 6zele alan agin, kamudan 6zele kaynak aktarin. Aslinda saglikta donisim



programinin Tirkiye’yi yonetenler acisindan sermaye acisindan esas dayan-
dig1 nokta bu ve bunun (zerinde sekilleniyordu. O dénem saglikta donisim
programi mevcudun da olumsuzluklari Gizerine toplumda istenir beklenir hale
gelmisti. Hatta onu birakin sadece saglik emekgileri TTB, SES ve Saglk meslek
orgutleri disinda KESK’in diger bilesenleri dahi siireci tam kavrayamamisti. O
zaman sanki bu déniisim sadece saglik emekgilerinin sorunuymus gibi tart-
silmaya baslanmisti.

Yine bu dénemden itibaren hizla adim attilar. 2004 yilinda Diizce’de aile he-
kimligi pilot olarak uygulanmaya basladi. Aile hekimligine neden karsi ¢iki-
yorduk? Aile hekimligi adi aile bile olsa bireysel hekim, bu bireysel hekimlik
bolge tabanina dayanmiyor. Saglik ocagi bolge tabanina, nifus tabanina da-
yaniyordu. Saglik ocagi sadece hastaliklari tedavi etmez o bdlgede cevre sag-
ligindan halk sagligina kadar hangi sorunlar varsa oraya da miidahale eder, o
sorunlarin ¢6zim icin ¢aba harcardi. Onun icin adi saglik ocagi idi. Herhangi
bir hekimlik degildi. Koruyucu saghgi onciillerdi. Aile hekimligi ise tedavi edici
hekimlige yoneliktir. Orada koruyucu saglik hizmetlerinden daha ¢ok tedavi
edici hizmetlere doniik, ayni aileden her bireyin farkli bir aile hekimi de olabi-
lir. Oyle olunca da siz isteseniz de ayni niifusa hitap etmediginiz icin, bolgesel
ve butlncil koruyucu bir saglk hizmeti 6ngéremezsiniz, planlayamazsiniz de-
mistik, itiraz etmistik. Tabii ayni zamanda aile hekimlerini de sézlesmeli hale
getirmek istiyorlardi. Tam da bdyle bir dénemde 2005’te Tirkiye saghkta do-
nlistimin hizlandigl bir dénemi yasadi. Hepimizin belleklerindedir. SSK hasta-
nelerinin Saghk Bakanhgi’'na devri. SSK hastaneleri o dénem 35 milyon niifusa
hizmet ediyordu.

O donem biraz 6nce Aziz, sen de soyledin, 4 ana sosyal givenlik sistemi vardi.
SSK kendi saglik sistemini tretiyor. Kisi basi saglik harcamasi 2004’te 67 dolar-
di. Mimkiin oldugu kadar ucuza mal ediyordu. ikincisi BAG-KUR kendi nam ve
hesabina faaliyet stirdlrenler. Onlarin saglik harcamalari ise 180-200 dolar ci-
varindaydi. Uglinciisii devlet memurlari 657’ye tabii o da 220-230 dolar civa-
rindaydi kisi basi saglhk harcamasi. Dordiincisi de bankalarin kurduklar 6zel
sandiklar. Saglik hizmetini finanse ediyorlardi. 2005 yilinda SSK hastanelerini
Saglk Bakanlgi'na devrederek 6zellikle hizmet lretimiyle hizmet finansma-
ninin arasindaki bagi kopardilar. En az 35 milyonun alacagi hizmet birdenbire
kisi basi en az 100 dolar pahali hale geldi. 35 milyon kisi basi 100 dolar olsa,



yilda 3,5 milyar dolar, hicbir gelisme olmasa bile cebimizden ¢ikacak fazla pa-
raydi. O zamanki Saglk Bakani Recep Akdag ile gidip goristiik ve bunlari an-
lattik. Bir yandan eylem yapip bir yandan da gortismeler gerceklestiriyorduk.
Anlattik dedik ki, bakin bu pahali hale getirecek koruyucu saglik hizmetlerine
degil tedavi edici saglk hizmetlerine dnciilik ediyorsunuz, baska sorunlar da
¢ikacak. Bakan cevap veremeyince bize sunu dedi; size ne, bunu getiren pa-
rayl da dislnir. Dedik ki; kendi cebinizden parayi veriyorsaniz amenna ama
bizden topladiginiz vergilerden ve kamu kaynaklardan karsilayacaksaniz o za-
man tabii bizi ilgilendiriyor. Bizim paramizi kullaniyorsunuz ve dogal olarak
bizi ilgilendirir. O donem Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Basesgioglu SSK
hastanelerinin devrini imzalamadi. Gittik goristiik. Dedik gelin imzalamayin.
Boylece slireg uzasin. O zaman Bakan ben de sizin gibi diislinliyorum ama ya
imzalayacagim ya da istifa etmek zorunda kalacagim. imzaladi ama partisin-
den 6 ay 1 sene sonra ayrildi tarihi bir firsati kagirdi.

Simdi 2005 yilindaki SSK hastanelerinin devrinden sonra 2006 yiliyla beraber
genel saglik sigortasi artik glindeme geldi ve genel saglik sigortasinin bitiin
Turkiye’de uygulanmasina doénik adimlar atildi. Genel saglik sigortasinda
Ongoriilen kamuoyunda hikiimetin soyledigi sey neydi? Turkiye’de niifusun
tamami sigorta semsiyesi altina alinacak, herkes saglik hizmetinden yararla-
nacak, saglik hizmetinden yararlanmayan kimse kalmayacak. Biz de demistik
ki; sizin sdylediginiz maalesef gercekler ifade etmiyor. Saglik hizmetleri 3 tirli
finanse edilir. Biri ABD gibi tilkelerde uygulanan 6zel sigortacilik. Yani herkes
kendi sigortasini olur ve geri kalan da cebinden tamamlar. ikincisi kamu saghg
sigortaciligl, yani bunun da gerekgesi sudur, blitcemiz yeterli degil herkesten
gelirine gbre vergi alamiyoruz. Onun igin de saghk hizmeti karsihginda prim
odesinler, bu primle fon olussun bu fondan da saglik hizmetleri tcretlendiril-
sin. Peki bu parayi kimden aliyorsunuz? Vatandaslardan alacaksiniz. Ugiincii-
st de kamu finansmanidir, kamu finansmaninda da genel biitceden finanse
edilir. Bunun avantajlari nedir? Yoksul ya da zengin, isi olan ya da issiz fark
etmez, herkes ihtiyaci olan saghk hizmetini alir.

Kamuda finansmani kaynaklarini daha verimli kullanmak icin planlama ya-
par, ister bolgelere, isterlerse koruyucu saglik hizmetlerine sonra tedavi edici
saglk hizmetlerine kaynak verip dengeleme yapar. Tirkiye kamu saglik sigor-
tacihgini secti, kamu saglk sigortaciligi, iki temel seye dayanir; genel saglik



sigortasinda bir yandan herkesten prim alacak, ikincisi de saglik hizmetlerine
talebi azaltmak icin ilave lcretler ve katki katilim payi alacak. Simdi genel sag-
lik sigortasinda bugin itibariyle baktigimizda ondan fazla katki katihm payi
var. Birinci basamak aile hekimliginde yok. Ancak devlet hastanesine gittigi-
nizde Ozel hastaneye gittiginizde dnce bir muayene katki payi veriyorsunuz.
Sonra ilag yaziliyor recete alacaksiniz 3 kaleme kadar her regeteye 6nce 3 lira
sonra her kutu igin 1 lira ilag katilim payi 6dliyorsunuz. Sonra en ucuz ilag far-
kini 6diiyorsunuz. Ozel hastaneye giderseniz orada yapilan her islemde SUT
a gbre SGK’'nin 6zel saglik kurumuna 6dedigi Gcretin yizde 200 kadar fazla
paray! da cebinizden 6diiyorsunuz. Ozel islemlere ekstra para édiiyorsunuz.
Universite hastanelerinde 6gretim (iyesi farkini édiiyorsunuz. Her adim attig-
miz da 8-10 adim da lcret 6diiyoruz.

O dénem TBMM’de bu yasa gorisilirken (madem bu kadar giizel bir sag-
lik sistemi kurulacakti) milletvekilleri kendilerini neden GSS kapsami disinda
biraktilar. Milletvekilleri su an saglik hizmetlerinde istedikleri yerden hizmet
ahyorlar, ilave licret 6demiyorlar, katki katihm payi 6demiyorlar, muayene ilag
parasi ddemiyorlar. Bize dis implantt 6denmedigi halde milletvekilleri, yiksek
yargl mensuplarina 13 implant 6demesi yapiliyor. Madem bu kadar dizgiin
bir saglik sigortaciligl getirecektiniz bunu yapmadiniz. 2011’'de AYM Uyeleri
2017'de de Danistay, Sayistay, Yargitay Uyeleri, TSK'nin Komuta kademesi GSS
kapsami disinda birakildi. iktidar ihtiyaci olduk¢a adeta riisvet olarak verdi
bunu.

Simdi su ciimlelerle tamamlamak istiyorum. GSS primi topluyorsunuz. Topla-
diginiz primleri bir yandan emekli sandig1 657’ye tabi olanlarin maaslarindan
primler, sigortali calisanlarin kesilen primleri, BAG-KUR’lardan toplanan prim-
ler... Buglin itibariyle Tirkiye’de is glicline katihmin en az 3’te 1’i kayit disi.
Yani herhangi bir sigortasi yok. Bu kayit disi ¢alisanlarin GSS primini nasil 6de-
yecekler? Cebinden gikiyor ve 6diyor. Daha dnce bu primler cok daha yliksek-
ken, sonradan yapilan bir degisiklikle brit asgari licretin ylzde 3’U kadar GSS
primi alinmaya baslandi. Simdi GSS primlerinde bir esitsizlik var. Bir yandan
ayni Ucreti alan sigortali olan primin ylizde 12 bugugunu 6derken, kendi nam
hesabina calisan sigortaya tabii primin ylizde 12’sini 6derken herhangi bir r
yerde sigortali ya da sosyal glivencesi olmayan geliri brit asgari licretin 3'te
1’inden fazla olan her kisi sadece briit asgari licretin %3 U kadar prim 6duyor.



Simdi sunu soyleyerek bitireyim. 2011’de kamu hastanelerini bir KHK ile kamu
hastaneleri birligine cevirdiler ve Saglik Bakanligindan ayirdilar. idari ve mali
acidan ozerk hale getirecegiz dediler. 2017 yilinda tekrar eskiye dondiiler. 2
gerekce var. Biri gozukir gerekce, cok baslilik yarattigi icin verimliligi azaltiyor
dediler. Bir baska gerekce daha vardi aslinda. Kamu hastaneleri birliklerinin 85
bolgedeki genel sekreterliklerini bir kadrolasmayla tarikatlara emanet etmis-
lerdi. Hepsini oradan sokiip atamadilar. O genel sekreterlikleri kaldirarak tek-
rar kamu hastaneleri genel midurligi yapip degistirmeye calistilar. Aslinda
bu durum paradigmanin iflasidir. Gelinen noktada 1 milyon 580 bin tamam-
layici saglik sigortasi yaptiran birey var yani cebinden karsiladigi para yetmi-
yormus gibi onu karsilayamayacagini disindiigi icin Turkiye’de 1 milyon 600
bine yakin kisi tamamlayici saglik sigortasi yaptirmak zorunda kaldi. Yine 3
milyona yakin kisi 6zel saglik sigortasi yaptiriyor. Siki durun, bu paradigmayi
kuran ve diizgiin saglik sistemi sunulmasini finanse edecek ve denetleyecek
olan SGK kendi personelinin tamamina gliya ucuz ve uygun tamamlayici saglk
sigortasi yaptirma olanagi icin Anadolu Saglik Sigortasi ile anlasti. Bu paradig-
manin iflasidir. Kurulan bir saglik sisteminin iflasidir. Geri kalani ikinci kisimda
tamamlayacagim. Tesekkir ederim.

AZiz OZKAN:

Tesekkirler. Sorunlarimiz o kadar ¢ok ki 20 dakikaya sigdiramiyoruz arkadas-
lar. Affiniza siginarak uyarmak da istemiyorum, hatirlatma ihtiyaci duyuyo-
rum. Simdi sayilari milyonlari bulan ve 6rglitlenme noktasinda bilahare her
ilde cesitli platformlarda bir araya gelen, bir s6zlesmeyle hem devletle hem
isverenle bir s6zlesme yaparak ise basladilar. Bu ise basladiktan sonra dev-
let size yeni kurallar belirledim, mag basladiktan sonra kural degismez kura-
lini kendi lehlerine gevirerek emeklilikte yasa takilan milyonlarca sigortaliy
magdur ettiler. Bu konuda Marmara Emeklilikte Yasa Takilanlar Federasyonu
Baskani Goniil Boran Oziipak, hem emeklilikte yasa takilanlarin sorunlarini
hem neler yaptiklarini nasil miicadele yontemlerini birlikte nasil basarabilirizi
konusacagiz. Buyurun baskan.



GONUL BORAN GZUPAK:

Tesekkir ediyorum. Degerli hocalarimdan
da ben dinledik¢ce ¢cok daha fazlasiyla da
aydinlandigim noktalarim oldu. Hepsine
de ayrica tesekkir ediyorum.

Emeklilikte yasa takilanlar gercekten Ana-
yasal haklarindan magduriyeti en had saf-
hasina kadar yasayan toplulugun adi. Ana-
yasasinin esitlik ilkesine aykiri bir sekilde
maruz kalan toplulugun adi. Yasalarin on-
gorilebilir olmasinin hice sayildigi bir top-
lulugun adi. Bugiin milyonlariz bugiin tim
Turkiye'yiz, bugilin federasyonumuzla Konfederasyon olma yolunda en biyik
sivil toplum kurulusu olduk. Teskilatlanarak, orglitlenerek, her ilde var olarak.
Her evde EYT’li var, hakkina sahip ¢ikan EYT’liler olarak.

Degerli Meryem hocamin burada emekliligin genel adi insanligin gelecegin
risklerine karsi glivence arayisi ciimlesi emeklilik hakki isteyen bizleri yansiti-
yor. Bu emeklilik hakkina biz 99 6ncesinde devletimizle yaptigimiz ilk ise giris
sozlesmemizde bizim sartimiz kadinlarda 20 yil 5 bin prim giin(, erkeklerde
25 yil 5 bin prim glni siz bana primlerinizi 6deyin ben size bu sartlar sonra-
sinda hak ettiginiz emekliliginizi yatirdiginiz primler karsisinda maas olarak
sunacagim bir sozlesmeyi imzaladik. Ama 99 senesinde 4447 sayili Kanunun
bize yansitmis oldugu mag oynanirken kurali degisen, sosyal glivenlik kurumu
icerisinde ve diinyada Turkiye’'de tek 6rnegiz.

Yasalarin geriye aleyhte isletilerek tg¢lincl bir sartin eklenmesiyle. 2 ila 17
yil arasinda yas sartina tabii tutulduk. Ama bizler o ¢alisma hayati icerisinde
bu gelecegin risklerine karsi glivence arayisimizda planlar yaptik, programlar
yaptik. Cocuklarimizi evlendirmek adina, egitimi adina, saghgimiz adina ya
da hayallerimizi kisaca gerceklestirmek adina. Neden? Yillarca alin teri dokii-
yorsunuz karsiliginda bir bedel ile maasini ki alin terinizin bedeliyle insanca
yasanir bir maasla o hayati siirdiirme gabasi igerisine giriyorsunuz. Biz bu an-
lamda diinyada tek 6rnek oldugumuzu biliyoruz. Her defasinda da vurgulu-
yoruz. ILO’nun 9 tane riski var. Is kazalariyla hastalikla, analikla, maluliyetle,



yashlikla, 61iim ve aile ylikleri, issizlik. Bizden istene primlerin icerisinde biz bu
kalemlerin tamamini 6dedik. Hastaligimizi 6dedik. Analigimizi 6dedik, yaslili-
gimizi 6dedik ama Uglincl kurala tabii tutulurken hicbir sekilde bize s6z hakki
taninmadi. Siz zaten calisansiniz biz bir gecede ki o zamanlar 99 depreminin
hemen arkasinda, yine maalesef ki reform adi altinda ¢ikan yasalar ne hik-
metse yangindan mal kacirir gibi ¢ikarilan bir reform adi altinda sunulan yasa-
lar oldugu icin, aynisini 99 yilinda yasadik. IMF dayatiyor size kredi verecegim,
sure su, is su su, gelismeleri reformlari yapmak zorundasiniz. 99 depreminin
arkasindan bizler 2 ila 17 yil arasindaki yas haddine tabii tutulduk. Su anki yas
araligimizda 5 yas 50 yas, kadinlarda 58, erkeklerde 60 yasa bu yas haddinden
calisacak arkadaslarimiz var. Ama su 45-50 yas araliginda Aziz Bey’in de soyle-
digi gibi bu bizim sloganimiz oldu isverene gidiyorsunuz, is istiyorsunuz, direkt
dogum tarihine ya da size baktigi slirecgte siz yashsiniz diyor.

Ama oteki tiirli devletimize diyoruz ki bize Anayasal haklarimizi verin biz su
sorunlari yasiyoruz. Devlet de diyor ki hayir siz gengsiniz sizin 60 yasina kadar
calisma sartlariniz var. iki arada bir derede kalan toplulugun adiyiz EYT olarak.
Calisan arkadaslarimizin da maalesef ki; su an pandemi dénemini yasiyoruz
ve isverenler de evet gercekten zor glinler yasiyor, biitlin sektorlerde oldugu
gibi ama ilk akla gelen emeklilikte yasa takilanlar oluyor yas haddinden dolay!.
is Kur’a gidiyoruz is istiyoruz direkt hicbir basvuru yapmamissiniz, dogum tari-
hiniz yani 35 yasini asmamis boy boy is ilanlari gbrilyoruz. O zaman biz 6lelim
mi yani. 45 yasinda 50 yasinda hicbir ekonomik geliri yok. Kazanci yok. Aile
gecinmek zorunda ocakta tencere kaynamak zorunda. Bunun yani sira yine
hocamin anlattigl, GSS’ye tabii tutularak ocak ayinda 107 lira olan GSS primini
kaydetmek zorundayiz. 30 yil biz prim 6dedik. Vergi verdik ve pesinen verdik.
Hani bunun igerisinde hastalik primimiz vardi bizim? Neden hice sayiyorsu-
nuz? Bunu her defasinda dile getiriyoruz.

Evet bir saglik, sosyal devlet anlayisini maliyet hesabinin olmamasi lazim.
Eger vatandas varsa, saglikl bir birey varsa, bu milleti de olusturuyor, devleti
de olusturuyor. En saglikli sekilde hayatini devam ettiriyor. Git gide ozellesti.
Egitim Ozellesti. Sosyal glivenlik kurumu hastaneler 6zellesti ve yakinda SGK
dedigimiz SGK bireysel emeklilik sistemiyle yerini maalesef 6zellestirmeye bi-
rakacak diye de kafamizdan geciyor. Ama bizim kamusal anlamda glivenceye
ihtiyacimiz var. Ozellerin bugiin durumunu gériiyoruz. Topluyor, ihaleyle su



an 23 tane bireysel emeklilik sistemi ya da daha da arttiysa su an hatirlaya-
miyorum. Zorunlu hale getiriliyor. 18 yas altina iniyor, istege bagl birakiliyor.
Evet ben tasarrufumu kendim yaparim ama bir devlet glivencesiyle ben gele-
cegimi garanti altina almak isteyen bir bireyim, ben 6zellere su anki ortamda
hicbir sekilde gliven duyacak bir ortam tasiyamiyorum. Gelen ya ¢arpiyor ya
¢irpiyor sonra olan yine halka oluyor maalesef.

EYT 6zellikle ve 6zellikle bu pandemi doneminde issiz kalisiyla assiz kalisiyla
inanin bir kuru ekmege muhtag kalisiyla icler acisi durum yasiyor. Bu sadece
EYT'ye mahsus degil herkes zor durumda. Anlatilanlara, uygulananlar arasin-
da ¢ok fark goriiyoruz. 45 yasin 50 yasin su ortamda is bulamayacaklarini ¢ok
iyi biliyoruz. Bir de genc¢ niifusumuz var bu anlamda. Emin olun benim oglum
da issiz 25 yasinda. Binlerce milyonlarca... Kaynaklarimizin dogru ve etkin kul-
lanimi her tirlG sorunumuzu ¢ozecek. Yeter ki buna gergekten inanan siya-
setciler o meclis koltugunda otursun, hakki hukuku adaletli davranisi ve so-
runlarimiza inis haliyle yani s6zde degil ekonomimiz ne hale geldi. Tarimimiz
ne hale geldi. Egitim, saglik ne hale geldi. O kadar ¢ok kalem var ki, saymaya
nefesimiz yetmiyor artik.

Cok dertliyiz esasinda EYT olarak. 12 yildir bunun miicadelesini veriyoruz.
2015 yilinda EYT sosyal yardimlasma ve dayanisma dernegi olarak, sosyal
platformlardaki toplulugun bir araya gelemeyisinin bile ya da gelip de 6rgutli
miicadelenin yansimasini daha da farkl gosterebilmek adina diyeyim, 2015
yilinda biz sivil toplum kurulusu olmaya karar verdik. Bayragi devraldigimiz
yonetim kurulu arkadaslarimizla, sosyal medyada calisan gruplasan buyikle-
rimizle birlikte ve buglin EYT 2015’ten 2021 yilina tim Tirkiye’de oldugunu,
var oldugunu 6rgitlii micadelesiyle kanitlamis oldu. 23 tane dernegimiz var.
Maalesef pandemi siireci genel kurullarimiz anlaminda hep bizi 6teledi. Pan-
demi yasaklarindan dolayi.

Biz bugiin EYT Konfederasyonu olarak kendimizi ifade edecektik. istiyoruz ki
insallah su slirecte pandemi siirecini bir an evvel atlatip da konfederasyonu-
muzu gerceklestirip biz de bir sendika gibi, sosyal glivenlik kurumu yasalarinin
yarattigl magduriyetlerle miicadele etme ¢abasi icerisindeyiz. Bunun igerisin-
de EYT var, gegmis zamanda buyliklerimizin emekli olan bliytklerimizin bu-
glinkl yasadigi sartlarla aldigl maaslarla gecinemediklerini ve bizler de aylk



baglanma oranlariile onlardan daha da kot seviyelerde olabilecegimizin mi-
cadelesini veriyoruz. Bunun igerisinde Z kusagimiz genglerimiz var. Biz buglin
bu magduriyetleri yasiyoruz. Su anki genclik ya da bugiin ise giren bir bizim
evladimiz, genclik dedigimiz bizim ¢ocuklarimiz, SGK ile 65 yasinda emekli
olacaklar. Aylik baglanma oranlarinin 2008 yilinda degismesiyle de sadaka
degerinde bedellerle ¢alisma hayat icerisinde olacaklar zaten onlara bugiin
sormus olursaniz, 65 yas emekliligi Tiirkiye sartlari icerisinde ben hayal ede-
miyorum diyorlar. Umutsuzlar. Bugiin yine SGK sitesine girdiginizde, emeklilik
béliminde mutlu insanlarin fotograf var. Yani onlar Turkiye’yi yansitmiyor.
Maalesef acliga, sefalete ve sadaka niteligindeki yardimlarla 30 yilin karsiligin-
da bu alana maas baglaniyor. Oliim denilen bir sistemin icerisindeyiz. Yasalar-
la bogusma icerisindeyiz.

Orneklerimiz ¢ok. 10 bin prim giinii olmus asgari licretten primini yatirmis ya
da birazcik zerinden primini yatirmis 30 yillik emegin karsiliginda bugiin aylik
baglanma oranlarinin disurilmesiyle 1.600 TL maas alamiyor. Kira mi vere-
ceksiniz, gocugunuza harghk mi vereceksiniz, elektriginizi mi 6deyeceksiniz,
Ustline kredi kartindan nakit avans ¢ekip de borglanacaksiniz? Hep sunu soy-
lGyoruz toplantilarimizda, yaptigimiz goériismelerde, hocam milletvekillerinin
artilarindan bahsetti, GSS’ye tabi olmayip da 2 yillik milletvekilligi yapan bir
vekilimizin calismayip da hani ayrildiktan sonrasina bu hakka sahip oluyor,
calismadig slirecte onlar da yas haddine tabii, kimisi 55 yasinda, kimisi 60
yasinda emekli olacak ama oradaki emekli primi hicbir yerde calismasa da
dahi devletimiz o primi tavandan 6diyor. Kimin parasiyla 6diyor? Benim 10
yillik gecikmis olan alin terimin karsiligiyla 6diyor. Helal mi edecegiz? Etmi-
yoruz. Bu sadece bununla érnegiyle degil. O kadar ¢ok 6rnegi var ki. Bizim
Uzerimizden bir seylerin lGtufmus gibi sunulup ondan sonrasinda da hakki-
mizi istedigimiz zaman ha biz erken emeklilik isteyen olduk, biz teroér orgiti
olduk, yerimiz adresimiz her seyimiz belliyken bos isler olduk, bu algilarla bu
miicadelemizden hep yildirilmak istendik. Dimdik ayaktayiz.

Orgiitlii miicadelemize birlesmeyle ki bu miicadeleyi veren biitiin sivil toplum
kuruluslari, topluluklarin bir araya gelerekten gercekten basaramayacagi hig-
bir seyin olmayacagini bunu siz degerli blyiklerimin de ifadesiyle ben de bu-
radan tekrarlamak istiyorum. Hakkimiza sahip ¢ikacagiz. Haklarimizin pesinde
olacagiz. Bana yedirmeyecekse siz de yemeyeceksiniz ¢linki surada doktim



alin terimi. Milyonlara arkadasim gibi. Soyleyeceklerim bunlar. Yani aylik bag-
lanma oranlarini Abdullah hocam... bu oranlarin 6zellikle detaylandirilmasini
ozellikle vurgulamak istiyorum. Diger sosyal glivenlik kanunlarinin ya da ta-
sarilarinin ilerleyen siirecte degisikligi gibi bugliniin ve yarinin en blyik so-
runlarindan biri aylik baglanma oranlari. O zaman birlikte ikinci programda...

AZiz 6ZKAN:

Tesekkirler, degerlendirme ve katkilariniz icin. Séylediginiz siyasi iktidar tara-
findan sirekli EYT meselesi sanki boyle toplumun Uzerine ylikmis gibi sanki
kendi olmayan hakkini istiyormus gibi bir algi yaratiliyor ve topluma aslinda
bir hakl micadeleyi haksizmis gibi sunmayi gosteriyor. Kendisinde olmayan
bir hakki istemiyor EYT’liler. Kendi ise girdigi sozlesmede belirlenen kurallarin
disina ¢ikilmamasi aslinda haksizhigin giderilmesini talep ediyorlar. Biz de BES
olarak bu hakl miicadelenin her zaman yaninda olacagiz, birlikte orgitlene-
cegiz, bu orgiitli miicadele icinde bu haksizligi gidermek adina tiim miicade-
lemizle dayanisma duygularimizla birlikte olacagimizi belirtelim.

Evet son konugumuz tekrar icimizden biri. Alim arkadasimiz istanbul 2 No’lu
Sube temsilcimiz. Alim arkadas Sosyal Glivenlik Kurumunda 31 bin SGK Emek-
¢isi ile bu hizmeti sunmaya calisiyor. Bu hizmeti sunarken yasadigi sorunlar,
demokratik haklari 6zlik haklari, ekonomik ve siyasal tiim haklariyla ilgili,
problemleri nasil bir Sosyal giivenlik sistemi, bu hizmeti sunan bu yasalari
uygulama noktasinda kalan, bu yasalarin farkinda, hem farkinda olup uygu-
lanmasi noktasinda o celiskiyi de kendi icine yasayan biz emekgiler bunun
uygulayicislyiz ayni zamanda.

S6z sende Abdiilalim arkadas. Zaman konusunda da biraz tasarruflu davranir-
sak iyi olur.



ABDULALIM AGAC:

Merhabalar. Degerli hocalarima yaptiklari
katkilardan dolayi tesekkir ederim.

Aslinda bitln sorularinizin muhatabi ola-
rak gordim kendimi ¢linkl her gin bire
bir yasiyoruz. Sadece ben degil biitiin 33
bin 224 sosyal gilivenlik kurumunun cali-
sanlarinin tim{ buna muhatap. Her giin
'H' yasiyoruz bunu, yiz ylzeyiz. 84 milyona
degil uluslararasi sézlesmelerle birlikte 90
milyonu bulan ki bunun icinde go¢meninde tutun yurt disindan gelip Glkemiz-
de calisanlara kadar uluslararasi ikili s6zlesmelerle lkelerle yapilan anlasma-
lar geregi diger sosyal glivenlik haklarini da dahil ettigimiz zaman 90 milyona
yakin insana hizmet veriyoruz. Ana rahmine diisen biri sosyal giivenlikle bag-
lantilidir. Kendisi ¢alisir, dogar, ana babadan hak sahibi olur ve siirekli sosyal
glvenlikle ilintili cahsir, emekli olur emekli olduktan sonra vefat eder vefat
ettikten sonra gene ondan hak sahibidir. Yasam dongtistine baktigimiz zaman
Ulkede yasayan veyahut da (lkeyle baglantisi olan herkesin bir sosyal glivenlik
ile ilintisi var ve buna hizmet veren de Tirkiye’de 33 bin 224 tane personel.

EYT dedik, EYT'deki arkadaslari ¢ok iyi anliyorum bunun Uzerine daha 6nce
de ¢alimalar ylritmustiim benzer sorunlarla ilgili olarak. Evet biz de sizin gibi
sosyal glivenlik calisanlari da sizinle benzer durumdayiz. 5510 6ncesi ¢alisan-
larin 6zIUk haklari ve sonrasi seklinde 2’ye de ayrilabiliriz. Kurum personelini
666 sayili KHK ile ikramiyelerinin mesailerinin tirpanlanmasi ve yok edilmesi.
Bu KHK ile AYM’nin iptali ve hala baktigimiz zaman 8-9 yildir hala TBMM’de
bir diizenlemesinin yapilmamasi. O tarihten bu yana 6 ayda bir SGK ¢alisan-
larinin ikramiyelerinin verilmemesi. Sadece miufettis kismindaki gérev yapan
kurum galisanlarina verilmesi ayri bir hak kaybi.

Su an pandemi dénemindeyiz. En 6nemli SGK’nin ¢alisanlari her giin yakala-
nan. Benimle birlikte ¢alisan arkadasim en son yakalandi. Evimizden ¢alisti-
gimiz ortamdan evimize getiriyoruz. Arkadaslarimizin ailesi vefat ediyor. Bu
¢ok Gzlcl bir durum ve acilarini goértiyoruz. Cinkl ylz yuzeyiz. Herkesle ig
iceyiz herkesin sorununu oldugu nokta biziz. Gelip biz bire bir ilgileniyoruz



ve karslilik veriyoruz. Bu pandemi doneminde yapilandiriimaya gecildi. Bu ya-
pilandiriimadan full bir sekilde mesai distini bir memur mesaiye kaldigi za-
man geldigi zaman bir glinliik mesai Gcreti 15 lira. 15 TL! bu 15 TL Turkiye’nin
sartlarina baktigimiz zaman yoluna, yemegine mi neyine yetecek? Yani hangi
taraftan baslayacagimiza baktigimiz zaman ¢ok ¢ok farkh noktalarda. Goniil
hocama ¢ok fazla gelen sorulara baktigimda genelde aylik baglama orani Gze-
rine. EYT'nin iginde kamu ¢alisanlarinin da biylk bir kismi EYT’li.

Baktigimiz zaman kadin sigortalilar 99 6ncesi bu EYT’den 6nce 7200 yani 20
yilini doldur erkekte 25 yilini doldur ve emeklilik sartlarina tabi. Odemeli yas
geldi ve kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik saglanacakken 9 bin is glicline ¢ikti.
Evet 9 bin is glin(. 20 degil artik 25 yil. Yeni ise baslayacak birinin aylik bagla-
ma orani 6zlik haklari ¢ok ¢ok farkli. Ki AYM bu kanun ¢iktigi zaman kismi iptal
yapti. iptal yapma sebebi ve sonra diizenlenme 5513 yiiriirliigiine baktigimiz
zaman soyle bir seyi gézden kagirdi herkes. ikinci diizenlemede AYM (iyeleri
harig. Misal su an ¢ok iyi okuyup inceleyip arastirdigim zaman; kamu goreuvlisi
sayllan yasama Uyeleri diye belirtiyor. Yasama Uyesi ve AYM Uyeleri. Bu sunu
ifade ediyor. Bu yasalar cikarilirken bunlar bir nevi rlisvet gibi degerlendirirsek
bunlar devre disi birakildi, ki 5510 dedigimiz bir milat var. 506 yani SSK’lilar,
1479 BAG-KUR’lalar ve 5434 sayili kanun memurlarin tabi bulundugu kanun
ve emeklilik sartlarinin oldugu kanun. 99’da 2002'de yapilan diizenlemeler
ayri kademeli gecis ve 12008. Bir masada iki memur ¢alisiyor, biri 1.9.2008’de
¢alismis, biri de 1.10.2008'de ¢alismis. Aralarinda 10 glinliik siire var diyelim.
ikisinin 6zliik haklari, emeklilik haklari bir degil. Cok komik bir sekilde... ben su
ornegi vereyim, 1.10.2008’den 6nce giren bir memur arkadasinin aylik bag-
lama orani lzerine ben sdylersem yani 5434 ile 5410 arasindaki bir farki be-
lirtmek isteyecegim. Emekli sandigi aylik baglanirken yilizde 50 aylik baglama
orani lzerinden baz aliniyor.

Calistigi yil sayisina da 6rnegin 30 yil calish veya 35 yil calish ylizde 50 art1 35
ne etti ylizde 85 yiikselme. 30 yil calisan biri ylizde 80 lzerine ayhk baglama
Gzerine aylk baglaniyor. 5510 soyle bir durumu getirdi. Yiizde 2 Uzerine ve
cahistigr yil sayisi. 30 yil ¢alisan birinin aylik baglama orani yiizde 60 (izerine.
Yani ayni isi yapan iki memur, ayni birimde ¢alisan iki memur, ayni hizmet yih
Gzerine hizmet eden memurlarin aylk baglama oranlari bu sekilde. Birinin
yasi 60’ta tuttular maksimum diyelim. Bastan 6rnegin 99 ile 2008 arasinda



baslayan biri digerini kademeli yasa tabi tuttular, bu prim giin sayisini ne za-
man doldurursa o yasta emekli olacaksin. Cok yani degisik bir durum. Sosyal
glvenlikteki arkadaslarimiz baktigimiz zaman 6zIik haklari ben 2006’da kuru-
ma basladigimda soyle bir sey vardi kurum tercihlerinde bulunurken kamu-
sal alanda belli bir puanlama sistemine tabii belli bir hizmet ediyorsun sonra
giriyorsun kazaniyorsun girdigin kurumun ne sekilde ne kadar aylik verecegi
ozliik haklarini ayrintih belirten bir tablomuz var. Baktik begendik ve ona gore
tercihte bulunduk. Yani diyoruz ya mag baslarken evet kurallar degisti. Biz bas-
ladigimiz zaman 06zliik haklarimiz vardi. Sosyal giivenlikte ¢alisan o dénemde
SSK’da galisan bitin arkadaslarin havuz parasi vardi. Ve bu havuz parasi da
yil sonunda aldigimiz esnada muazzam bir yani verilen rakam cok distk bir
rakam yapilan kesinti idari para cezalari olusan orani derece kademesine ve
bulunan unvanina gore dagitilirdi. Aldigimiz zaman ben 3 aylik 1 500 TL aldi-
gimda aradim dedim bu neyin 6demesi yanlis mi yaptiniz. Yok bu kanuni hak-
kiniz. Ki o donemde baktigimiz zaman ki 2008’de su an yok. 2008’de 5510 gel-
di bunlar gitti. 208’te yiirirlige girmesiyle. SSK’lilar 1.10.2008’de BAG-KUR
ve emekli sandiklari ¢alisanlari icin. 2008’deki bu ABD’de baslayan Mortgage
kriziyle birlikte diinyadaki bu ekonomik krize ragmen ortalama bir memurun
dokuzuncu derecenin birinci kademesinde ¢alisan bir memurun aylik dolar
Uzerinden soyleyeyim altin lizerine de soyleyeyim ¢linkii dolar Gzerine dolar-
la mI maasini alirsin altin dese yani altindaki baz oran kabul ettikleri icin ben
bunun (izerine soyleyeyim. Bir memurun ortalama 900 ile 1000 dolar civari
ayhgi var altina vurdugum zaman 16 c¢eyrek altin aliyordu. Ayni pozisyondaki
bir memura baktigim zaman 5 ceyrek alabiliyor. Dolar izerine baktigim zaman
yari yariya bir azalma oldu. Bu sari sendikalarin getirdikleri bir nokta. Clinki
yonetim kurullarinda yer aliyorlar SGK 15.haftasi baktigimiz zaman, 15.yilini
kurumlarin birlesmesiyle birlikte. Kurumdaki calisanlar bunu ig¢sellestirdi mi,
bir anket yapsak ve coguna sordugumuz zaman haftadan haberleri de yok ar-
kadaslar. Boyle bir durumumuz var. Evet asi cok ¢ok 6nemli biz ¢alisiyoruz yiiz
ylzeyiz geliyoruz ailemize yahut da bize gelenlere de bulastirma riskimiz ¢ok
ozellikle asilanmanin 6ncelikle sosyal glivenlik kurumu galisanlarina verilmesi
¢cok cok 6nemli. Clinkli biz herkesle temas halindeyiz. Hamile olan birinin tu-
tun, hastalik 6demesinden yurt disindan gelen erasmustan gelene kadar biz
ic ice ve yliz ylzeyiz ve bunlarin timiine temas ediyoruz.

SGK galisanlarina sadece SGK’'nin degil tim kamu ¢alisanlarinin bir sorunu
var ek gosterge kat sayisi. 3600 ek gosterge. 3600 ek gosterge bir middiri



disliniin emekli oluyor ve aldigl 2200 ek gostergeden emekli oluyor. Bir sefi
diisiinlnd sinava giriyor maasinda herhangi bir artis olmuyor. 10 puanlik bir
artis oluyor, cok komik bir rakam. Diger kamu kurumlarina nazaran bir icra
memurlarina baktigimizda. Bir yesil pasaport hakki yok. Sinava giriyor icra
memuru oluyor ve yesil pasaport hakki yok. Denetmenler denetim yapiyor.
is yerlerini teftis ediyor raporlar hazirliyor bu raporlari bu gruba bagl olma-
diklariile bagli olduklari igin yani bir teftis kurullari gibi grupsal bir ayrismalari
yok. Bunlar normal il midurlGgi blnyesinde belli bir birime bagh olduklari
icin bu raporlarin gecikmesi veyahut da hazirlik asamasinda ¢ok daha farkli
sorunlar yasamaktadirlar.

Keza baktigimizda 2011 ve 2013’te s6zlesmeli personel aliminda kadroya ge-
cirildi. Bu s6zlesmeli personeller su an baktigimiz zaman yaklasik onlarca me-
mur yine sozlesmeli pozisyonda alindi. Yani madem kotlyda 2011 ile 2013’te
neden kadroya gecirildi. Neden su an alinanlar direkt kadroya alinmiyor? Ayri
kamuda calisan gerek kadin arkadaslar gerek erkek arkadaslar kres sorunu.
Bilimsel bir kres hakki. Sadece kadin (ye sayisi tizerine degil. ilk okul cagindan
onceki bitin ¢alisanlarin erke kadin olsun bu ¢ocuklarini giivenle birakabile-
cegi bir kres. Glivenle gidip gelecegi bir kamu calisan, sosyal glivenlik ¢alisan-
lari, servis diizeni istiyoruz. Bliylk sehirlerdeki baktigimiz zaman her biri bir
uctan bir uca gidip calismakta. Anadolu da keza dyle. Sadece bliylik sehirler
katilmamali. Kurumsal bir biitlinliik olmasi. Mevzuat olarak o kadar yogun bir
mevzuata tabi ki. Her biri kendi basina bir uzmanlik gerektirecek bir memurun
yetismesi icin en az 5 yil ile 10 yil gerekir. Cok kaliteli bir hizmet verebilmesi
icin. Uzmanlasma gerekir. 40 bin personeli olan maliye bakanhginin uzmanhgi
var. SGK’nIin de buna yonelik 6rnek alinip da tamamiyla emeklilik uzmanli-
g1, is veren uzmanhg, saglik sosyal giivenlik uzmanhgi, bu uzmanlasmayi 6n
plana getirmesi lazim. Hukuk biriminde ¢alisanlar var, avukatlar var... yani
demek istedigim her birimden ¢alisan arkadaslar var. Hukuk avukat vekalet
Ucreti alirken hukuk biriminde calisan diger arkadas alamiyor. Eczacilar keza
ayni pozisyonda. Veri girisi yapiyor. Ayni isi yaparken biri aliyor digeri alami-
yor. Donlp baktigimiz zaman, emekli ayligindaki durumlar ortada yani. 5510,
5434 derece kademe yesil pasaport, icra memuru oluyorsun diger kamu ku-
rumlarinda ornek verirsek, KYK'de li¢lincli dereceye veriliyor ama SGK’de ¢a-
lisan icra memurlari buna inemiyor. Emekli maaslarinda ikramiyelerimiz vardi
666 KHK ile ikramiye gitti. ikramiyelerimize ydnelik TBMM’de bir diizenleme



var mi? Yok. Verilen dnergelerde tekliflerde diizenleme var mi? Yok. Kurumu
buna diizenleme getirecek yetki hakkina sahip.

ismail Hakki hocam cok giizel bir konuya degindi. SGK hakki parali bir sekilde.
Maalesef tamamlayici bizim talebimiz tiim Ulke iginde yasayan herkesin eri-
sebilir saglik hizmetine Ucretsiz bir adil sekilde emeklilik sistemine ulasmasi
dilegiyle. Aslinda ¢cok zaman dar. Baslasam hangi noktaya deginecegimi bircok
arkadas da bu konuda sey olur da o kadar ¢alisma o kadar sey var. Sinavlarda
liyakatin olmamasi 6zellikle. Liyakat magduruyum ben de. Hizmet yilinin, liya-
katin sinavdaki soyle bir 6rnek gosterirler; bizim sendikamiza bagh hi¢bir mer-
kez midiri yardimcisi merkez midiri olarak bir tane bile yok. Biz sinavla
yapilip herkesin atanmasini liyakatli sekilde atanmasini istiyoruz. Eksik kalan
kisimlar icin de tiim arkadaslardan 6ziir diliyorum. Sorular da varsa talepler
de varsa...

AZiz 6ZKAN:

Evet arkadaslar ilk oturumda degerlendirmelerinizi yaptiniz. Simdi sizlere ge-
len sorulari iletmek istiyorum. Sorulardan sonra yavas yavas toparlayip biti-
recegiz.

Meryem Hocaya gelen sorulardan bir tanesi; hakkini savunma konusunda
kamusal emekliligin tasfiyesini adim adim yok etmek isteyen iktidar ve as-
linda gegmiste issizlik sigortalari gibi ortada biriken paralarin ne oldugu ko-
nusu hepimizin malumu. Bu bireysel emeklilik sisteminin sigorta sirketlerine
devredilmesiyle zorunlu hale getirilmesi daha sonra 10 yil sonra 20 yil sonra
bu paralarin nereye gidecegi konusunda bir muglaklik var bir bununla ilgili as-
linda kamusal emekliligi neden savunmaliyiz, neden bireysel emeklilige karsi
¢tkmaliyiz. Bir tehlike var bu tehlikenin siz de farkindasiniz. 135 milyar TL'nin
issiz kalan iscilere degil de isverenlere sermayeye peskes cekildigi gibi, konut
edindirme paralarinin da ayni sekilde peskes cekildigi gibi seyler mevcut. De-
gerlendirmeleriniz nelerdir.

DR. M. MERYEM KURTULMUS:

Kesinlikle dogru. Bir para var ve onun lzerine konmak isteniyor. Bu o kadar
acik ki. Nasil issizlik fonunda biriken paraya oldugu gibi, gecmiste iste konut-
ta oldugu gibi, ne oldu konut kesintileri uctu gitti. Yarin 6bir gin o ylzden



kidem tazminati, bireysel emeklilikteki fonlardaki paralarin hepsi bir giinde
bir saatte ucup gidebilir. En dnemli tehlike bu. Ben sadece sunu eklemek isti-
yorum arkadaslarin Alim arkadas da bahsetti, 6zellikle Gonul arkadasimiz da
bahsetti bunlarin birlikte diistinilmesi lazim. Kamusal emekliligin budanmasi,
bu emeklilikte 6denecek kisimlarin oranlarin diisirilmesi tamamen bireysel
emeklilige bireysel saglik sigortalarina yol agmak icin yapilan seyler. Dolayisiy-
la bunlari birlikte distinmek lazim. Bunu savunurken 6teki tarafta biz éyle bir
noktaya geliyoruz ki; buglin mesela tamamlayici saglik sigortasi sendikalarin
talebi haline geldi. Oyle geri bir noktaya diisiiyoruz. Ama mecburen neden?
Clnkd kamusal saglik kisildi. Yarin 6biir glin emeklilikte de benzer bir sey ola-
cak. Emeklilik o kadar diisiik olacak ki iste 1600 TL'den bahsediliyor. Siz mec-
bur kalacaksiniz tamamlayici emeklilik programina. Dolayisiyla bu ikisinin bir-
likte diistinlip birlikte micadele edilmesi lazim. Kimsenin stiphesi olmasin
yani bugiin milletin emeklilik parasina gz dikilmis durumda. Para yok zaten.
Sirf para bulmak igin milletin elini bogazindan sokup midesindekini ¢ikarmaya
cahlisiyorlar olan bu.

AZiZ 6ZKAN:

Tesekkiirler hocam ismail Hocama da séyle bir soru var. KESK o dénem aslinda
2006 yilinda dile getirilmisti. 2006 yilinda KESK’in kamu kurumlarinda blyk
sehirlerde sehir meydanlarinda isciler icin kamu emekgiler i¢in toplumun tim
kesimi icin sandiklar kuruldu. Bu yasanin gegmemesi i¢in toplumu ilgilendi-
ren bir yasa toplum karar vermeli. Bir referandum yapti. Onayliyor musunuz,
onaylamiyor musunuz? Referanduma 2 milyon 241 bin 738 kisi oy kulandi.
Yizde 99,4’U bu yasaya hayir dedi. Bu yasaya hayir denmesinin nedenleri, EYT,
sagligin paral hale gelmesi, ticari noktadan bir siirli yere varilmasi, GSS’nin
parali hale gelmesi gibi sorunlar sayilabilir. KESK o dénem nasil bir miicadele
verdi, bu donem nasil bir miicadele vermeli? Toplum yararina nasil bir miica-
dele vermeli?

iSMAIL HAKKI TOMBUL:

O dénem 2006 yilinda KESK, DISK, TMMOB ve TTB bir referandum ¢agrisi
yapmistik, demistik ki toplumun tamamintiilgilendiren bir diizenleme referan-
dum yapin yurttas gorlisiini beyan etsin. Tabii hilkimet bunu kabul etmedi.
Biz de meydanlarda is yerlerinde senin de soyledigin gibi anlatarak referan-
dum yaptik. Anlattigimizda yurttaslar bunun ne kadar olumsuz bir diizenleme



oldugunu anladi ve hayir oyunu verdi. Demek ki o donemde diizglin anlatma
olanaklari olsa vatandaslar bu diizenlemeyi engelleyebilecekti. Tabii sadece
referandum degil saglk alaninda; énce TTB ve SES ile baslayan bir donem
emek platformuyla siiren sora tekrar KESK, DiSK, TMMOB, TTB’ye evrilen bir
miicadele siireci vardi. Hatirlarsaniz emek platformu 1999°da bir sosyal gi-
venlik yikim yasasi déneminde giindeme geldi ve olusturuldu. 2008 yilinda
bir baska sosyal glivenlik yasasinda da fiilen dagildi. Yani emek platformunun
sureci de bu yasayla birlikte iliskilendirilebilir. O donem bizim yaptigimiz refe-
randum déneminden sonra yasa TBMM’den gecti, biz de Cumhurbaskanina
gittik, o0 zaman Ahmet Necdet Sezer’di. KESK, DiSK, TMMOB, TTB olarak gé-
raslerimizi ifade ettik. Sezer bizim gorislerimizi de ifade edecek sekilde yasayi
AYM'ye tasidi, gerekgelerin blyik kismi da bizim soyledigimiz gerekcelerdi. O
iptal edildi ama AYM’nin iptal gerekgelerine uygun diizenlemeler yapiimadi
yine eski bilindik seyleri yaptilar. Bu yasaya karsi miicadelede bazi spesifik
tarihler var. Bu tarihlerden birisi olan 14 Mart 2008 yilinda,Turkiye ¢capinda
emek platformu 2 saatlik is birakma uyari eylemi gerceklestirdi. Biitlin Tirki-
ye'de yiiz binlerce emekgi is birakti meydanlara ¢ikti, sonra o giin yine hatir-
larsiniz AKP’ye kapatma davasi acildigl icin emekgilerin, emek platformunun
eylemi AKP’ye kapatma davasinin gélgesinde kaldi, gindem olusturmadi. Bas-
ka bir gindeme evirildi Turkiye. Emek platformun da bazi orgitler ve hiki-
met sunu istiyordu. Diyordu ki, emek platformunu ikna etmis gibi goziikelim
kamuoyuna bdyle sunalim. Emek platformu olarak 28 Mart 2008 de Bakan
ile gdriismeye gittik, 1srarla KESK’in DiSK’in ve TTB’nin de heyette olmasini
istediler. Biz de gittigimizde bu gorlismede uzlasma havasi verilecek toplum-
sal muhalefet mas edilecekti. O gérismede bizim, Emek Platformu’nun 20’ye
yakin madde ye itirazi vardi. 14-15 madde de geyiz parasi gibi tabii ki kazanim
sayllabilecek konularda adimlar atildi ama 3 tane temel itirazimiz konusunda
bir adim atilmadi. Birisi suydu; yas 65 olmasin. Yani boyle bir yas siniri olma-
sin demistik. ikincisi; prim 6deme giin sayisi 9 bin olmasin, digeri de aylik
baglama kat sayisi diismesin demistik. Orada Calisma Bakanligi bir konuda
adim atiyormus gibi goziiktli, prim 6deme giin sayisini 9 binden 7 bin 200’e
diisirdi. Bazi Konfederasyonlar bu durumu, hikimet ¢ok biyik adim att
gibi savundular. Oysa zaten biraz 6nce Gonil baskan da ifade etti, is glivence-
sinin olmadigl, yaslandikca is bulma olasiliginin azaldigi bir tGlkede 7200’ prim
o6deme glnind de tamamlayamazsiniz. Hele hele emekli olma olanaginiz go-
zikmiyorsa fiilen soyle bir seye gider; isverenle anlasirsin zaten ben nasil olsa



emekli olamayacagim, benim adima prim édemeyin bari o paranin bir kismini
da bana verin deyip sistem disina da kagislar olur. Bunun yerine sunu onerdik.
Sosyal glivenlik sisteminin sorunlarini buradan ¢dézemezsiniz. C6zmeniz igin
bir anlayis degisikligi lazim. Blitgeden yani bizden toplanan vergilerden Sosyal
glvenlik sistemine aktarilan para bosa giden para degildir. Benim verdigim
vergini tekrar bana dénmesidir. ikincisi siz bunu diizeltmek istiyorsaniz kayit
disini kayit altina almalisiniz. Kayit altina aldiginizda sigorta geliriniz artacak.
Bir siiri talebimiz oldu. Higbiri kabul edilmedi. Toplantida iceride konustuk,
disari ¢ikhigimizda olanlar oldugu gibi anlatilsin dedik. Sunlarda bir ilerleme
var su konularda ilerleme yok. O donem Emek Platformu dénem baskani
olan TURK-i$ Baskani, disarida yaptigi agiklamada yiizde 80 anlastik dedi. Siz
ylzde 80 anlastik dediginizde zaten orada miicadele soniimleniyor demektir.
KESK, DiSK, TMMOB, TTB olarak agiklama yaparak;” biz yiizde 80 anlasmadik,
attiklari adimlarin hepsini geri alsinlar, bize vermedikleri 3 maddeyi versin-
ler biz ona raziyiz” dedik. Biz o gériismeden sonra KESK, DiSK, TMMOB, TTB
olarak EP eylem programi 6nerdik ancak kabul gérmedi. Bunun lizerine yasa
TBMM’de goérisilirken yine is birakma eylemleri, yiiriylsler ve baska seyler-
le miicadeleyi siirdlirdlk. EP da fiilen dagild.

Burada bir seyin altini ¢cizmek istiyorum. Miicadele her seye ragmen bitiniy-
le istediklerini yapmalarina engel oluyor. Kimi konularda ilerlemeler de sagla-
nabildi. Buglin bitin saglik emekgileri sézlesmeli hale gelmemisse bazi Sag-
lik emekgileri is glivencelerini koruyorsa, kamu hastaneleri bitlinliyle 6zerk
olmayip bugiln halen kamu hastanesi sifatini koruyorsa bu her seyden 6nce
bizim micadelemizin kazanimidir.

Bir baska sey GSS’nin ilk yasa taslaginda temel teminat paketi anlayisi vardi.
Diyordu ki: prim 6deme gelirleri ile hangi saglik hizmetlerinin karsilanacagina
kurum karar verir. Temel teminat paketini belirler. Biz buna asla kabul etmi-
yoruz dedik. Kamuoyunda tartisildi ve temel teminat paketi kavrami yasadan
¢ikarildi ve yasaya hangi saglik hizmetlerinin karsilanacagina dair en azindan
hastaliklar yazilabildi. Bunlar bile bir miicadelenin sonucunda elde edilen ka-
zanimlardir. Azizcigim bir iki seyle tamamlamak istiyorum. GSS ile ilgili kismin-
da ¢ok sey soylenebilir ama bir iki nokta veri vermek istiyorum. Birincisi bu
diizenleme neden yapilmis? 2002’de Tirkiye’de toplam saglik Bakanligi’nin
774 hastanesi varmis 2019 yilinda 895 olmus. 2002 yilinda 6zel hastane sayisi



271 imis, bugiin 575 olmus. 2019 sonunda... daha 6nemli bir sey, 2002 yilinda
saglik bakanligi hastanelerinde 1 milyon 72 bin ameliyat yapiliyormus 2019
yilinda 2 milyon 780 bine ¢ikmis. Yani ylzde 170 artmis. Siki durun, 6zellerde
2002’de 219 bin ameliyat yapilmis ,2019 yilinda 1 milyon 478 bin ameliyat.
Yani 7 kat artmis. Yine 2002 yilinda 6zel hastanelerin yatak sayisi 12 binmis,
2019 yilinda 51 bin olmus. Yine bu aslinda saghkta doniisimin ne anlama
geldigini gosteriyor. 2020 yilinda SGK’nin 6zel hastanelere 6dedigi para 11
milyar 666 milyon. Yani 11 milyar 666 milyon 6zel hastanelere sadece GSS
kapsaminda SGK'dan 6denen. Bir de yurttaslarin cebinden 6denenler var.
Simdi diyorlar ki; efendim saglik hizmetleri iyilesti. Tabii ki aradan 19 yil geg-
mis, 19 yilda teknoloji ilerliyor siz yeni seyler yapiyorsunuz dogal bir iyilesme
zaten olacak. Biitce olanaklariniz genisliyor. Vatandasin cepten sagliga har-
cadigl paranin orani azalmig diyorlar. Miktar vermiyorlar, oran diyorlar. 2002
yilinda yizde 20 civarinda cepten 6deme varmis simdi diyorlar ylzde 17’ye
diisti ama isin gercegi su; 2002 yilinda Tirkiye’'de bir kisi bir yilda cebinden
saglhiga 37 dolar harciyormus, 2019 yilinda 72 dolar harcamaya baslamis. Yani
cebimizden dolar bazinda da nominal olarak da sagliga harcadigimiz para art-
mis. Peki bunun karsiliginda hele hele su pandemi doneminde ¢ok daha yo-
gun yasadik. Pandemi doneminde kamu hastanelerinde yatak yetmeyince, ne
oluyor? Ozel hastanelere ydnlendiriliyor. Ozel hastaneler, GSS yasasina gore
yogun bakimdan para almamalari gerekirken, yogun bakim yataklarindan
Pandemi de geceligi 5 bin ila 10 bin lira arasinda para aldilar. Paraniz varsa
Ozel hastanede yogun bakimda yatabiliyorsunuz, yoksa yatamiyorsunuz. Peki
bunu nasil karsiliyorsunuz? Pandemi dénemi Tirkiye'de 20 yildir uygulanmak
istenen saghgin ticarilesmesinin ne kadar vatandasin aleyhine oldugunu net
bir sekilde gostermistir. Bu pandemi donemi; biitin diinyada saglik hizmet-
lerinin kamusal bir gérev olarak yeniden planlanmasi gerektigini cok net bir
sekilde yasayarak gostermistir. Bir bakin pandemi déneminin en temel sey,
zengin Ulkeler asilama oranina bakin, yoksul Glkelerin asilama oranina bakin.
Hani Pandemiyle miicadelede basari 6ykusi kitapcigi cikardi Turkiye. Peki,Ul-
kemiz bugiin 6lim sayisinda Avrupa birincisi, yani maalesef Tiirkiye’de saglk
sistemi nde ciddi olumsuz gostergeler var.

Bunu neden soyliiyorum? Pekii buglin miicadeleyi nereye kurmaliyiz? Boyle
bir donemde miicadeleyi,yeniden kamu saglik hizmetlerine, kamusal bir sos-
yal glivenlik sistemine kamusallasmaya kurmaliyiz. Bunu yapabilmek i¢in de



bu hizmetlerin bir hak oldugunu yani karsilig1 6denecek bir meta degil hak
oldugunu soyleyerek onun (izerine insa etmeliyiz. Peki nereye kurmalyiz?
Demokratik bir iklimin demokratik bir ortamin olmasi hak talep edilebilir hale
gelmesi yani “demokrasi talebi’’ne kurmaliyiz. Meydanlara yani simdi soka-
ga cikiyorsunuz 1 Mayis’t yaptirmiyorlar ya da yaptirmak istemiyorlar. Sokaga
¢iktiginizda hemen neyle karsilasacaginiz ortada. O zaman demokratik bir ik-
lime herkesin disiincesini sadece ifade etmesine degil, eylemle géstermesi-
ne ve orglitlenmesine olanak taniyacak bir ortama ihtiyag var. Bitln bunlar
onimiizdeki donemin miicadele alanlari olarak duruyor. Miicadeleyi buradan
kurmaya baslarsak 6niimiizdeki donemde yeniden bazi haklarimizi kazanabi-
liriz. Yeniden gercekten hak ettigimiz insanca yasam kosullarina kavusabiliriz.
Bunun umutlari var mi? Tabi ki var,Turkiye’de olacak. Ben KESK'in de bu ko-
nuda hem gecmisinin hem buglinkii miicadele ve fikri birikiminin buna uy-
gun oldugunu disiiniiyorum. Oniimiizdeki dénem buna uygun gorevi yerine
getirecegimize inaniyorum. Tartisacak ¢ok seyimiz var ama herkese tesekkiir
ediyorum iyi aksamlar diliyorum.

AZiZ 6ZKAN:

Cok tesekkdirler. Uzun uzun anlatilacak o kadar ¢ok sey var ki. Sizin de sozii-
nl kesmek istemedim. Tesekkirler cok degerli katkilariniz igin. Son glinlerde
twitter’da sosyal medyada TT olan hakkimi helal etmiyorum sdylemini aslinda
EYT’iler de burada hakkimizi helal etmiyoruz diyerek mesajlarini iletmisler. Bir
sire EYT’li hak magduru arkadaslarimiz emekgi yoldaslarimiz burada sorun-
larini dile getiriyorlar. Ben de size yoneltmek isterim, sizin de belirttiginiz gibi
ayhk baglama oranlarinin 99-2002 ve 2008 yillarinda yapilan degisikliklerle
sonradan yapilan degisikliklerle aylik baglama oranlari artik bir zulme doén-
sen bir ekonomik durumla karsi karsitya kaliniyor. Aglik sinirinin altinda emekli
maas! baglaniyor. Emekli olmak istense dahi olunmama durumunda kaliyor-
lar. Bununla ilgili biraz bizi, arkadaslarin bu aylik baglama oranlarinin nasil
oldugunu bununla ilgili miicadele hakkini da agiklarsaniz sevinirim.

GONUL BORAN 6ZUPAK:

Sayin Cumhurbaskanimiz bir grup toplantisinda EYT’liler igin dedi ki; bu geng
yasta emekli olmak istiyorlar. Beni de konu etti ve 38 yasinda dedi. Ben 47
yasindayim. Orada su ciimlesini 6zellikle belirtmek istiyorum, ¢linki bizleri



gercekten derinden yaralayan bir climleydi. Bir o kadar da micadelemizde
hirslandiran bir ciimleydi. Sonucunu getirebilmek adina. Bu arkadaslar bu
yasta emekli olmak istiyorlar ne yapacaklar? Emekli olduktan sonra gidecek-
ler ikinci iste calisacaklar ¢ift dikis yapacaklar. Bu biitiin sosyal medyamizda
konusulan paylasilan tekrar tekrar videosu yayinlanan bir igerik. Sayin Cum-
hurbaskanimiza ki ¢cok ulasmak istedik bu anlamda. Biz ¢ift dikis istemiyoruz.
Zaten tek dikise ulasamayanlar olarak. Ulasip da 1.600 TL'ye mecbur birakilan
arkadaslarimizin ikinci bir iste ¢alisma sansi 6zellikle bu pandemi déneminin
getirdigi en blyuk sikintilardan yasadigi durumlardan birisi... 1600 TL nerede?
Karsilastirma yapiyoruz. Yeri geliyor milletvekillerimizle ya da 3-5 maas alan
kisilerin yasadigi rahatliklarla. 1500 liralari, 1600 liralari biz size sunalim bir ay
sonunu getirin alninizdan 6pecegiz diyesim geliyor. Samimiyetime inanin. O
parayla buglin asgari ticret 2825 lira. 1500 liralik maas da yine sayin cumhur-
baskanimizin gecen yil ocak ayinda 1000-1300 lira arasinda olan maas araligi-
ni1 1500 liradan asagl emekli maasi olmayacaktir s6ziiyle 1300 TL oldu, 1500
TL. aradaki 200 lirahk fark hazineden karsilaniyor.

1300 lira olan arkadasimizin maasi belki 3 sene belki 5 sene gelen zamlarla
1500 lirayla sabit kalacak. Geride kalan 1300 lira maas islemis olacak. Gidim
gidim, parga parg¢a, milim milim... Biz ¢ift dikis yapmaya niye zorlaniyoruz. Biz
sisteme kalmak istemiyoruz bize verdiginiz bu sartlari biz fazlasiyla bitceye
yik olmadan, neden? Pesinen emanet ettigimiz paralarin vakti, zamani Ana-
yasal hakkimizla istedigimiz hakkimiz oldugunu bildigimiz icin istedigimiz stire
iste biz kot olanlariz. Biz biitgeye yik olanlariz. Biz erken emeklilik isteyen
olanlariz. Degil! Biz emekliligin Anayasal hak oldugunu bilenleriz. Bunun igin
miicadele verenleriz. Ama orada da 1500 liralarla degil gercekten insan onu-
runa yakisir bir maasla emekli olmak istiyoruz. Buglin emeklilerimizin halini
de goriyoruz. Her giin ama her giin TV'lerde konuda. Bizden biiyiklerimiz
abilerimiz amcalarimiz. Bunlar 2000 sonrasi emekli olan kisiler. Beklentileri
intibak yasasi. Torunuma bir ¢ikolata dahi alamaz oldum torunumdan kose
bucak kaciyorum diyor. Yani bu adamin yasam arzusu torunu. Belki de o anki
ortamda. Onu mutlu etmek istiyor. Ama mutsuz edecek stiphesiyle kdse bu-
cak kaciyor. Biz de ilerleyen siirecte bu bliyiklerimiz emekli buyilklerimizden
¢ok cok daha kotli duruma doénecegimizi biliyoruz. Aylik baglanma oranlari
da tamamen sebebi sorumlusu ve 2008 yilinda bu hiikiimetimiz tarafindan
cikarilan bir yasa oldugunu da her yerde dile getiriyoruz. Getirmeye devam



edecegiz. Bilkmayacagiz. Biz bunu gecen 2019’da su anki Calisma Bakanimiz
Vedat Bilgin Bey’le 2019'da Ankara mitingimiz 6ncesinde bir gériisme yap-
tim. Anlattik. Bir de s6yle bir sey var Aziz Hocam siz ¢ok daha iyi bilirsiniz de-
taylandirmayi. Asgari Ucretin biraz lzerinde yatirilan primin bizden istenilen
5000 prim giini biz olmusu 7 bin 8 bin 10 bin. Kendimden 6rnek vereyim
10300t devirdim. 30 yillik calisma hayatim icerisinde ikinci turu doniyorum
ben. Benim gibi yine binlerce arkadasim var. Asgari Uicret ve biraz Gzerinde
calisan arkadaslarimizin yine ismail Hocamin bahsettigi gibi calistikca maasi
diisen ters orantiyla isleyen yine aylk baglanma oranlarindan sebep bircok
arkadasimiz var olan isinden kayit disi galisma ortamina girmek istiyor. Clinki
calistikca maasi diistiyor. Yani 10 bin prim 6deyenle 5 bin prim 6deyenin ayni
tutulmasi ve cezalandirilmasi reva midir? Bunu Vedat Bilgin’e de sorduk. O
zamanin sosyal politikalardan sorumlu baskan yardimcisiydi. Yani biz akil tu-
tulmasi yasiyoruz.

Devlet biyulklerimize bunu anlattigimiz zaman. Zannedersiniz ki ilk defa duyu-
yorlar. Bu hiikiimet tarafindan ¢ikarilmamis. Bizden daha saskin bir durumda
izliyorlar. Elimizde belgelerimiz var bugiin SGK sitesine girdiginizde ne kadar
maas alirnm dediginizde, veriyorsunuz bilgileriniz direkt SSK’dan baglanacak
maaslar 3-5 lira alti veya yukarisi size karsiligini gosteriyor. Biz bunu érnekle-
riyle sunduk. Sessizlik. Nereye kadar? 1500 lirayi revayi géreceksiniz bir de ¢ift
dikis yapacaklar, butceye yikler, erken emeklilik istiyorlar algilariyla da bircok
hakarete maruz kalacagiz. Biz kimiz? Bugin Suriyeliler bizden ¢ok daha sans-
l. Orneklerini gérilyoruz. 5 maas alanlarin sartlarini gérilyoruz. Neden razi
gelelim ki? Bu hukuksuzluga haksizliga... Ben bir de sunu da séylemek istiyo-
rum; kamuda c¢alisan binlerce EYT’li arkadaslarimiz var. Cok ¢ekiniyorlar. Bizim
mitinglerimize gelmekten, toplantilarimiza gelmekten korkuyorlar. Herkesin
ekmek kavgasi var ama birlesirsek kazanacagimizi séyliyoruz. Korkumuz yok.
Alin terimiz belli, sartlarimiz belli, yaptiklarimiz belli. Yasal ortamda kirmadan,
dokmeden, her tirli izinlerimiz belli. O ylzden korkmasinlar. Biz onlar igin
de miicadele ediyoruz. Yanimizda olmaktan ¢ekinmesinler. Cocuklarimiz igin
miicadele ediyoruz. Ben 62 yasina geldiginde emekli olacagim ve gelecege
glivencesiz bakan ¢ocugumuz var. Neden calisayim? Gidip isverenle anlasa-
yim. Devlet de kaybeder, kendisi de kaybeder. Cok tesekkiir ederim. Konu o
kadar derin ki konustukga aciliyor.



AZiZ GZKAN:

Bir baska program yapma ihtiyaci var. Cok tesekkir ediyorum. Alanlarda su-
rekli soyledigimiz iki sloganla ‘kurtulus yok tek basina ya hep beraber ya hig-
birimiz’ biz bu miicadeleyi salt kendimiz igin degil, biz cocuklarimiza onurlu
bir gelecek birakmak istiyoruz. Biz bu sloganlari ata ata blyutlyoruz onlari.
Sadece EYT basit bir mesele degil, birlikte yasam kurdugu insanlarla bir haya-
tin gelecegini planlamadir ayni zamanda. O ylizden ben tim EYT'lilere sizin
de cagriniz tizerine miicadeleyi ortaklastirmak, blylitmek ve bu siyasi iktidari
bunu yapmaya mecbur birakacak toplumsal hareket olusturmaya davet edi-
yorum ben de. Son olarak Alim arkadasa soru sormuyorum temennilerini is-
tiyorum. 2 bucuk saate geldi. Dilek ve temennilerini Alim arkadasimiz verirse
miicadele hattimizla ilgili, programimizi kapatacagiz.

ABDULALIM AGAC:

Zaman su gibi akip gecti. Hakki Baskan’in hatirlathigl donemi hatirhyorum. Ci-
kip Taksim meydaninda kanunu okudum sonra buna tepki verenlere dedim
Muslimanim diyorsun ‘oku’ diyor sen bunu okudun mu dedim okumadim
diyor. Okuduktan sonra geldi dedi e bunlar var. E tabii bunlar var, mansete
bakinca olmuyor. Degisik seyler var. Kamuda calisanlara siz de EYT lisiniz dedi-
gimizde panellerde sasiriyorlar. iLO ile birlikte yas durumlarinin emeklilik ay-
liklarinin ki Tiirkiye'deki emeklilik sistemi parmak izi gibidir herkesin farkhdir.
Ben bu tabiri kullandigimda nasil farkh dediler. Evet parmak izi gibidir. Hizme-
tinin gectigi yila, aya buna bagli aylik baglama orani buna etki ediyor. Aldigin
rapor da buna etki ediyor. Kamu c¢alisanlari da bu sekilde. Kamuda ¢alisan
binlerce emekgi var sadece. Doktorundan mihendisinden, sefinden, hizmet-
lisinden, ki baktigimiz zaman bu durumda. Maalesef yani bunu hep birlikte
¢Ozlime ulastirabiliriz. Aslinda sadece sendikamizin hazirladigimiz raporlara
baksalar da muazzam bir diizenleme, hak arayisini gorebilirler. Ornekleriyle
anlatilmis durumda. Sorunu ¢6zimiuyle birlikte sunuyorduk. Aylik baglama
oraninda ek gostergeyi arttirdiginizzaman bunu vergilendiriyorsun, aldigin bu
vergiyi fona yatirip fonu verimli kullandigin zaman zaten bu sorun ¢oziilecek.

Ornek verirsek hocam dedi, konut edindirme, evet tasarruf tesviki de ekleye-
bilirim. Bircok fon vardi simdi kalmadi. issizlik fonu su an pandemi déneminde
sadece igsizlik fonu lGzerinden. Basta sosyal glivenlik ¢alisanlari olmak lzere



PANEL > SOSYAL GUVENLIK HAFTASI VE SAGLIKTA DONUSUM

bizi dinleyen herkese dinledikleri igin tesekkir ederim. Eksiklerimizin kusuru-
na bakmasinlar. O kadar ¢ok yere girebilecek bir konu bu. Tiim SGK ¢alisanla-
rinin haftasini kutlayalim diyecegiz. Herkese katilarindan dolayi tesekkir eder
iyi aksamlar dilerim.

AZiz OZKAN:

Tesekkirler Alim arkadas. Tum katilimci degerli panelist arkadaslarima tesek-
kiirlerimi sunuyorum BES MYK adina degerli degerlendirmeleriniz séylemle-
riniz cok 6nemliydi. Bu hafta da biz higbir zaman BES olarak Sosyal Guvenlik
Haftasini kutlanacak bir hafta degil emekgiler agisindan toplum agisindan sos-
yal givenligin iyilestirilmis hakkinin daha da ileri gotiiriilebilecegi noktasin-
dan bakiyor ve bunun miicadelesini ylritlyoruz. Devam da edecegiz buna.
Her zaman bu sozlerimin arkasinda olacagiz. Miicadeleyi devam ettirme yo-
lunda s6ziimizii buradan veriyoruz. Ortaklastiracagiz, birlestirecegiz, kazana-
cagiz siariyla devam edecegiz.

Hepinize tesekkiir ediyorum. lyi aksamlar...
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